COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 2.856, DE 2011

Altera a Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho para dispor sobre o percentual
minimo de contratacdo de mulheres pelas
empresas que exploram a atividade de
construcéo civil nas situacdes especificadas.
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| - RELATORIO

A proposicdo sob analise visa incentivar a contratacédo de
mulheres na construcédo civil. Para tanto, promove alteracdes na Consolidacdo
das Leis do Trabalho e na Lei n°® 8.666, de 1993 (Lei de Licitacdes),
estabelecendo que os quadros das empresas que exploram a atividade da
construcéo civil contem, no minimo, com 10% de méao de obra feminina.

O projeto foi distribuido as Comissdes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico (CTASP); de Finangas e Tributagdo (CFT),
que deverda se pronunciar sobre o mérito e a adequacdo financeira e
orcamentéria; e de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), que
analisara os aspectos relativos a constitucionalidade, a juridicidade e a técnica
legislativa.

Transcorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas nesta Comissao.

E o relatorio.



I - VOTO DA RELATORA

A protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, esta prevista na Constituicdo Federal, que, no art. 7°,
inciso XX, assegura esse direito a todos os trabalhadores urbanos e rurais.

Em razdo desse mandamento constitucional, foi editada a
Lei n® 9.799, de 26 de maio de 1999, que inseriu, na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), regras sobre o acesso da mulher ao mercado de trabalho.

A medida proposta pelo nobre Deputado Janio Natal
segue na trilha da lei editada hd mais de uma década e significa, em nosso
entender, mais um passo em busca da igualdade de género e da superacéo
das praticas discriminatoérias que, lamentavelmente, ainda perduram na cultura
trabalhista brasileira.

Tecnicamente, porém, parece-nos que a proposta merece
reparos. Em primeiro lugar, entendemos ser desnecesséaria e redundante a
incluséo, na Lei de Licitagdes, de obrigacéo trabalhista que, aprovado o projeto,
estara expressa na CLT. Qualquer empresa deve cumprir as leis do trabalho,
quer ela participe de licitacdo, quer néo.

Ademais, no que diz respeito a insercdo da norma na
CLT, consideramos que 0 mais adequado é que se trate de um artigo
independente, e ndo como paragrafo do art. 377. Ocorre gue este artigo trata
da protecdo do trabalho da mulher que j4 se encontra empregada e nado de
medidas de incentivo ao mercado de trabalho da mulher.

Além disso, acreditamos que a exigéncia do percentual
pode ser feita em relacéo ao total de empregados da empresa, e ndo de cada
estabelecimento.

Por fim, devemos levar em conta que a horma que ora se
analisa exigird que muitas empresas se adaptem, sendo razoavel, portanto,
gue a elas seja concedido prazo para tanto. Estabelecer a imediata vigéncia da
lei significaria colocar inUmeras empresas em situacdo de infracdo as leis
trabalhistas, sem qualquer justificativa.



Diante do exposto, manifestamo-nos pela aprovacédo do
Projeto de Lei n° 2.856, de 2011, na forma do substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.856, DE 2011

Acrescenta artigo a Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre o percentual minimo de
contratacdo de mulheres pelas empresas
gue exploram a atividade de construcéo
civil.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

“‘Art. 373-B. As empresas que exploram a atividade da
construcao civil deverdo contratar um percentual minimo
de dez por cento de mulheres em relacdo ao seu quadro
de empregados.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor cento e oitenta dias apds a
data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora
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