CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.738, DE 2012

(Do Sr. Manoel Junior)

Acrescenta inciso ao art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre abono de faltas para acompanhamento de filhos menores
de doze anos em consulta médica, ou em procedimentos médicos, de
exame ou internacao.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1369/2007.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar,
acrescido do inciso X, com a seguinte redacao:

A AT 3,

X — por um dia para acompanhar o filho, menor de doze
anos de idade, a consulta médica ou realizacdo de exames
médicos ou, por até trinta dias, se houver necessidade de
internacao hospitalar, devidamente comprovada por atestado
médico” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

JUSTIFICACAO

A legislagdo trabalhista brasileira tem sido bastante
pormenorizada ao garantir direitos ao trabalhador. Diferentemente de outros
sistemas em que muito espaco se deixa para a negociagao coletiva, no Brasil o
legislador tem procurado dar garantias minimas para proteger o empregado na sua
relacdo diuturna com seu empregador e, ao mesmo tempo, manter o minimo de
qualidade de vida, principalmente no que tange as necessidades basicas de sua
familia. O art. 473 é um exemplo desse comportamento ao estabelecer situagdes em
gue o empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem perda salarial.

Indubitavelmente, os filhos menores deoze anos necessitam do
acompanhamento do pai ou da mae na consulta médica ou na realizacdo de exames
meédicos. Esse apoio faz parte do cuidado basico que se tem com a educacgédo e com
a saude dos filhos, fatores essenciais para 0 seu crescimento fisico e
emocionalmente saudavel. Ademais, a conversa e o tratamento médico deverdo ser
seguidos pelas criancas com o acompanhamento de perto por parte dos pais.

Portanto, nada mais natural que os pais tenham direito a esse
abono de falta por um dia para acompanhar os filhos a consulta ou exame médico.
Esse tipo de liberacdo do empregado nédo pode depender da boa vontade do
empregador. Trata-se de um sé dia que ndo comprometera a saude financeira do
empregador e garantira a tranquilidade da familia.
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Ha circunstancias, porém, em que a saude dos filhos exigira
mais atencdo dos pais, por exemplo, quando ha internacdo hospitalar. Nesses
casos, prevé-se a possibilidade de afastamento por até trinta dias de modo a dar
completa assisténcia aos filhos, menores de doze anos, que ainda necessitam muito
da presenca materna ou paterna.

Cumpre relembrar que esse direito ja foi concedido aos
servidores publicos, por meio do art. 83 da Lei n° 8.112/90. Essa diferenca de
tratamento nado se justifica, pois o apoio a saude dos filhos independe do setor onde
0s pais trabalham.

Assim, peco aos meus ilustres Pares que apoiem essa
proposicdo que ora apresento para que 0s empregados ndo figuem a mercé da
vontade do empregador e possam assistir adequadamente a satde dos seus filhos.

Sala das Sessoes, em 24 de abril de 2012.

Deputado MANOEL JUNIOR

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘“‘carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de

10/10/1969)

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-3738/2012



http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=375307&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

[11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide 8§81° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n®9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisdo injusta do contrato de trabalho.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo 11
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
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Art. 83. Poderad ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial. ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2/2/2009)

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensac¢do de horério, na forma do disposto no inciso Il do art. 44. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997)

8 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacfes, poderd ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condices:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do

servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragdo. (Paragrafo
com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°
12.269, de 21/6/2010)

8 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Provisdria n°® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

8§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il
do § 2°(Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Secao 111
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cdnjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para
0 exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

8 1° A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo cdnjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em 0Orgdo ou entidade da
Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de

10/12/1997)

FIM DO DOCUMENTO
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