CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.725, DE 2012

(Do Sr. Luciano Castro)

Altera o caput e 0 8 3° do art. 392, o art. 395 da CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e acrescenta 88 6° e 7° ao
art. 392 e § 3° ao art. 134 da CLT e art. 4° B a Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, para dispor sobre a licenca maternidade.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3416/2012.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput e 0 § 3° do art. 392 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de
cento e oitenta dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (NR)

§ 3° O direito a licenca-maternidade de que trata o caput deste artigo
sera assegurado a empregada ainda nos seguintes casos:

a) parto antecipado;
b) parto de crianga natimorta,

c) Obito da crianca durante o periodo de licenca-maternidade.
(NR)

Art. 2°. O art. 392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943, passa a vigorar acrescido
dos seguintes 88 6° e 7°:

§ 6° Nos casos previstos nas alineas “b” e “c” do § 3° deste artigo, a
empregada, se desejar, podera reassumir suas funcbes antes de
concluido o prazo da licenca, mediante manifestacdo por escrito ao
empregador.

§ 7° Para fins de concessdo de licenca-maternidade, considera-se
parto o evento ocorrido a partir da 232 semana de gestagao, inclusive
em caso de natimorto.

Art. 3°. O art. 395 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

Art. 395. Em caso de aborto involuntario comprovado por atestado de
médico, a mulher tera um repouso d etrinta dias, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu
afastamento.

Art. 4° A Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, passa a vigorar
acrescida do seguinte Art. 4°-B
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Art. 4°-B. Aplica-se a empregada doméstica, no que couber, o disposto
no Capitulo Ill, Secdo V, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 5° O art. 134 da Consolidacdo das Leis do Trabalho passa a
vigorar acrescido de § 3° com a seguinte redacao:

§ 3° As férias serdo suspensas quando a empregada entrar em gozo
de licenca-maternidade, devendo o periodo restante ser usufruido de
uma so vez.

Art. 6° Esta lei entra em vigor noventa dias apés a data de sua
publicacao. _
JUSTIFICACAO

A legislacdo de protecdo a maternidade em muito melhorou a partir da
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, mas ainda ha situacdes em que a
mulher trabalhadora é prejudicada exatamente no momento em que deveria ser mais
protegida. E isso ocorre porque a legislacdo atual ndo estabelece claramente quais
séo os seus direitos.

Dessa forma, a proposicdo que ora apresentamos objetiva consolidar
direitos decorrentes da maternidade que nao estdo bem definidos, como no caso da
maternidade frustrada em virtude de Obito da crian¢a durante o periodo da licenca-
maternidade. Esse vacuo legal deixa ao arbitrio do empregador ou para uma dificil

negociagdo coletiva de trabalho a outorga do direito a licenga-maternidade
importantissimo nesse momento de extremo abalo emocional.

Por isso, importante a alteragdo do 83° do art. 392 da CLT para
introduzir em nosso ordenamento juridico o parto como marco para a concessao do
beneficio da licenca-maternidade, a fim de ndo se permitir que a licenca-maternidade
seja condicionada ao parto bem sucedido e sim ao nascimento, independentemente
de a crianca vir a nascer, falecer durante o periodo da licenca ou ser natimorta,
deixando claro que tdo importante quanto a amamentacdo e os cuidados com o
recém-nascido € a recuperacao da mée do periodo gestacional.

Propomos também o prazo de trinta dias para a licenca decorrente de
aborto involuntario, alterando o art.395 da CLT, por considerarmos que a gravidez
frustrada também gera um abalo emocional significativo, devendo a mulher
trabalhadora permanecer em casa para se recuperatr.

Por fim, propomos a introdugé&o de dispositivo na Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, a fim de garantir a empregada domeéstica os direitos de protecéo
a maternidade assegurados na CLT.
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Sendo assim, por acreditarmos que a presente proposicdo ampliara o
alcance da licenca-maternidade trazendo mais tranquilidade para milhares de maes
trabalhadoras, esperamos contar com 0s nobres colegas para a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 19 de abril de 2012.

LUCIANO CASTRO
Deputado Federal

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secéo Il
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s periodo
nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos,
um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

8 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uma s6 vez. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

Art. 135. A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participa¢do o interessado dara recibo.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.414, de 9/12/1985)
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8 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO I
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secdo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVl da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacao dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que poderad ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de
2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcédo, quando as condi¢des de salde o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei
n®9.799, de 26/5/1999)

8§ 5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)
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Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianca serd concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392, observado o
disposto no seu 8 5°. ("Caput" do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002)

§ 1° (Parégrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 3° (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

8§ 4° A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante apresentagdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de

15/4//2002)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) Gltimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter a funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida € facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério de autoridade competente.

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispde sobre a profissdo de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
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Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servicos da
Lei Orgéanica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatorios.

Art. 4°-A E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
domeéstica gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto. (Artigo
acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 5° Os recursos para 0 custeio do plano de prestagfes provirdo das
contribuicdes abaixo, a serem recolhidas pelo empregador até o Gltimo dia do més seguinte
aquele a que se referirem e incidentes sobre o valor do salario-minimo da regido:

| - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado doméstico.

8 1° O saléario-de-contribuicdo para o empregado doméstico que receber salério
superior ao minimo vigente incidira sobre a remuneracdo constante do contrato de trabalho
registrado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, até o limite de 3 (trés) salarios
minimos regionais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980)

8 2° A falta de recolhimento, na época propria, das contribui¢fes previstas neste
artigo sujeitara o responsavel ao pagamento do juro moratério de 1% (um por cento) ao més,
além da multa varidvel de 10% (dez por cento) a 50% (cingiienta por cento) do valor do
débito. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980)

FIM DO DOCUMENTO
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