LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacgdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo
dada pela Emenda Constitucional n°® 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢do ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em raz&o do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,

de 1998)
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XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em
cinquienta por cento & do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salério normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualguer discriminacdo no tocante a salario e critérios
de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integragdo a previdéncia social.
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Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencao na organizacgéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior & area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléeia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo
da representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacgdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apdés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizagdo de
sindicatos rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢Ges que a lei
estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo IV
da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

I - 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

I - a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogéo de sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manutenc¢do ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.
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Art. 204. As acdes governamentais na area da assisténcia social serdo
realizadas com recursos do orgcamento da seguridade social, previstos no art. 195, além
de outras fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e as
normas gerais a esfera federal e a coordenacao e a execucao dos respectivos programas
as esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia
social;

Il - participagéo da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis.

Paragrafo Gnico. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a
programa de apoio a inclusdo e promocao social até cinco décimos por cento de sua
receita tributaria liquida, vedada a aplicacéo desses recursos no pagamento de:

| - despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - servigo da divida;

1l - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos
investimentos ou acgbes apoiados. (Paradgrafo Unico acrescido pela Emenda
Constitucional n° 42, de 2003)

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art.
7°, 1, da Constituicéo:

| - fica limitada a protecdo nele referida a0 aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6° caput e § 1° da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de
1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de
prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de
seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apos o parto.

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da
Constituicao, o prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicdo legal, a cobranca das contribuicBes para o
custeio das atividades dos sindicatos rurais serd feita juntamente com a do imposto
territorial rural, pelo mesmo érgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
pelo empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacdo da Constituicdo, sera
certificada perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacdes
das obrigacdes trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara
a Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituigéo
Federal, obedecidos os principios desta.

Paragrafo unico. Promulgada a Constituicdo do Estado, cabera a Camara
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de
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discussdo e votacdo, respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constitui¢éo
Estadual.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere
0 art. 180 da Constituigéo,

DECRETA:

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVI1II da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, I, “b” do ADCT)

Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392,
observado o disposto no seu § 5°. ("Caput" do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de
15/4//2002)

8§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado
pela Lein®12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado
pela Lein®12.010, de 3/8/2009)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado
pela Lein®12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenga-maternidade sO serd concedida mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardid. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
10.421, de 15/4//2002)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito
ao salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis)
ultimos meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe
ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
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CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social , viva sob sua dependéncia econémica; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967; expressdo ‘“carteira profissional” alterada pelo
Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967) (Vide 81° do art. 10
do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo
voluntaria de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar). (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela
Lei n®9.471, de 14/7/1997)

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro. (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de

11/5/2006)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.
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