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VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO

O Projeto de Lei n® 1.935, de 2011, regula a fixacdo de
propaganda de marcas e produtos no uniforme do trabalhador. Para tanto,
acresce artigo a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, determinando que
€ assegurado ao trabalhador um adicional, estabelecido em conven¢do ou
acordo coletivo, pela fixacdo de propaganda de marcas e produtos em seu
uniforme. Na auséncia de previsdo em negociacao coletiva, o adicional seréa de,
no minimo, dez por cento da remuneracao do trabalhador.

Nesta Comissao, foi designado para relatar a matéria, o
ilustre Deputado Laércio Oliveira, que apresentou parecer pela rejeicdo da
matéria, alegando que “ndo se mostra razoavel o entendimento de que ha uso
indevido da imagem do empregado pelo fato de utilizar uniforme com
divulgacdo de marcas e/ou produtos no ambiente e horario de trabalho.
Impossivel, ainda, vislumbrar na hipotese elencada pela proposicdo dano a
imagem do trabalhador, pois n&o se trata de divulgagcado de marca e/ou produto
vexatorio e ilicito. Logo, também ndo ha que se falar em uso arbitrario do poder
diretivo do empregador na condugdo do negocio’.



Salvo melhor juizo, ousamos discordar das alegacdes do
ilustre relator com base nos fundamentos expostos em parte do acérddo® do
Tribunal Superior do Trabalho, que assim dispde:

USO DE PROPAGANDA. DIREITO A IMAGEM?,

O direito a imagem e a privacidade encontra-se
alcado ao patamar constitucional, pois insculpido no
art. 5°, X, da Constituicdo da Republica. Assim, a
divulgacdo de material publicitdrio na indumentéria
do empregado, com intuito comercial, sem o0 seu
consentimento, implica em locupletamento indevido
do empregador, pois excede os limites da relagédo de
emprego e 0s objetivos do contrato de trabalho,
mesmo que nao se caracterizem consequéncias
danosas. Nesse contexto, justifica-se a instituicao de
gratificagcdo, com carater indenizatério, quando as
empresas utilizarem propaganda nos uniformes dos
empregados.

Trata-se de entendimento da nossa instancia maior do
judiciario trabalhista brasileiro a explicar de maneira bastante didatica e clara a
aplicacdo de norma constitucional que vai ao encontro da proposta em tela, a
qual assegura remuneracdo ao trabalhador obrigado a divulgar material
publicitario em seu uniforme de trabalho.

Ante 0 exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei

n° 1.935, de 2011.

Sala da Comissao, em de de 2012.

Deputado CHICO LOPES
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