CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.° 161, DE 2012

(Do Sr. Ricardo Berzoini)

Altera disposi¢cOes das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de
maio de 2001, sobre o Regime de Previdéncia Complementar.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA: E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O paragrafo unico do art. 4° da Lei Complementar 108, de 29 de
maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico O o6rgao fiscalizador submetera as alteracdes
no plano de beneficios que impliquem elevacéo da contribuicao

hY

da patrocinadora a apreciacdo do 6rgdo responsavel pela
supervisdo, pela coordenacdo e pelo controle referido no
caput.” (NR)

Art. 2° O caput do art. 11 da Lei Complementar 108, de 29 de maio de
2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. A composigdo do conselho deliberativo sera paritaria entre representantes
dos patrticipantes e assistidos e dos patrocinadores.” (NR)

Art. 3° Suprima-se 0 § 2° do art. 11 da Lei Complementar 108, de 29 de
maio de 2001.

Art. 4° O art. 14 da Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar com o acréscimo do seguinte paragrafo Unico:

Paragrafo unico — O conselho fiscal devera apresentar relatorio
de controles internos, com periodicidade minima semestral.”

Art. 5° O caput do art. 15 da Lei Complementar 108, de 29 de maio de
2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15. A composicdo do conselho fiscal sera paritaria entre
representantes de patrocinadores e de participantes e
assistidos.” (NR)

Art. 6° Suprima-se o paragrafo Unico do art. 15 da Lei Complementar
108, de 29 de maio de 2001.
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Art. 7° O caput do art. 16 da Lei Complementar 108, de 29 de maio de
2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal sera de
guatro anos, com garantia de estabilidade, vedada a
reconduggo.”

Art. 8° O § 1° do art. 19 da Lei Complementar 108, de 29 de maio de
2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1°. A diretoria-executiva sera paritaria entre representantes
dos patrocinadores e dos participantes e assistidos e sera
composta, no maximo, por seis membros, definidos em funcao
do patriménio da entidade e do seu numero de participantes,
inclusive assistidos.”(NR)

Art. 9° O caput do art. 22 da Lei Complementar 108, de 29 de maio de
2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informara ao
orgao regulador e fiscalizador os responséaveis pelas aplicacées
de recursos da entidade e pela administracdo dos planos de
beneficios, escolhidos dentre os membros da diretoria-
executiva.” (NR)

Art. 10. Suprima-se o art. 29 da Lei Complementar 108, de 29 de maio
de 2001.

Art. 11. O art. 7° da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 7°. O 6rgéo regulador e fiscalizador estabelecera as bases
técnicas, premissas e padrdes minimos dos planos, com
objetivo de assegurar o nivel adequado dos beneficios,
transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico-
financeiro e atuarial.”(NR)
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Art. 12. O art. 14 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar acrescido do 8§ 5°:

8 5°. Nos planos concebidos nas modalidades de contribuicao
definida e de contribuicdo variavel, o resgate contemplara o
direito acumulado pelo participante no plano, descontadas as
parcelas relativas ao custeio administrativo e as relativas a
cobertura dos beneficios de risco de responsabilidade do
participante.”

Art. 13. O art. 17 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar com o acréscimo dos § 8§ 2° e 3°, transformando-se o paragrafo
Unico do artigo mencionado em § 1°:

8 1° Ao participante que tenha cumprido os requisitos para
obtencdo de beneficios previstos no plano € assegurada a
aplicacao das disposi¢des regulamentares vigentes na data em

que se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria.

§ 2°. As alteragbes nos regulamentos dos planos de beneficios
deverdo ser previamente negociadas entre as patrocinadoras e
as entidades de classe representativas dos participantes.

8§ 3° As alteragcbes no regulamento do plano n&do poderao
reduzir os beneficios previstos no requlamento anterior.”

Art. 14. O art. 20 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar acrescido dos § § 4°, 5° e 6°:

8 4°. A revisdo do plano podera contemplar exclusivamente a
revisao de premissas atuariais, a reducao de contribui¢cdes e/ou
a revisdo e melhoria dos beneficios.
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8§ 5°% A revisdo dos beneficios podera contemplar os
participantes ativos e assistidos, a partir da data em que for
autorizada a alteracdo no regulamento pelo érgéo regulador e
fiscalizador.

8§ 6° N&o sera permitida a devolucdo de valores a
patrocinadora e aos participantes.”

Art. 15. O art. 21 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de
2011(2001) passa a vigorar acrescido do 8§ 4°:

8 4° Quando o resultado deficitario for decorrente de
compromissos assumidos exclusivamente pelo patrocinador,
cabera a esse a responsabilidade da sua cobertura.”

Art. 16. O caput do artigo 25 da Lei Complementar 109, de 29 de maio
de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 25. O ¢6rgéo regulador e fiscalizador podera autorizar a
extingcdo de plano de beneficios ou a retirada de patrocinio,
ficando os patrocinadores e instituidores obrigados ao
cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com
a entidade relativamente aos direitos dos participantes,
assistidos e obrigacoes legais, até a data em que a retirada ou
extincdo do plano for autorizada pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador.”(NR)

Art. 17. O art. 25 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001,
passa a vigorar acrescido do § 2°:

§ 2° O 0rgédo regulador e fiscalizador podera autorizar a
manutencdo do plano de beneficio autopatrocinado por seus
participantes, ou entdo a transferéncia de sua administracédo
para outra entidade de previdéncia.”

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4105
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PLP-161/2012



Art. 18. O paragrafo Unico do art. 32 da Lei Complementar 109, de 29
de maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico — As entidades fechadas que administrarem
planos que prestam servicos assistenciais de saude a seus
participantes e assistidos deverdao estabelecer custeio
especifico para o0s planos assistenciais e manter a sua
contabilizacdo e o seu patriménio em separado em relagéo ao
plano previdenciario.” (NR)

Art. 19. Os 8 § 1° e 5° do art. 35 da Lei Complementar 109, de 29 de
maio de 2001, passam a vigorar com as seguintes redacgdes:

§ 1°. A composigdo dos conselhos deliberativo e fiscal e da
diretoria-executiva sera paritaria entre representantes dos
patrocinadores e dos participantes e assistidos.

8§ 5° Serado informados ao 6rgdo regulador e fiscalizador os
responsaveis pelas aplicacdes dos recursos da entidade e pela
administracdo dos planos de beneficios, escolhidos dentre os
membros da diretoria-executiva.”(NR)

Art. 20. Incluem-se os art. 35-A e incisos | a VII, art. 35-B e paragrafo
Unico a Lei Complementar 109, de maio de 2001 com as seguintes redacdes:

“Art. 35-A. Ao conselho deliberativo compete a definicdo das
seguintes matérias:

| — politica geral de administracdo da entidade e de seus planos
de beneficios;

II — alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de
beneficios, bem como a implantacdo e a extincdo deles e a
retirada de patrocinador;

Il — gestéo de investimentos e plano de aplicacédo de recursos;
IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores;

V — contratagdo de auditor independente atuario e avaliador de
gestao, observadas as disposi¢coes regulamentares aplicaveis;
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VI — nomeagdo e exoneracdo dos membros da diretoria-
executiva;
VIl — exame, em grau de recurso, das decisdes da diretoria-
executiva.”

‘Art. 37-B. O conselho fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo e
controle interno da entidade.

Paragrafo Unico — O conselho fiscal devera apresentar relatério
de controles internos, com periodicidade minima semestral.”

JUSTIFICACAO

As Leis Complementares 108/2001 e 109/2001 constituem avanco
legislativo inegavel para o sistema de previdéncia complementar brasileiro.

Decorridos mais de dez anos da aprovacdo dessas leis, € necessario
aperfeicoar seus dispositivos, a luz da experiéncia pratica do segmento, e também
para ampliar a democracia, a transparéncia e os controles dos fundos que tem
natureza essencialmente social, pela finalidade previdenciaria de que se revestem.

As propostas deste projeto, construidas a partir de diadlogo com varios
estudiosos e dirigentes, tem esse objetivo: assegurar eficiéncia e controle social. E
por isso que reivindicamos o apoio dos parlamentares desta Casa para aprovar este
projeto.

Sala das Sessodes, em 11 de abril de 2012.

Deputado RICARDO BERZOINI

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001
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Dispde sobre a relacdo entre a Unido, o0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
suas autarquias, fundacGes, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas e
suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° A relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e empresas controladas
direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia
complementar, e suas respectivas entidades fechadas, a que se referem os 88§ 3°, 4°, 5° e 6° do
art. 202 da Constituicdo Federal, sera disciplinada pelo disposto nesta Lei Complementar.

Art. 2° As regras e 0s principios gerais estabelecidos na Lei Complementar que
regula o caput do art. 202 da Constituicdo Federal aplicam-se as entidades reguladas por esta
Lei Complementar, ressalvadas as disposicdes especificas.

CAPITULO II
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secéo |
Disposicoes Especiais

Art. 3° Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das
entidades de que trata esta Lei Complementar atenderdo as seguintes regras:

| - caréncia minima de sessenta contribuicdes mensais a plano de beneficios e
cessacao do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestacao
que seja programada e continuada; e

Il - concessdo de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante
esteja filiado por intermédio de seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade
beneficio definido, instituido depois da publicagdo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os reajustes dos beneficios em manutencédo serdo efetuados de
acordo com critérios estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o
repasse de ganhos de produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para tais
beneficios.
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Art. 4° Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, a proposta
de instituicdo de plano de beneficios ou adesdo a plano de beneficios em execucgdo sera
submetida ao 0Orgdo fiscalizador, acompanhada de manifestacdo favoravel do oOrgao
responsavel pela supervisdo, pela coordenacdo e pelo controle do patrocinador.

Paragrafo Unico. As alteracBes no plano de beneficios que implique elevacao da
contribuicdo de patrocinadores serdo objeto de prévia manifestacdo do 6rgao responsavel pela
supervisdo, pela coordenacao e pelo controle referido no caput .

Art. 5° E vedado a Unifo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, suas
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas o aporte de recursos a entidades de previdéncia privada de carater complementar,
salvo na condicao de patrocinador.

Secéo 11
Do Custeio

Art. 6° O custeio dos planos de beneficios sera responsabilidade do patrocinador e
dos participantes, inclusive assistidos.

8 1° A contribuicdo normal do patrocinador para plano de beneficios, em hipotese
alguma, excederé a do participante, observado o disposto no art. 5° da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e as regras especificas emanadas do 6rgdo regulador e
fiscalizador.

8 2° Além das contribuigdes normais, os planos poderdo prever o aporte de
recursos pelos participantes, a titulo de contribuicdo facultativa, sem contrapartida do
patrocinador.

§ 3° E vedado ao patrocinador assumir encargos adicionais para o financiamento
dos planos de beneficios, além daqueles previstos nos respectivos planos de custeio.

Art. 7° A despesa administrativa da entidade de previdéncia complementar sera
custeada pelo patrocinador e pelos participantes e assistidos, atendendo a limites e critérios
estabelecidos pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

Paragrafo Unico. E facultada aos patrocinadores a cessdo de pessoal as entidades
de previdéncia complementar que patrocinam, desde que ressarcidos 0s custos
correspondentes.

CAPITULO 11l
DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADAS PELO
PODER PUBLICO E SUAS EMPRESAS

Secéo |
Da Estrutura Organizacional
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Art. 8° A administracéo e execucdo dos planos de beneficios compete as entidades
fechadas de previdéncia complementar mencionadas no art. 1° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As entidades de que trata o caput organizar-se-ao sob a forma de
fundacdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

Art. 9° A estrutura organizacional das entidades de previdéncia complementar a
que se refere esta Lei Complementar é constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e
diretoria-executiva.

Secéo 11
Do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Art. 10. O conselho deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de
beneficios.

Art. 11. A composicdo do conselho deliberativo, integrado por no maximo seis
membros, serd paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores, cabendo a estes a indicacdo do conselheiro presidente, que terd, além do seu,
0 voto de qualidade.

8§ 1° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-4 por meio
de eleicdo direta entre seus pares.

§ 2° Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o numero méximo de
conselheiros de que trata o caput e a participacdo paritaria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra composicdo, que tenha sido
aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada, mediante autorizacdo do
orgéo regulador e fiscalizador.

Art. 12. O mandato dos membros do conselho deliberativo sera de quatro anos,
com garantia de estabilidade, permitida uma reconducéo.

§ 1° O membro do conselho deliberativo somente perderd o mandato em virtude
de renlncia, de condenacdo judicial transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar.

8 2° A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de
irregularidades no ambito de atuacdo do conselho deliberativo da entidade fechada, podera
determinar o afastamento do conselheiro até sua concluséo.

§ 3° O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogagéo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

8§ 4° O estatuto da entidade devera regulamentar os procedimentos de que tratam
os paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a defini¢do das seguintes matérias:

| - politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de beneficios;
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Il - alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
implantacéo e a extingédo deles e a retirada de patrocinador;

I11 - gestdo de investimentos e plano de aplicacéo de recursos;

IV - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco
por cento dos recursos garantidores;

V - contratagdo de auditor independente atuario e avaliador de gestdo, observadas
as disposicOes regulamentares aplicaveis;

VI - nomeacéo e exoneragdo dos membros da diretoria-executiva; e

VII - exame, em grau de recurso, das decisdes da diretoria-executiva.

Paragrafo Unico. A definicdo das matérias previstas no inciso Il devera ser
aprovada pelo patrocinador.

Art. 14. O conselho fiscal é 6rgéo de controle interno da entidade.

Art. 15. A composicdo do conselho fiscal, integrado por no méaximo quatro
membros, sera paritaria entre representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos,
cabendo a estes a indicacdo do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de
qualidade.

Paragrafo Unico. Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o numero
maximo de conselheiros de que trata o caput e a participacdo paritaria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra composicdo, que tenha sido
aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada, mediante autorizacdo do
orgao regulador e fiscalizador.

Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal sera de quatro anos, vedada a
reconducéo.

Art. 17. A renovacdo dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério
de proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos.

§ 1° Na primeira investidura dos conselhos, apds a publicacdo desta Lei
Complementar, os seus membros terdo mandato com prazo diferenciado.

§ 2° O conselho deliberativo deverd renovar trés de seus membros a cada dois
anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma periodicidade, observada a regra de
transicdo estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 18. Aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal 0s mesmos
requisitos previstos nos incisos | a Il do art. 20 desta Lei Complementar.

Secao 111
Da Diretoria-Executiva

Art. 19. A diretoria-executiva € 0 O0rgdo responsavel pela administracdo da
entidade, em conformidade com a politica de administracdo tracada pelo conselho
deliberativo.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4105
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PLP-161/2012



12

§ 1° A diretoria-executiva sera composta, no maximo, por seis membros,
definidos em fungdo do patriménio da entidade e do seu nimero de participantes, inclusive
assistidos.

8§ 2° O estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de diretores de
que trata o paragrafo anterior, devera prever a forma de composi¢cdo e o mandato da diretoria-
executiva, aprovado na forma prevista no seu estatuto, observadas as demais disposi¢Oes desta
Lei Complementar.

Art. 20. Os membros da diretoria-executiva deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na éarea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

IV - ter formacao de nivel superior.

Art. 21. Aos membros da diretoria-executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

Il - integrar concomitantemente o conselho deliberativo ou fiscal da entidade e,
mesmo depois do término do seu mandato na diretoria-executiva, enquanto ndo tiver suas
contas aprovadas; e

Il - ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicdes integrantes
do sistema financeiro.

Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informaré ao érgdo regulador e
fiscalizador o responsavel pelas aplicacGes dos recursos da entidade, escolhido entre os
membros da diretoria-executiva.

Paragrafo dnico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo
solidariamente com o dirigente indicado na forma do caput pelos danos e prejuizos causados a
entidade para os quais tenham concorrido.

Art. 23. Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor
estard impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza
do contrato, qualquer tipo de servico as empresas do sistema financeiro que impliquem a
utilizacdo das informacdes a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena de
responsabilidade civil e penal.

§ 1° Durante o impedimento, ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido ou que
pedir afastamento serd assegurada a possibilidade de prestar servico a entidade, mediante
remuneracao equivalente a do cargo de direcdo que exerceu ou em qualquer outro orgéo da
Administracdo Publica.

8§ 2° Incorre na préatica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei,
0 ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de
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cargo ou emprego que ocupava junto ao patrocinador, anteriormente a indicacdo para a
respectiva diretoria-executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica.

CAPITULO IV_
DA FISCALIZACAO

Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 24. A fiscalizacdo e controle dos planos de beneficios e das entidades
fechadas de previdéncia complementar de que trata esta Lei Complementar competem ao
orgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 25. As acdes exercidas pelo 6rgdo referido no artigo anterior ndo eximem 0s
patrocinadores da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizagdo sistematica das atividades
das suas respectivas entidades de previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. Os resultados da fiscalizacdo e do controle exercidos pelos
patrocinadores serdo encaminhados ao 6rgao mencionado no artigo anterior.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. As entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por
empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servicos publicos
subordinam-se, no que couber, as disposicGes desta Lei Complementar, na forma estabelecida
pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 27. As entidades de previdéncia complementar patrocinadas por entidades
publicas, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, deverdo rever, no
prazo de dois anos, a contar de 16 de dezembro de 1998, seus planos de beneficios e servicos,
de modo a ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob pena de intervencdo, sendo seus
dirigentes e seus respectivos patrocinadores responsaveis civil e criminalmente pelo
descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 28. A infracdo de qualquer disposicdo desta Lei Complementar ou de seu
regulamento, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica
ou juridica responsavel, conforme o caso e a gravidade da infracdo, as penalidades
administrativas previstas na Lei Complementar que disciplina o caput do art. 202 da
Constituicao Federal.

Art. 29. As entidades de previdéncia privada patrocinadas por empresas
controladas, direta ou indiretamente, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, que
possuam planos de beneficios definidos com responsabilidade da patrocinadora, ndo poderao
exercer 0 controle ou participar de acordo de acionistas que tenha por objeto formacéo de
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grupo de controle de sociedade an6nima, sem prévia e expressa autorizacdo da patrocinadora
e do seu respectivo ente controlador.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as participacdes acionarias
detidas na data de publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 30. As entidades de previdéncia complementar terdo o prazo de um ano para
adaptar sua organizacdo estatutaria ao disposto nesta Lei Complementar, contados a partir da
data de sua publicacao.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 32. Revoga-se a Lei n® 8.020, de 12 de abril de 1990.
Brasilia, 29 de maio de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori

Pedro Malan

Roberto Brant

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO II
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secéo |
Disposi¢bes Comuns

Art. 7° Os planos de beneficios atenderdo a padrdes minimos fixados pelo 6rgao
regulador e fiscalizador, com o objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e
equilibrio econémico-financeiro e atuarial.

Paragrafo dnico. O oOrgdo regulador e fiscalizador normatizara planos de
beneficios nas modalidades de beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicéo
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variavel, bem como outras formas de planos de beneficios que reflitam a evolugédo técnica e
possibilitem flexibilidade ao regime de previdéncia complementar.

Art. 8° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

| - participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios; e
Il - assistido, o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacao
continuada.

Secéo Il
Dos Planos de Beneficios de Entidades Fechadas

Art. 14. Os planos de beneficios deverdo prever os seguintes institutos, observadas
as normas estabelecidas pelo 6rgédo regulador e fiscalizador:

| - beneficio proporcional diferido, em razdo da cessacdo do vinculo empregaticio
com o patrocinador ou associativo com o instituidor antes da aquisi¢cdo do direito ao beneficio
pleno, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de elegibilidade;
Il - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

Il - resgate da totalidade das contribui¢des vertidas ao plano pelo participante,
descontadas as parcelas do custeio administrativo, na forma regulamentada; e

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicdo e a do
patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para assegurar a
percepcdo dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragdo ou em outros
definidos em normas regulamentares.

§ 1° Nao serd admitida a portabilidade na inexisténcia de cessacdo do vinculo
empregaticio do participante com o patrocinador.

§ 2° O o6rgdo regulador e fiscalizador estabelecerd periodo de caréncia para o
instituto de que trata o inciso Il deste artigo.

8 3° Na regulamentacdo do instituto previsto no inciso Il do caput deste artigo, o
orgao regulador e fiscalizador observara, entre outros requisitos especificos, os seguintes:

| - se o plano de beneficios foi instituido antes ou depois da publicacdo desta Lei
Complementar;

I - a modalidade do plano de beneficios.

8 4° O instituto de que trata o inciso Il deste artigo, quando efetuado para entidade
aberta, somente sera admitido quando a integralidade dos recursos financeiros
correspondentes ao direito acumulado do participante for utilizada para a contratacdo de renda
mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo ndo podera ser inferior ao
periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos,
observadas as normas estabelecidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.
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Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo anterior, fica
estabelecido que:

| - a portabilidade né&o caracteriza resgate; e

Il - é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos
participantes dos planos de beneficios, sob qualquer forma.

Paragrafo unico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo
participante ou a reserva matematica, o que lhe for mais favoravel.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos
0s empregados dos patrocinadores ou associados dos instituidores.

8§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, séo equiparaveis aos empregados e
associados a que se refere o caput os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo
eletivo e outros dirigentes de patrocinadores e instituidores.

§ 2° E facultativa a ades&o aos planos a que se refere o caput deste artigo.

§ 3° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos planos em extingéo, assim
considerados aqueles aos quais 0 acesso de novos participantes esteja vedado.

Art. 17. As alteragdes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a
todos os participantes das entidades fechadas, a partir de sua aprovacao pelo 6rgéo regulador e
fiscalizador, observado o direito acumulado de cada participante.

Paragrafo unico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtencéo
dos beneficios previstos no plano é assegurada a aplicacdo das disposi¢cdes regulamentares
vigentes na data em que se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria.

Art. 18. O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o nivel
de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos,
provisdes e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo
6rgdo regulador e fiscalizador.

8 1° O regime financeiro de capitalizagdo é obrigatorio para os beneficios de
pagamento em prestacdes que sejam programadas e continuadas.

8 2° Observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, o
calculo das reservas técnicas atendera as peculiaridades de cada plano de beneficios e devera
estar expresso em nota técnica atuarial, de apresentacdo obrigatdria, incluindo as hipdteses
utilizadas, que deverdo guardar relacdo com as caracteristicas da massa e da atividade
desenvolvida pelo patrocinador ou instituidor.

§ 3° As reservas técnicas, provisdes e fundos de cada plano de beneficios e os
exigiveis a qualquer titulo deverdo atender permanentemente a cobertura integral dos
compromissos assumidos pelo plano de beneficios, ressalvadas excepcionalidades definidas
pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 19. As contribuicdes destinadas & constituicdo de reservas terdo como
finalidade prover o pagamento de beneficios de carater previdenciario, observadas as
especificidades previstas nesta Lei Complementar.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4105
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PLP-161/2012



17

Paragrafo unico. As contribuices referidas no caput classificam-se em:

| - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo
plano; e

Il - extraordinarias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servico passado e
outras finalidades néo incluidas na contribuicdo normal.

Art. 20. O resultado superavitario dos planos de beneficios das entidades
fechadas, ao final do exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos
mencionados planos, sera destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, para garantia
de beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das reservas matematicas.

8 1° Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes sera
constituida reserva especial para revisdo do plano de beneficios.

8 2° A ndo utilizacdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos
determinara a revisao obrigatdria do plano de beneficios da entidade.

8§ 3° Se a revisdo do plano de beneficios implicar reducdo de contribuicGes, devera
ser levada em consideracdo a proporcao existente entre as contribuicGes dos patrocinadores e
dos participantes, inclusive dos assistidos.

Art. 21. O resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas sera
equacionado por patrocinadores, participantes e assistidos, na proporcéo existente entre as
suas contribuicdes, sem prejuizo de acdo regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram
causa a dano ou prejuizo a entidade de previdéncia complementar.

§ 1° O equacionamento referido no caput podera ser feito, dentre outras formas,
por meio do aumento do valor das contribuic@es, instituicdo de contribuicdo adicional ou
reducdo do valor dos beneficios a conceder, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgdo
regulador e fiscalizador.

8 2° A reducdo dos valores dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo
cabivel, nesse caso, a instituicdo de contribuicdo adicional para cobertura do acréscimo
ocorrido em razdo da reviséo do plano.

§ 3° Na hipétese de retorno a entidade dos recursos equivalentes ao déficit
previsto no caput deste artigo, em conseqiiéncia de apuracdo de responsabilidade mediante
acao judicial ou administrativa, os respectivos valores deverdo ser aplicados necessariamente
na reducao proporcional das contribuicBes devidas ao plano ou em melhoria dos beneficios.

Art. 22. Ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, as entidades
fechadas deverdo levantar as demonstracdes contabeis e as avaliacdes atuariais de cada plano
de beneficios, por pessoa juridica ou profissional legalmente habilitado, devendo os resultados
ser encaminhados ao 6rgdo regulador e fiscalizador e divulgados aos participantes e aos
assistidos.

Art. 23. As entidades fechadas deverdo manter atualizada sua contabilidade, de
acordo com as instrucdes do o6rgdo regulador e fiscalizador, consolidando a posicdo dos
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planos de beneficios que administram e executam, bem como submetendo suas contas a
auditores independentes.

Paragrafo unico. Ao final de cada exercicio serdo elaboradas as demonstracdes
contébeis e atuariais consolidadas, sem prejuizo dos controles por plano de beneficios.

Art. 24. A divulgacdo aos participantes, inclusive aos assistidos, das informacoes
pertinentes aos planos de beneficios dar-se-a ao menos uma vez ao ano, na forma, nos prazos
e pelos meios estabelecidos pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

Paragrafo unico. As informacGes requeridas formalmente pelo participante ou
assistido, para defesa de direitos e esclarecimento de situacBes de interesse pessoal especifico
deverdo ser atendidas pela entidade no prazo estabelecido pelo 6rgédo regulador e fiscalizador.

Art. 25. O orgao regulador e fiscalizador podera autorizar a extingdo de plano de
beneficios ou a retirada de patrocinio, ficando os patrocinadores e instituidores obrigados ao
cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a entidade relativamente aos
direitos dos participantes, assistidos e obrigacdes legais, até a data da retirada ou exting¢ao do
plano.

Paragrafo Unico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, a situacdo de
solvéncia econémico-financeira e atuarial da entidade devera ser atestada por profissional
devidamente habilitado, cujos relatérios serdo encaminhados ao Orgdo regulador e
fiscalizador.

Secéo Il
Dos Planos de Beneficios de Entidades Abertas

Art. 26. Os planos de beneficios instituidos por entidades abertas poderao ser:

| - individuais, quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas; ou
Il - coletivos, quando tenham por objetivo garantir beneficios previdenciarios a
pessoas fisicas vinculadas, direta ou indiretamente, a uma pessoa juridica contratante.

§ 1° O plano coletivo podera ser contratado por uma ou Vvarias pessoas juridicas.

§ 2° O vinculo indireto de que trata o inciso Il deste artigo refere-se aos casos em
que uma entidade representativa de pessoas juridicas contrate plano previdenciario coletivo
para grupos de pessoas fisicas vinculadas a suas filiadas.

§ 3° Os grupos de pessoas de que trata o paragrafo anterior poderdo ser
constituidos por uma ou mais categorias especificas de empregados de um mesmo
empregador, podendo abranger empresas coligadas, controladas ou subsidiarias, e por
membros de associacBes legalmente constituidas, de carater profissional ou classista, e seus
conjuges ou companheiros e dependentes econdémicos.

8 4° Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, sdo equiparaveis aos
empregados e associados os diretores, conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros
dirigentes ou gerentes da pessoa juridica contratante.
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8 5% A implantagdo de um plano coletivo sera celebrada mediante contrato, na
forma, nos critérios, nas condicGes e nos requisitos minimos a serem estabelecidos pelo 6rgéo
regulador.

§ 6° E vedada a entidade aberta a contratacdo de plano coletivo com pessoa
juridica cujo objetivo principal seja estipular, em nome de terceiros, planos de beneficios
coletivos.

Art. 27. Observados os conceitos, a forma, as condi¢des e os critérios fixados pelo
orgao regulador, € assegurado aos participantes o direito a portabilidade, inclusive para plano
de beneficio de entidade fechada, e ao resgate de recursos das reservas técnicas, provisoes e
fundos, total ou parcialmente.

8 1° A portabilidade ndo caracteriza resgate.

§ 2° E vedado, no caso de portabilidade:

I - que os recursos financeiros transitem pelos participantes, sob qualquer forma; e
Il - a transferéncia de recursos entre participantes.

Art. 28. Os ativos garantidores das reservas técnicas, das provisdes e dos fundos
serdo vinculados a ordem do 6rgéo fiscalizador, na forma a ser regulamentada, e poderdo ter
sua livre movimentacdo suspensa pelo referido 6rgdo, a partir da qual ndo poderdo ser
alienados ou prometidos alienar sem sua prévia e expressa autorizacao, sendo nulas, de pleno
direito, quaisquer operacdes realizadas com violagao daquela suspenséo.

8 1° Sendo imovel, o vinculo sera averbado a margem do respectivo registro no
Cartorio de Registro Geral de Imoveis competente, mediante comunicacdo do Orgéao
fiscalizador.

8 2° Os ativos garantidores a que se refere o caput, bem como os direitos deles
decorrentes, ndo poderdo ser gravados, sob qualguer forma, sem prévia e expressa autorizacdo
do o6rgéo fiscalizador, sendo nulos os gravames constituidos com infringéncia do disposto
neste paragrafo.

Art. 29. Compete ao 6rgdo regulador, entre outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei:

| - fixar padrdes adequados de seguranca atuarial e econdémico-financeira, para
preservacdo da liquidez e solvéncia dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada
entidade aberta, no conjunto de suas atividades;

Il - estabelecer as condi¢bes em que o Orgdo fiscalizador pode determinar a
suspensdo da comercializacdo ou a transferéncia, entre entidades abertas, de planos de
beneficios; e

Il - fixar condi¢cbes que assegurem transparéncia, acesso a informacdes e
fornecimento de dados relativos aos planos de beneficios, inclusive quanto a gestdo dos
respectivos recursos.

Art. 30. E facultativa a utilizacdo de corretores na venda dos planos de beneficios
das entidades abertas.
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Paragrafo unico. Aos corretores de planos de beneficios aplicam-se a legislacédo e
a regulamentacao da profissdo de corretor de seguros.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada
pelo orgao regulador e fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores;
e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, denominadas instituidores.

8§ 1° As entidades fechadas organizar-se-8o sob a forma de fundacdo ou sociedade
civil, sem fins lucrativos.

8§ 2° As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso Il do
caput deste artigo deverdo, cumulativamente:

| - terceirizar a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisdes
mediante a contratacdo de instituicdo especializada autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou outro 6rgdo competente;

Il - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribuicao
definida, na forma do paréagrafo unico do art. 7° desta Lei Complementar.

§ 3° Os responsaveis pela gestdo dos recursos de que trata o inciso | do paragrafo
anterior deverdo manter segregados e totalmente isolados o seu patriménio dos patriménios
do instituidor e da entidade fechada.

8§ 4° Na regulamentacdo de que trata o caput, o 6rgdo regulador e fiscalizador
estabelecerd o tempo minimo de existéncia do instituidor e 0 seu ndmero minimo de
associados.

Art. 32. As entidades fechadas tém como objeto a administracdo e execucdo de
planos de beneficios de natureza previdenciaria.

Paragrafo unico. E vedada as entidades fechadas a prestacdo de quaisquer servicos
que ndo estejam no ambito de seu objeto, observado o disposto no art. 76.

Art. 33. Dependerdo de prévia e expressa autorizacdo do 6rgdo regulador e
fiscalizador:

| - a constituicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicacdo
dos respectivos estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragdes;
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Il - as operacOes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de
reorganizacao societaria, relativas as entidades fechadas;

I11 - as retiradas de patrocinadores; e

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de
reservas entre entidades fechadas.

8 1° Excetuado o disposto no inciso Il deste artigo, é vedada a transferéncia para
terceiros de participantes, de assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios
de risco atuarial programado, de acordo com normas estabelecidas pelo 6rgéo regulador e
fiscalizador.

8 2° Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribuigéo
definida que mantiveram esta caracteristica durante a fase de percepcao de renda programada,
0 6rgdo regulador e fiscalizador poderd, em carater excepcional, autorizar a transferéncia dos
recursos garantidores dos beneficios para entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o
objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia, observadas as normas aplicaveis.

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de
outras que possam ser definidas pelo 6rgédo regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis
ao universo de participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de
beneficios para diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial;

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:

a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou
instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou
instituidor.

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

§ 1° O estatuto deverad prever representacdo dos participantes e assistidos nos
conselhos deliberativo e fiscal, assegurado a eles no minimo um terco das vagas.

8 2° Na composicao dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas
como multipatrocinadas, devera ser considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o0 montante dos respectivos patriménios.

8 3° Os membros do conselho deliberativo ou do conselho fiscal deverdo atender
aos seguintes requisitos minimos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;
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Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado; e
1l - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacédo da
seguridade social ou como servidor pablico.

8§ 4° Os membros da diretoria-executiva deverdo ter formagéo de nivel superior e
atender aos requisitos do paréagrafo anterior.

8 5° Serd informado ao orgdo regulador e fiscalizador o responsavel pelas
aplicacOes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

8§ 6° Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o
dirigente indicado na forma do paréagrafo anterior pelos danos e prejuizos causados a entidade
para 0s quais tenham concorrido.

§ 7° Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 31 desta Lei Complementar, os
membros da diretoria-executiva e dos conselhos deliberativo e fiscal poderdo ser remunerados
pelas entidades fechadas, de acordo com a legislac&o aplicavel.

8§ 8° Em carater excepcional, poderdo ser ocupados até trinta por cento dos cargos
da diretoria-executiva por membros sem formacgdo de nivel superior, sendo assegurada a
possibilidade de participacdo neste 6rgao de pelo menos um membro, quando da aplicacdo do
referido percentual resultar nimero inferior & unidade.

CAPITULO IV
DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de
sociedades andnimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater
previdenciario concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a
quaisquer pessoas fisicas.

Paragrafo Unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente
no ramo vida poderdo ser autorizadas a operar 0s planos de beneficios a que se refere o caput,
a elas se aplicando as disposicGes desta Lei Complementar.

Art. 37. Compete ao 6rgdo regulador, entre outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei, estabelecer:

| - os critérios para a investidura e posse em cargos e fungdes de 6rgdos
estatutarios de entidades abertas, observado que o pretendente ndo podera ter sofrido
condenagdo criminal transitada em julgado, penalidade administrativa por infracdo da
legislacdo da seguridade social ou como servidor publico;

Il - as normas gerais de contabilidade, auditoria, atuaria e estatistica a serem
observadas pelas entidades abertas, inclusive quanto a padronizacdo dos planos de contas,
balangos gerais, balancetes e outras demonstracfes financeiras, critérios sobre sua
periodicidade, sobre a publicacdo desses documentos e sua remessa ao orgao fiscalizador;

I11 - os indices de solvéncia e liquidez, bem como as relacBes patrimoniais a serem
atendidas pelas entidades abertas, observado que seu patrimdnio liquido ndo podera ser
inferior ao respectivo passivo ndo operacional; e
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IV - as condicBes que assegurem acesso a informac6es e fornecimento de dados
relativos a quaisquer aspectos das atividades das entidades abertas.

Art. 38. Dependerdo de prévia e expressa aprovacdo do 6rgao fiscalizador:

I - a constituicdo e o funcionamento das entidades abertas, bem como as
disposicdes de seus estatutos e as respectivas alteragdes;

Il - a comercializagdo dos planos de beneficios;

I11 - os atos relativos a eleigcdo e conseqiiente posse de administradores e membros
de conselhos estatutarios; e

IV - as operacdes relativas a transferéncia do controle acionario, fusdo, cisdo,
incorporacédo ou qualquer outra forma de reorganizagao societéria.

Paragrafo unico. O érgdo regulador disciplinard o tratamento administrativo a ser
emprestado ao exame dos assuntos constantes deste artigo.

FIM DO DOCUMENTO
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