LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicGes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado poderad deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ,
viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967;
expressdo ‘‘carteira profissional”’ alterada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide 8§81° do art. 10 do ADCT)
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IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagédo voluntaria
de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra ""c" do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n°® 9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro. (Inciso acrescido pela Lei n°® 11.304, de 11/5/2006)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.
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