
                                                                                                                                        
_______________________________________________________________________________ 

Câmara dos Deputados - anexo II - sala 185A - Pavimento Superior -CEP 70.160-900 - Brasília - DF - Brasil 
Tel: (061) 3216-6570 - fax: (061) 3216-6580   e-mail: cdh@camara.gov.br 
Home page: http://www.camara.gov.br/cdh 
 

CÂMARA DOS DEPUTADOS 

Comissão de Direitos Humanos e Minorias 

 

REQUERIMENTO N° 93/2012 
(Dos Srs. Domingos Dutra, Luiz Alberto e Luiz Couto e da Sra. Janete Rocha Pietá) 

 
Requeremos, nos termos regimentais, a realização de audiência pública destinada a 
avaliar a participação dos negros/as no mercado de trabalho e propor ações de promoção 
da igualdade de oportunidades e inclusão nas contratações e promoções. 
 

Justificativa 
 

A audiência pública ora proposta visa a reunir, para apresentação de avaliações, dados e 
propostas setoriais, as confederações da indústria (CNI), do comércio (CNC), das 
instituições financeiras (CNF), além da Federação dos Bancos Brasileiros (Febraban), 
sobre a presença de trabalhadores/as negros/as em suas respectivas bases.  
De 2006 a 2009, esta Comissão de Direitos Humanos e Minorias da Câmara coordenou 
um processo de concertação com vistas a promover de forma positiva a diversidade racial 
no mercado de trabalho bancário brasileiro. Passados três anos desde a apresentação, 
pela Febraban, de plano de inclusão de negros/as nos bancos filiados, é importante 
conhecer agora os resultados alcançados, a partir do diálogo instaurado com o apoio 
desta comissão.   
Além da Febraban, foram parceiros naquele processo a Procuradoria Federal do 
Trabalho, entidades do movimento negro, como a Educafro - Educação e Cidadania de 
Afrodescendentes e Carentes e o Instituto de Advocacia Racial e Ambiental (IARA); 
entidades sindicais de trabalhadores, como a Confederação Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro (Contraf), a CUT e o Centro de Estudos das Relações do Trabalho e 
Desigualdades (CEERT) e o IPEA.  
A expectativa é que essa audiência pública com as confederações possa desencadear 
novo processo de diálogo e compromisso que conduza a um Pacto da Diversidade, pelo 
qual os setores adotem a igualdade de oportunidades como critério para o recrutamento, 
treinamento e promoção de pessoal. A meta seria alcançar a proporcionalidade entre os 
números de pessoas negras, pessoas com deficiência e outros segmentos excluídos no 
mercado de trabalho aos números desses segmentos na População Economicamente 
Ativa (PEA), dentro num prazo razoável. 

Sala das Comissões, 23 de abril de 2012 
 
 
Deputado Domingos Dutra-PT/MA                         Deputado Luiz Couto-PT/PB 
 
 
 
Deputado Luiz Alberto-PT/BA                                Deputada Janete Rocha Pietá-PT/SP 

 


