LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secao |1
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6
periodo nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o
direito. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqienta)
anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma s vez. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 135. A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o
interessado dara recibo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 7.414, de
9/12/1985)

8 1° O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente
ao empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja
anotada a respectiva concessdo. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/4/1977)

8 2° A concessdo das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas
de registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de

13/4/1977)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, | e 7°, XX e XXX da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVI1II da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, 11, “b” do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salério. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que poderad ocorrer entre o
28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste. (Pardgrafo com redacéo
dada pela Lei n®10.421, de 15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢Bes de saude o exigirem,
assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao
trabalho; (Inciso acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horéario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacédo
de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso
acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lein®10.421, de 15/4/2002)

Art 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392,
observado o disposto no seu § 5°. ("Caput" do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de
15/4//2002)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado
pela Lei n® 12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002 e revogado
pela Lei n® 12.010, de 3/8/2009)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4//2002 e revogado
pela Lei n® 12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade s sera concedida mediante apresentagdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.421, de 15/4//2002)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito
ao salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis)
ultimos meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe


http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/adcttextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/adcttextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368710&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368710&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368710&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368710&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368710&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368710&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=590057&seqTexto=114978&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial
a gestacéo.

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado
médico oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério de autoridade competente.
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LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispde sobre a profissdo de empregado
domeéstico e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 4°  Aos empregados domesticos sdo assegurados os beneficios e
servicos da Lei Orgéanica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatorios.

Art. 4°-A E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
doméstica gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto.
(Artigo acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

Art. 5° Os recursos para o custeio do plano de prestagdes provirdo das
contribuicdes abaixo, a serem recolhidas pelo empregador até o Gltimo dia do més
seguinte aquele a que se referirem e incidentes sobre o valor do salario-minimo da
regiao:

I - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado domeéstico.

§ 1° O salério-de-contribuicdo para o empregado doméstico que receber
salario superior ao minimo vigente incidira sobre a remuneracdo constante do contrato
de trabalho registrado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, até o limite de
3 (trés) salarios minimos regionais. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.887, de
10/12/1980)

8 2° A falta de recolhimento, na época propria, das contribuicBes previstas
neste artigo sujeitara o responsavel ao pagamento do juro moratério de 1% (um por
cento) ao més, além da multa variavel de 10% (dez por cento) a 50% (cinqlienta por
cento) do valor do débito. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.887, de 10/12/1980)
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