CAMARA DOS DEPUTADOS.

PROJETO DE LEI

N2 1.306-E, DE 1991
(Oficio n® 1.174/1999 (SF)

SUBSTITUTIVO DO SENADO FEDERAL AO PROJETO DE LEI Ne
1306-C, DE 1991, que “acrescenta § 22 ao art. 482 da Consolidagao das
Leis do Trabalho”; tendo pareceres: da Comissdo de Trabalho, de
Administragdo. e Servico Pulblico pela aprovagao (relator: DEP.
ALEXANDRE SANTOS); e da Comissao de Constituicdo e Justica e de
Cidadania pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa
(retator: DEP. ODAIR).
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DESPACHO:
AS COMISSOES DE TRABALHO DE ADMINISTRAGAO E SERVICO

PUBLICO; E DE CONSTITUICAO E JUSTIGA E DE REDAGAO (ART.
i54).
|

| APRECIAcAo:
Proposicao Sujeita a Aprecia¢ao do Plenario

y : - SUM A RIO
{- Autografos (art 200 § 19, RICD)




Il - Substitutivo do Senado Federal

Il - Na Comiss&do de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico:
- parecer do relator
- parecer da Comissao

IV - Na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania:
- parecer do relator
- parecer da Comissao

O CONGRESSO NACIONAL daecreta:

Art. 1° - O art. 482 da Consolidacic das iLeis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-leir n° 5.452, de 1° de mé,io de
1943, passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°, renumerado
como § 1° o paragrafo Unico existente:

§ 2° - Quando o empregadc for despedido
sob alegagic de justa causa, a comunicacio deveré
ser feita por escrito, palc empregador, no prazc de
daz dias, com indicagic da falta cometida e do
dispositivo léga.l viclado."

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagio. '

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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‘Substitutivo do Senado Federal ao Projeto de

Lei da Cimara n°94.de 1994 (PL n° 1306,

de 1991.na Casa de origem), que “acrescenta

§ 2° ao art. 482 da Consolidacio das Leis do
~ Trabatho™. _

Substitua-se o Projeto pelo seguinte:

Dé nova redacido & alinez / & a0 paragrafo nico

do art. 482 e reintroduz. como art. 504-A,

dispositivo revogada da Consolidagio das Leis

do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
-~ n°5.452. de 1° de maio de 1943.

O Congresso Nacional degreta:

Art. 1° O paragrafo unico do art. 482 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT. aprovada pelo Decrgto-Lei n° 5.452. de 1° de maio de 1943. passa a vigorar
com as seguintes alteragoes: -

“Art. 482 '
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“f) embriaguez habitual em servico, desde que o empregado jé tenha sido
advertido ¢ encaminbiado # tratamento clinico adequadyp e, £aso reincidents,
suspenso por prazo de até trinta dias consecutivos:” (NR)

“Paragrafo ynico. Quando o empregado for despedido sob aicgagdo de
justa causa. a comunicagdo devera ser feita por escrito, pelo empregador. no
ato da demissdo. com indicagio expressa dos motivos da dispensa.” (NR)

Art. 2° E incluido na Consolidacso das Leis do Trabalho, aprovada peio

Decreto-Lei n° 5.452. de 1° de maio de 1943. como art. 504-A. o seguinte dispositivo:

“Art. 504-A. Comprovado em juijzo que a demissdo do empregado se deu
por motivo de discriminagdo politica. ideolégica. religiosa ou de natureza
sexual. o contrato de trabalho sera restabelecido e a despedida considerada
nula para todos os efeitos legais.” :

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiao.

Senado Federal. em // de novembro de 999

r-/ T : -
/4%@%
f|Antonio Carlo Y des

Senad
/ Presidente




“LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI”

DECRETO-LEI N’ 5.452, DE 01 DE MAIO 1943,

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

e et 0 0ttt rrtatietitier st rr ottt t el i rertrratnatetrte irreraterecreioserrecriiunsacstecrenaassstteestssansesssssnosnse

CAPITULO V
DA RESCISAO

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 482. Constituem juSta causa para rescisao do conwrato de trabatho pelo
empregador:

a) ato de unprobldade

b) incontinéncia de conduta ou mau proced1memo

¢) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissao do
empregador. ¢ quando constituir ato de concorréncia & empresa para a qual trabalha o
empregado. ou for prejudicial ao servigo:

d) condenacdo criminal do empregado. passada em julgado caso n3o tenha
zavido suspensio da execucdo da pena:

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes:

1) embriaguez habitual ou em servigo:

2) violagao de segredo da empresa:

h) ato de indisciplina ou de insubordinaco:

1) abandono de emprego: _

j) ato lesivo da honra ou da boa tama praticado no servigo contra qualquer
nessoa. ou ofensas fisicas. nas mesmas condigdes. salvo em caso de legitima-detesa.
propsia ou de outrem:

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos. salvo em caso de legitima-defesa. propria ou: de
outrem:

- 1) pratica constante de jogos de azar.. :

Paragrato uUmico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado. a pratica. devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos
atentatornios a seguranca nacional.

* Pardgrato tinico ucrescemado pelo Decreto-ler n® 3, de 27 01 1966.



CAPITULO VIII
DA FORCA MAIOR
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Art. 504. Comprovada a falsa alegagdo do motivo de forca maior, ¢é
garantida a reintegracdo 20s empregados estaveis, € 20s nao-estaveis 0 complemento
da indeniza¢do ja percebida. assegurado a ambos ¢ pagamento da rtemuneragdo
atrasada. ‘

CAPITULO IX
- DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 505. Sdo aplicaveis mos trabalhadores rurais os dispositivos constantes
dos Capitulos 1. 11 e VI do presente Titulo.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

{ - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe visa estabelecer que, quando o
empregado for despedido sob alegagédo de justa causa, a comunicagao devera
ser feita por escrito, pelo empregador, no prazo de dez dias, com indicagéo da-
falta cometida e do dispositivo legal violado.

Enviado ao Senado Federal, foi aprovado na forma de
substitutwo que ampliou a prote¢édo ao empregado dispensado por justa causa na
medida em que determina que, no caso de embriaguez habitual em servico, a
justa causa somente podera ser alegada se 0 empregado j4 tiver sido advertido e
encaminhado a tratamento clinico adequado, e, caso reincidente, suspenso por

" prazo de 30 dias consecutivos. ’

Além disso, o substitutivo do Senado Federal inclui artigo na
CLT, dispondo que comprovada, em Julzo, que a dispensa do empregadc se deu
por motivo de discriminagado politica, ideoldgica, religiosa ou de natureza sexual,
o contrato de trabalho serd restabelecido e a despedida considerada nula para
todos Os efeitos legals.



E o relatério.

Il - vOTO DO RELATOR

Cabe-nos, nesta Comissdo, examinar o Substitutivo
aprovado no Senado Federal, a fim de manter o texto original aprovado na -
Camara dos Deputados ou acolher a alteragzo feita por aquela casa revisora.

o) texto aprovado pelo Senadoc Federal engrandeceu o
projeto ongmal na medida em que realiza duas alteracbes: d4 nova redacdo 3 .
alinea “f” do art 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e introduz o art. 504~
A

" A primeira modiﬁcac;ao dificulta a dispensa por justa causa -
no caso de embnaguez habitual que, hoje, é considerada pelos especialistas em. -
saude como uma doenca. Por isso, nada mais justo que a dispensa soments se
concretize apds ser dada ao empregado a oportunidade de receber tratamento
clinico adequado, e, caso reincidente, quando houver sido suspenso por prazo de' -
até trinta dias consecutivos.

A segunda mudanga feita pelo Substitutivo diz respeito ao...
direito & reintegragdo no emprego quando for comprovado, em juizo, que-a .
dispensa do empregado se deu por motivo de discﬁminaqéo'poliﬁca ideoldgica,
religiosa ou de natureza sexual, 0 que vem ao encontro do que preconizam as.
modemas pohtlcas de direitos humanos. -

 Pelo exposto, somos pela aprovagéo do Substitutivo dov_
Senado Federal ao Projeto de Les n® 1 306—C de 1991

_Salada Comisséo, em h YL de 2001 .



PARECER DA COMISSAQO

A Comisso de Trabalho, de Administragdo e Servigo Puiblfico, em
reuniio ordinéria realizada hoje, opinou, unanimemente, pela aprovagéo do
Substitutivo do Senado Federal ao Projeto de Lei n® 1.306-C/91, nos termos do
. parecer do relator, Deputado Alexandre Santos.

Estiveram presentes os senhores Deputados:

Freire Junior, Presidents; Luiz Antonio Fleury e Herculano Anghinetti,
Vicé-Presidentes; Alexandre Santos, Avenzoar Arruda, Candinho Mattos, Fatima
Pelaés, Jair Bolsonaro, Jair Meneguelli, Jodo Tota, José Micio Monteiro, Jovair

‘ Arantes, ALalre Rosado, Luciano Castro, Medeircs, Paulo Paim, Pedro Ceiso,

Pedro Corréa, Pedro Henry, Ricardo Barros. Ricardo Rique, Vanessa Grazziotir
'Vivaido Barbosa e Wilson Braga, titulares; Damidio Feliciano e Edmho Bez,
supientes.

Sala da Comisséq, e gosto de 2001.

Deputado FREIRE JUNIOR
Prgsidente

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICAE DE REDAGAO
I - RELATORIO

- Em revisédo, o Senado Federal aprovou, na forma de
Substitutivo, o Projeto em epigrafe, ampliando o texto original para determinar
que: .
| a) no caso de embriaguez habitual em servico, a justa
causa somente podera ser alegada se o empregado ja
tiver sido advertido e encaminhado a tratamento clinico
adequado, e, caso reincidente, suspenso por prazo de 30
dias consecutivos; e



b) no caso de comprovagao, em juizo, de que a dispensa
do empregado se deu por motivo de discriminacido
politica, ideologica, religiosa ou de natureza sexuai, o
contrato de trabalho sera restabelecido e a despedida’
considerada nula para todos os efeitos legais. |

A Comisééo de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Pubiico (CTASP) manifestou-se pela aprovacdo do Substitutivo.

Esgotado o prazo regimental. este Orgdo técnico nio
recebeu emendas ao Projeto.

E o relatorio.

1 -VOTO DO RELATOR

Cumpre-nos, na oportunidade, examinar a presente
proposta segundo o0s critérios da constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa. -

Nos termos do Art. 59, inciso ill, ¢/c o Art. 48, caput, da Lei
Maior, a elaboracdo de lei ordinéria € feita pelo Congresso Nacional, com a
san¢cdo do Presidente da Republica. Ainda, a legitimidade de iniciativa e a
competéncia legislativa da Unido foram observadas, consoante o disposto nos
Arts. 61, caput. e 22. inciso |, respectivamente. |

A técnica Iegis!ativa ndo merece reparos.

Somos, pois, pela constitucicnalidade, juridicidade,
legahdade e boa técnica legislativa do Substitutivo do Senado Federal ao ijeto
de Lei n® 1.306-C/1991.

Sala da Comisséo, em /1 [ de st o de 2004,




" Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou, contra o voto do Deputado Edmar
Moreira, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legisiativa do
Substitutivo do Senado Federal ao Projeto de Lei n® 1.306-C/1991, nos termos
do Parecer do Relator, Deputado Odair.

Estlveram presentes os Senhores Deputados:

Mauricio Rands - Presidente, Antonio Carlos Biscaia e
Nelson Trad - Vice-Presidentes, Alceu Collares, Aloysio Nunes Ferreira,
Antonio Carlos Magalhdes Neto, Bosco Costa, Carlos Mota, Darci Coelho,
Dimas Ramalho, Edmar Moreira, Edna Macedo, Eliseu Padilha, Gonzaga
Patriota, Ibrahim Abi-Ackel, Inaldo Leitdo, José Divino, José Eduardc Cardozo,
José Roberto Arruda, Juiza Denise Frossard. Luiz Eduardo Greenhalgh,
Marcelo Ortiz, Mendes Ribeiro Fitho, Michel Temer, Ney Lopes. Odair, Osmar
Serraglio, Pastor Amarildo, Rubens Otoni, Rubinelli, Sérgio Miranda,
Sigmaringa Seixas, Takayama, Vicente Arruda, Vilmar Rocha, Wagner Lago,
Zenaldo Coutinho, Asdrubal Bentes, Atila Lira, Colbert Martins, Coriolano
Sales, Fernando Coruja, lvan Ranzolin. Jaime Martins, José Pimentel, Laura
* Carneiro, Léo Alcantara, Luiz Antonio Fleury, Marcos Abramo, Moroni Torgan,
~ Neucimar Fraga e Ronaldo Caiado.

Sala da Comisséo, em 18 de maio de 2004

Deputado MAURICIO RANDS
Presidente

Secretaria Especial de Editoracio e Publicacdes do Senado Federal - Brasilia-DF
(08:13577\2004)



