CAMARA DOS DEPUTADOS
_PROJETO DE LEI N° 1.281, DE 1991

(Do Sr. Geraldo Alckmin Filho)

Altera o paragrafo 19 do artigo 459 da CLT que dispde

sobre o Ultimo dia do pagamento.

'(APENSE-SE A0 PROJETO DE LEI N9 3 943, DE 1989)

0 CONGRESSO NACIONAL decretas

D.L. n@

CO, Pasgsa

blicagRo.

Art. 1¢© 0 & 19 do art. 459 da CLT, aprovada pelo

de 19 de maio de 1943, renumerado para pardgrafo dni-

vigorar com a seguinte redagfo:
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Paragrafto unico. Quando o pagamento houver sido
estipulado por més,deverd ser efetuado, o mais tar-—
dar, até o quinto dia do més subseqiiente ao vencido."

Art. 29 Esta lei entra em vigor na data de sua pu-—
frt. 32 Revogam-se as disposictes em contrdrio.
JUSTIFICACKO

A despeito de recente mudanga do dia de pagamento do

dia 10 para o dia 5 do més subseqiiente ao vencido, em virtude da Lei

7.85%, de 24/10/89, tal vantagem constitui mera ficelo juridica.



Na realidade, a maioria dos trabalhadores n&o recebe
no dia 5, a menos que o primeiro dia do més do pagamento recaia €m

uma segunda-feira, além de ter de contar com a sorte de n8o haver

feriado naquela semana. ///*/’?

Assim, faz-se necessaria a supressio da palavra

© pagamento realmente se efetive até o dia 5.

"util® para que

Ao propormos esta medida, objetivamos alcangcar o ver-
dadeiro espirito da lei que € propiciar ao empregado a antecipagio
do pagamento para o dia 5 de cada més, o que se justifica pelo acha-
tamento salarial e pelo processo inflacionario verificados em NOsso

Pais.

Sala das Sessbes, em \} de ? “t'° de 1994.

Deputado GERA\DO ALCKMIN FILHO

GISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO
L A4S COMISSOES PERMANENTES ¢

DECRETO-LEIN. 5.452 - DE 1.° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidac8o das Leis do Trabalho

TiTULO IV

DO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO

....................................................................

Capftulo
DA REMUNERAGAO

An. 459, O pagamento do saldrio qualquer que
seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser e'gtlpulgdo
por perfodo superior aum més, salvo no que conceme a
comissSes, percentagens e gratificagbes, )

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipul.
b a.
do_ por més, devers ser eletuado, o mais tardar, ‘::6 0
quinto dia Gt do més subsequente ao vencido,
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LEI N9 7.855 , de 24 de .outubro de 1989,

Altera a Consolida¢do das Leis do
Trabalho, atualiza os valores das’
multas. trabalhistas, = amplia sua
aplicagdo, institui o .Programa de
Desenvolvimento @o sistema Federal
-derInspecao do Trabalho e "d3 outras’
provxdenczas. )

fd‘- EknsL,nBu DA "R‘iiP&ﬁ'LIc'A’

Lel.

Art. 1o - A Consolxdaﬁao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n% 3. 452, de .12 de.- maio de 1943 (CLT),
passa a vigorar com as segulntes alteracoes'

i "Art. .16, ~ & Carteira de Trabalho e Previdéncia
Sccial conterid os sequintes elementos- )

.. I. - nlmero,, série, .data da emisséo ou Nimero
de Identificacao do- Trabalhadqr - NIT; :

IT - uma fotograflatamanho 3x4 centimetros;

III - impressio dlgltal,

IV - qualificacdo e assinatura;

V - decreto de naturalizacdo ou documento de
identidade de estrangeiro, quando for o. caso;

VI - espec1f1cacao do documento que tiver ser-
vido de base para a emissio;

- VIT = comprovante de lnscrlgao no Programa de

Integrag¢ao Social -~ PIS ou Programa de Formagdo do Patrimdnio. do
Servidor Piblico -~ PASEP, quandg:se tratar de. emissao de segunda
via."”

"Art, 29, - A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Soc1a] sera- obrxgatorlamente apresentada, contra rnclbo, pelo traba—
lhador ao empregador que‘o -admitir, o..qual terd. o prazo de quarenta
e oito horas para nela anotar, espec1£1camente, a data de ~admissdio,
a remuneraciao e as condigdes. espcclals, se houver, sendo facultada a
adocdo de sistema mznual, mecdnico ou eletrdnico, conforme instru-
cocs a serem expedidas pelouﬂlnlsterlo_do Trabalho.

§ 10 - R R R TR

§ 20 - As anotagoes na Carteira de Trabalho e
‘Prcvxd;ncxa So¢ial serdo feitas:

a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do traba-

lhador; ' ’ .
: ¢) no caso de rescisdo contratual; ou

R ) d) necessidade de comprovaciouperante a Previ-

déncia Social.

§ 39 - A falta de cumprimento pelo empregador
do dlsposto neste artigo acarretard a lavratura do auto de infracio,
pelo Fiscal do Trabalho, que deverd, de oficio, comunicar a falta de
anotacdo ao 6rgé@o competente, para o fim de instaurar o processo de
anotacao

"Art. 41 -« Em todas as a*lv‘dadcs serd obriga-
torio para o empregador o recistro dos respectivos trabalhadores,
podendo_ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico, conforme
instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Gnico - Além da qualificacdo civil ou
profissional de cada trabalhador, deverdo ser anotados. todos os da-
dos relativos 3 sva admissao no emprego, duragdo e efetividade do
tlabalho, a flrias, acidentes e demais circunstidncias que: interessem
a protecdo do trabalhador."

"Art. 42 - Os documentos de que trata o art. 41
serio autentxcados pelas Delegacias Regionais do Trabalho, por ocu-
tros Orgdos autorizados ou pelo Fiscal do Trabalho, vedada a cobran-
¢a de qualquer emolumento,”
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§ 20 - Para os estabelecimentos de  mais de
dez trabalhadores sera obrigatdria a anota¢do da hora de entrada e
de saida, em registro manual, mecinico ou eletrdnico, conforme ins=-
trucoes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver
pre-assinala¢do do periodo de repouso.

s 40 - LB P 00000200 LT BIPPIIOERLILEIINIIRTEBIABILESE

. _ "Art. 153:- As.- infragbes ao disposto neste .Ca-
Pitulo serao pgnidas com multas de valor igual a 160 BTN por empre=-
yado em situacao irregular. ' :

. R Paragrafo Gnico - Em caso de reincidéncia, em-
baraco ou resisténcia & fiscalizacio, emprego de artificio ou simu-
iigae com ©0 objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em do-

. "Art. 168 - Serd obrigatdrio exame médico, por
conta do emprecgador, nas condic¢des estabelecidas noste artigo ¢ nas
;nigrucoos complementares a serem expedidas-pelo ‘Ministério do - Tra-

alhos __— . .

I - na admissio;
I1 = .na demissao;

111 - periodicamente.

§ 1?2 - O Ministério do Trabalho baixara instru~
¢Oes relativas Aos casos em que ser@o-exigiveis exames:

"' a) por ocasiio du demissdo;

b) complementares.

§ 20 - Outrus exames complementares poderao ser
exigidos, a critério médico, para apuracdo da capacidade ou aptidido
fisica e mental do empregado para a funcido que deva exercer.

: § 3¢ - O Ministério do Trabalho estabelecerad,
de acordo com o risco da atividade e o tempo de exposi¢Zo, a perio-
dicidade dos exames médicos, ‘' "

ST 8 89 <0 empregddor manterd, no estabelecimen-
to, o material fecessdrid a prestagao de primeiros socorros médicos,
de acordo coj o risco da atividade:” ) . :

’ o 7§50 = 0'feshltado dos exames médicos, inclusi-
ve o exame complementar,’ serd tomunicado ao trabalhador, observados
os preceitos da ética médica." :

"Art, 317 - O exercicio remunerado do magisté-
ric, em_estabelegimentos particulares de ensino, exigird apenas ha-
bilitac@io legal e registro no Ministério ‘da' Eddcacdo.” .

’ e "'Art.459 = edesssbssssrranssessbssessessneansae

: § 1©¢ - Quando o pagamento houver sido estipula-
do por m2s, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia
Util do més subseqliente ao vencido.*

C"ATE. 477 ~ ciieecevsccesssitessescscnsassnssen

: . L ) § 60 - O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de guitagdo deverd ser efetuado
nos seguintes prazos: ’ s :

a) até o primeiro dia -itil imediato ao término
do contrato; ou B - T T . )
- ‘b) até o ‘décimd dia; contado da data da notifi-
cacao da demissdo, gquando da auséncia do aviso prévio, indenizagao
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.’ .

) § 70 -~ 0 ato da assisténcia na rescisdo contra-
tuail (6§ 12 e 20) serd sem Onus para o trabalhador e empregador.

§ 80 ~ A inobservancia do disposto no § 69 cdes-
te artigo sujeitarid o infrator & multa de 160 BTN, por trabalhador,
bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equi-
valente ao seu salirio, devidamente corrigido pelo indice de wvaria-
¢ao do BTN, saldo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa &
mora. i L - o ’

. - §°90 - {VETADO)." .. . oL

) L .. Art, 20 - 0 valor das multas administrativas
decorrentes da ‘viola¢io das normas trabdlhistas, previstas na CLT e
legislagdo -extravagante, serad, n& datad da publicacdo desta Lei, tri-
plicado e, em scguida, expresso -em quantidade de BTN.

) ) L _Parédgrafo {inico - 0O -@isposto neste artigo nio
se aplica &s multas constantes do_ Capitulo V' do Titulo II da cLr,
que terao seus valores convertidos em quantidades de BTN, nem .as

Lrgvxstas nos- arts,-353-e 477,-§ 80, com a ‘redacdo dada por esta
el.,. ' ’ : :

Art, 30 ~ Acarretario a aplicacié de- multa de
160 BTN, por trabalhador prejudicado, dobrada no caso dé reincidén-
cia, as infracgoes ao disposto: - R



I - na Lei n®.4.0%90, de 13 de julho de 1962,
que dispde sobre a G*atxflcacao de Natal;
II - na Lei n® 5811, 'de 11 dc outubro de
3972, que dlspoe sobre 0 regzme de trabalho nas atlvxdades petrol1-
- feras;
‘ III - na Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
que dlspoe sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas; -
IV - na Lei n® 7.183, de 5 de abril de 1984,
que regula o exercicio da prof1ssao de aerxronauta;
V - na Lei n¢ 7.418, de 16 de aezembro de
1985, alterada pela Lei n@ 7.619, de 30 de setembro de 1987, que
,Anstztulu o Vale-Transporte;- e - i .
. VL, =.no Decreto-le; ne 2 284, de 10 de mar¢o de
1986, que 1nst1tu1u,o Seguro-Desemprego.

Art, 40 - O salnrzo pago fora dos prazos pre-
.vistos em lei, acordos ou convengdes: coletivas e sentencas normati-
vas sujeitard o infrator a multa administrativa de 160 BTN por tra-
balhasdor prejudicado, salvo motivo de forc¢a maior fart, 501 da CLT).

Art. 50 - As multas previstas na legislacao

trabalhista serao, quando for o caco, e _sem: prejuizo das demais co-
.mlnagoes legais, agravadas até o grau méximo, Nos casos de art1£1-
cio, ardil, simulacao, desacato, embarac¢o ou resisténcia a acdo fis-
cal, levando-sc em conta, alem das circunstancias atenuantes ou
agravantes, a situagao economxco-fznancexra do infrator e os meios a
seu alcance para cumprir a lei.

Art. 60 - 0 valor das multas nSg recolhidas no
prazo previsto no §-3¢ do art, 636 da CLT sera atualizado monetaria-

’

mente pelo BTN Fiscal, acrescido de juros de mora de um por cento ao

més ca]endar;o, na forma da legislacao aplirada aos tributos fede-
rais, até a data do seu efetivo pagamento.

' § 10 - Nio serd considerado reincidente o “em-~
pregador que ndo for novamente autuado por infrac8oc ao mesmo dispo-
sitivo, decorridos dois anos da imposicao da penalidade,

§ 20 - A fiscalizacao, a autuacao e O 'processo

de 1npos;cao das multas reger-se—ao pelo Titulo VII da CLT._A,

§ 30 - Serd observado o critério de dupla visi=-
ta nas_empresas com 2té dez empregados, salvo quando for constatada
infra¢ado por falta de registro de empregado,- anotacéo da sua Cartei-
ra de¢ Trabalho e ’rev1dcnc1a Social e na ocorréncia de -fraude, re-
51stenc1a ou embarag¢o a fiscalizacido.

§ 42 - Na empresa que for antuada, apds obede-
cido o disposto no. pardgrafo anterior, ndoc serd mais observado o
cr1ter1o da dupla visita em relac¢éo ‘ao d15p051t1vo 1nfz1ng;do.

Art, 70 - Fica instituido o Programa de Desen-
volvimento do Sistema Federal de‘Ihspecéo do Trabalho, destinado. a
promover e desenvolver as atividades de 1nspecao das normas de _pro-
tecdo, seguranca e medicina do trabalho.

§ 12 - O Ministro de Estado do Trabalho estabe~
lecera os principios norteadores do Programa que terd como objetivo
principal assegurar o reconhecimento do vinculo-empregaticio do tra-
balhador e os direitos dele decorrentes e, para. maior eflc:enc1a em
sua 0pcrac1on=l.zacao, fard observar o critério de rodizios dos
agentes de Inspegdo do Trabalho na forma prev1sta no Regulamento “da
Inspec¢ado- do Trabalho.

§ 20-0 deferlmento da grat1f1cacao a gque se
refere o Decreto-lei n® 2.357, de 28 de agosto de 1987, com as alte-
ra¢oes introduzidas pelos artigos 11 e 12 do Decreto-lei ne 2,365,
de 27 de outubro de 1987, & estendido aos servidores pertencentes és
segu1ntes categorias funcionais 1ntegrantes do Grupo Outras Ativida-
des de Nivel Superior (NS 900), instituido na conformidade da Lei ne
5.645, de 10 de dezembro de 1970:

a) Fiscal 'do Trabalho - Codzgos NS-933 e
LT-NS-933;

b) Médico do - Trabalho .~ c°d1gos -N5-903 e
LT-NS-903, quando no efetivo exerc1c1o de funcoes de 1nspecao de me~-
dicina do trabalho;

v ) Engenhelro - Cod;gos NS—916 e LT-NS-916,
quando no efetivo exercicio ‘de fungdes de 1nspecao da seguran¢a do
trabalho; e



d) Ass;stente Social - Codlgos ‘N§-930 e
LT-NS~ 930, quando no -efetivo exercicio de funcoes de inspe¢ao do.
trabalhoc das mulheres e menores.

§ 30 - A gratlflcacao de que trata o -paragrafo
anterior sera atribuida até o maximo de 2,800 pontos por servidor,
correspondendo cada ponto a 0,285% do respectivo vencimento basico,
medlante ato do Ministro de Estado do Trabalho, que fixara a pontua-

¢do proporcionalmente 3 jornada legal de trabalho das referidas ca-
tegorias.

Art, 80 - O § 10 do artigo 5¢ da Lei n® 7,418,
de 16 de dezembro de 1985, modificado pela Lei n® 7.619, .de . 30 de
setembro de 1987, passa a ter a seguinte redacao:

*Art. 50 - R R PP R PR PR P

S 190 ~ Nas regides metropolitanas, aglomeracdes
urbanas e micro-regides, serad instalado, pelo menos, um posto de
vendas para cada grupo de ‘cem mil habitantes na localidade, que co-
mercializardo todos os tipos de Vale~Transporte.”

Art. 90 = (VETADO)."
] N
Art. 10 - Os efeitos financeiros decorrentes da
publicacac desta Lei teréo inicio em 1 de outubro de 1989,

Art. 11 ~ As despéfas com_a execucdo do dispos-
to nesia Lei correr&o & conta das dotacdes proprias constantes do
Orgamento Geral da Unido.

Art. 12 - Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicag#o. :

Art. 13 - Revogam-se o paragrafo uUnico do art.
16, os artigos 18, 19, 27, 28, 43, 44, 324, 374, 375, 378, 379, 380,
387, 418 e 446 da CLT e demais disposi¢Oes em contrério.

Brasilia, em 24 de outubro de 1 989;
1689 da Independencia e 1019 da Republica.

- " JOSE SARNEY e
Dorothea Werneck

Centro Grafico do Senado Federal — Brasilia — DF



