PROJETO DE LEI N2 948, DE 1999
(Do Sr. Marcos de Jesus)

Altera a redac3o do art. 58 e do § 22 do art. 61 =2 revoga

arts. 59 ¢ 60 da Consolidac&o das Leis do Trabalho, a fim
limitar a jornada de trabalho a seis horas diéarias.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N2 4.653, DE 1294)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 58 e 0 § 2° do art. 61 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho ~ CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 58 A duragao normal do trabalho, para os empregados
em qualquer atividade privada, ndo excedera de seis horas diarias.

Paragrafo unico. E proibida a contratagdo de horas extras
habituais.
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§ 2° Em qualquer caso de excesso de jomada previsto

neste artigo, a remunceragic serd, pelo menos, 50% (cinqlenta por cento)
superior & da hcra normal, € o trabalho nac podera exceder de dez horas, salvo

mediant= acordo ou convengac coletiva de trabalho.”
Art. 2° Ficam revogados os arts. %9 = 60 da Consclidagio

das Leis do Trabalho.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO

O desemprego &€ o maior de=zafio 3 ser enfrentado nesse
final de século. O problema & comple=: & vem sendc analisado pelos

especialistas ha muito tempo.

Todavia, a solugéo ou avac do desemprego pode

a atenua

estar em alternativas bastante simples.
Uma delas € a que propomos: a redugan da jomada de
a proibigdo de realizag@o de horas

-

trabalho de oito para seis horas diarias

extras habituais.
Ora, a reducéo da jornada =m duas horas diarias resultara a

necessidade de contratar mais méao de obra.
Além disso, o empregador nao podera se valer do art.. §9 da
CLT, hoje vigente, para contratar horas exiras habituais ac invés de contratar

outro empregado.
Se ha necessidade de trabalho extracrdinario habitual, por

que ndo contratar outro empregado?
O nosso projeto proibe tal conduta, assim, se 0 empregador

precisar de mais horas de trabalho, devera contratar mais trabalhadores.



A hipotese de jornada suplementar, mantida em nosso
projeto, € a de necessidade imperiosa, prevista no art. 61 da CLT, em casos de
forca maior ou realizagao de servigos inadiaveis.

Obviamente tais fatos ocorrem apenas excepcionaimente €
havendo a sua verificacido o empregador podera exigir as horas extras, sempre
remuneradas com o acréscimo minimo de 50% do valor da hora normal,
conforme previsto constitucionalmente.

Temos certeza de que as medidas propostas gerarao
emprego, atenuando a grave crise pela qual atravessamos.

Em virtude da relevancia social da matéria, contamos com o
apoio de nossos ilustres Pares para a aprovagao do projeto.

Sala das Sessdes, em -.:W de ™MCJOT de 1999.

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CeDI

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALH(

DECRETO-LEI 5.452 DE 01/05/1943 - DOU 09/08/1943

Aprova a Consolidagio das Leis do
Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO



TITULO I
Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho

CAPITULO I
Da Duragéo do Trabalho

SECAO II
Da Jormada de Trabalho

Art. 58. A duragio normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, nio excedera de 8 (oito) horas didrias, desde que nfio seja fixado
expressamente outro limite.

Art. 58-°. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo ndo exceda a vinte ¢ cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
serd proporcional 4 sua jorada, ém relagiio aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial serd
feita mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociagdo coletiva.

* Artizo acrescido pela Medida Frovisoria n® 1.779-10, de 06/05/1979

Art. 59. A duragido normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador ¢ empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importincia da remuneragio da hora suplementar, que serd, pelo
menes, 50% (cingiienta por cento) superior a da hora normal.

* Alterazdo ditada pela Consiituigio de 88 (7, XTT).

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salano se, por forga de acorse
ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuigio em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximeo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias.

* & 20 com redagiio dada pela Medida Provisiyia n® 1.779-10, dz 06/05/1999 .



* O texto deste § 2° dizia:

"¢ 2° Poderd szr dispensado o acréscima de saldrio se, por forga de acordo ou
convengdo colztiva de frabalho, o cxcesso de horas em um Jdia for compensado pela
corrzspondents diminuicao zm outro dia, Az maneira que ndo exceda, no periodo mdximo de
cento 2 vinte dias, a somda das jornadas semanais de irabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite miximo dz dez horas didrias.”

§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior,
fara o trabalhador jus a0 pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneragio na data da rescisio.

¥ § 39 acrescido pela Lei n°9.601, dz 21/01/1998.

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras.

¥ £ 4°acrzscido pela Medida Frawséria n® 1.779-10, de 06/05/1999

Art. 60. Nas atividades msalubres, assim consideradas as constantes dos
quadros mencionados no capitulo de "Seguranga ¢ Medicina do Trabalho", ou que
neles venham a ser mcluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer
prorrogagoes so poderdo ser acordadas mediante licenga prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito,
procederdo aos necessarios exames locais e & verificagio dos métodos e processos
de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais,
estaduais ¢ municipais, com quem entrario em entendimento para tal fim.

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho
exceder do limite geral ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga
maior, seja para atender a realizagio ou conclusio inadiaveis ou cuja inexecugio
possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° 0O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido
independentemente de acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicado, dentro
de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria de trabalho, ou, antes desse
prazo, justificado no momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa comunicagdo.

§ 2° Nos casos de excesso de hordrio por motivo de forga mator, a
remuneragdo da hora excedente nio serd inferior a da hora normal. Nos demais
casos de excesso previsto neste artigo, a remuneragio serd, pelo menos, 25% (vinte
¢ cinco por cento) superior a da hora normal, ¢ o trabalho nde podera exceder de 12
(doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outre limite.

§ 3” Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas
acidentais, ou de for¢a maior, que determinem a impossibilidade de sua realizagio, a
duragdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessirio até 0 maximo de 2
(duas) horas, durante o nimero de dias indispensaveis i recuperagio do tempo
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perdide, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas didnas, em periodo nio superior a
45 (quarenta e cinco) dias por ane, sujeita essa recuperagdo a prévia autorizagdo da
autoridade competente.
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