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AUTOGRAFOS DO PL N° 5.920-G/90, APROVADO NA CAMARA DOS
DEPUTADOS EM 14/09/95

Dispde scbre o procasso de trabalho
nas agdes Jue envolvam demissio por
justa causa ¢ da outras providéncias.

O CONMGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - 06 procssass judiciais gque anvolverem
demissdo de empregads por justa causa terfio prioridade na
pauta dos julgamentos. ' |

Art., 2° - A audiéncia de conciliagio e julgamento
dos processos referidos no artigo anterior sera designada
para, no maAximo, trinta dias dteis da data d> ajuizamento da
agao.

Art. 3° - O julgamanto das agdoes de Que trata esta
lei sera .i'ealizado ne prazo maximo de 120 {(cento e vinte)
dias. ,

Art. 4° - A reintegvracao de dirigente sindical no
emprego, quando concedida por medida liminar, nio poderd ser
revogada antes do trénsito em julygado da decisae Final.
| Art. 5° - Os recursgos interpostes as decisdes em
ﬁrocessos trabalhistas terdo ofeito maranente davolutivo,

Art. &° - Esta lei entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 7° - Revogam-sSe as dispesi¢des em gontrario.

CAMARA DO3 DEPUTADOS, 7 de sctembro  de 1995.

—



SUBSTITUTIVO DO SENADO FEDERAL

Substitutivo do Senado ao Projeto de Lei da
Camara n® 113, de 1995 (PL n° 5.920, de 1990,
na Casa de origem), que “dispde sobre o provesso
de trabalho nas agdes que envolvam demissdo por

pel)

justa causa ¢ dé outras providéncias™.

Substitua-se 0 Projeto pelo seguinte:

Acrescenta arts. 768-A, 768-B, 768-C e 768-D a
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, dispondo sobre o processo de trabalho nas
agbes que envolvam demissio por justa causa e di
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5,452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 768-A. 768-B,

768-C-e 768-D:

“Art. 768-A. Os processos judiciais gque envelverem demissdo de

empregado por justa causa terfio prioridade na pauta dos julgamentos.”

(ACY

“Art. 768-B. A audiéncia de conciliagio ¢ julgamento dos processos
referidos no art. 768-A serd designada para, no maximo, trinta dias nteis da
data do ajuizamento da agdo.” (AC)

“Art. 768-C. O julgamentio das agbes de que trata o art. 768-A serd
realizado no prazo miximo de cento e vinte dias.” (AC)

“Art. 768-D. A reintegragio de dirigente sindical no emprego, quando
concedida por medida liminar, nao podera ser revogada antes do trinsito em
julgado da decisio final.” (AC)

. -
AC = Acréscimo.



Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Senado Federal,em | - de abril de 2001

-~

o b AL
Senador ader Barbatho ’
Presidente Schado Edderal

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS-CeDl

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZAC]\O DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

..............................................................................................................................

Secio VHI
Do Processo Legislative

............................................................................................................................

Subsecio 111
Das Leis

............................................................................................................................

Art. 65. O projeto de lei aprovado por uma Casa sera revisto pela outra, em
‘um s6 tumo de discussfio e votagio, e enviado a sangdo ou promulgaciio, se a Casa
revisora O aprovar, ou arquivado, se o rejettar.

Paragrafo unico. Sendo o projeto emendado, voltard a Casa niciadora.

...........................................................................................................................................



DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAQO DAS LEIS
DO TRABALHOQ.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO]
DISPOSICOES PRELIMINARES

.......................................................................................................................................

Art. 768. Tera preferéncia em todas as fases processuais o dissidio cuja
decisdo tiver de ser executada perante o Juizo da faléncia.

Art. 769. Nos casos omissos, o direite processual comum serd fonte
subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo.

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

| - RELATORIO

Trata-se de substitutivo apresentado pelo Senado Federal
ao Projeto de Lei n° 5.820-D, de 1930, que dispSe sobre o processo de trabalho
nas agdes que envolvam demissao por justa causa.

Pelo substitutivo, “Os processos judiciais que envolverem
demissdo de empregado por justa causa terao prioridade na pauta dos
julgamentos”.

A audiéncia de conciliagdo e julgamento devera ser
designada para, no maximo, trinta dias uUteis da data de ajuizamento da agéo, e 0
julgamento, no prazo maximo de cento e vinte dias.

A medida liminar que determinar a reintegragéo de dirigente
sindical no emprego nao podera ser revogada antes do transito em julgado da

decisao final.

Os recursos interpostos as decisdes em processos
trabalhistas terao efeito meramente devolutivo.

E o relatério.
{ -VOTO DO RELATOR

Inicialmente, faz-se necessaria uma pequena observagao.
O projeto origindrio da Camara dos Deputados era composto de cinco
dispositivos, quatro dos quais compdem, em seu inteiro teor, o substitutivo sob
analise.



Na verdade o substitutivo limitou-se a suprimir o art. 5° do
projeto originario, que tinha a seguinte redagao: “Os recursas interpastos as
decisées em processos trabalhistas terdo efeito meramente devolutivo’.

A nosso ver, tal supressdo € mais que oportuna. O efeito
suspensivo, que condiciona a validade de uma sentenga ao seu transito em
julgado, vale dizer, ap6s o julgamento do recurso — ou recursos -- interposto, ndo
beneficia, como se pode pensar a primeira vista, apenas o empregador, parte
mais forte na relagao processual.

Pelo contrario, sobretudo em agdes como as enfocadas
pelo presente projeto, o efeito suspensivo, impedindo a imediata execugao da
sentenga, em muitos casos, transforma-se, para o trabalhador eventualmente
vencido em primeira instancia, em verdadeira medida acautelatéria de seus
direitos, impedindo danos que dificilmente seriam reparados ap6s o transito em
julgado da decisio final que viesse a declara-ln vencedor do litigio.

Somos, portanto, pela aprovagdo deste Substitutivo do

Senado Federal ao Projeto de Lei n® 5.920-C.
(ﬁ/b de 2001.

Sala da Comisséo, em

Deputado

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico, em
reuniao ordinaria realizada hoje, opinou unanimsmente pela aprovagao do
Substitutivo do Senado Federal ao Pmjeto de Lei n? 5.920-C/80, nos termos do

parecer do relator, Deputado Evandro Milhomen.



Estiveram presentes os senhores Deputados:

Rodrige Maia, Presidente; Jair Meneguelli e José Mdacio Monteiro,
- Vice-Presidentes; Antonio Carlos Konder Reis, Avenzoar Arruda, Freire Junior,
Jodo Tota, Jovair Arantes, Luiz Antonio Fleury, Medeiros, Pedro Celso, Pedro
Henry, Professor Luizinha, Ricardo Barras, Ricardo Rique, Vanessa Grazziotin,
Vivaldo Barbosa e Wilson Braga, titulares; Amaldo Faria de Sa, Coriolano Sales,
Euripedes Miranda, Expedito Junior, Jair Bolsonaro e José Carlos Elias, suplentes.

Sala da Comiissao, em 20 de margo de 2002.

Mo~ )
Deputado RODRIGO MAIA
. Presidente

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDAGAO

| - RELATORIO

E submetido a nossa analise o Substitutivo do Senado
Federal ac Projetc de Lei n® 5.920-C, de 1999, que “dispSe sobre o processo nas
agdes que envolvam demisséao por justa causa”.

Nos termos do Substitutive, 1erdo prioridads na pauta dos
julgamentos os processas que envolven justa causa.

Além dissc, a audiéncia d= conciliagao e julgamento desses
processos deve ser designada para até trinta dias (teis apés o ajuizamento da
reclamacgao trabalhista.

E fixado, também, prazo de cento e vinte dias para o
juigamento.

Dispbe, ainda, a proposicéo que ndo podera ser revogads
liminar que garanta a reintegragho de dirigente sindical no emprego, antes do
transito em julgado da sentenga.



Em rzunido ordinaria datada de 20 de margo de 2002, 3
Comissan de  Trabalho, de Administiagae e Servige Poblico, opinou
unanimemznte pela aprovagio do Substitutivo do Senado Federsl, nos termos do
arecei do relator, Deputado Evandro Milhomem.

O

E o relatdrio,

il -VOTO DO RELATOR

Desde a origem da proposicgo na Camara dos Daputados,
verifica-se a preocupagao em agilizar 0s processos relalivos a justa causa, ou
seja, aqueles em que o trabalhador foi demitido em virtude de grave motivo que
abalou a confianca na qual todo contrato de trabalhe deve se furdamentar.

As reclamacgdes que questionam a rescisio por justa causa
do contrato d= trabalho representam, em varios momentos, a tentativa do
trabalhador em recuperar a sua dignidade, em virtude de ter sido falsa ou
equivocadamente acusado de cometer falta grave.

Entendernos que o processo que envolve esse tipo de
discussao deve ter prioridade. Além de poder recuperar a dignidade do
trabathador, pode significar © pagamentc das verbas rescisérias e,
consequentemente, assegqurar a sua subsisténcia e de sua familia durante o
periodo em qua husca se reinserir no mercado de trabalho.

‘ Ha previsdo de protecdo extra destinada ao dirigenta
sindical, garantindo que, caso seia concadida liminar para a sua reintegragan no
emprago, a mesma 36 deixard de ter oficacia quando do trénsitc em julgado da
sentenga.

Assim, garante-se o exercicio das atribuigdzs sindicais
durante a tramitacéo do processo que pode confirmar ou nao a justa causa. Deve
ser lambrado que, caso a justa causa nin seja reconhecida judicialnente e nae
tenha sido garantida a reintegragdo no amprege, o prejuizo causado ao
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sindicalista ja esté consumade em virtude de ter sido afastado de suas atividades
profissionais &, muitas vezes, de sua renda.

O Poder Judiciario, por outro {ado, nao concede liminar sem
fundamento, sendn reconhecida a tendéncia de a decisdo accmpanhar o qus
havia sido decidido provisoriamente.

Assim, entendemos que, no mérito, o Substitutivo do
Senado Federal deve ser aprovado.

Outrossim, verificamos que a proposigdod esta em

“consonancia com os dispositivos constitucionais € com o nosso ordenamento

juridico.

No entanto, foram colocadas ao final de cada acréscima ao
texto legal as letras “AC”, o que ndo tem fundamento juridico, ferindo a técnica -
legislativa. Davem, portanto, ser suprimidas as evpressées, nos termos da nossa
emeanda de redagéo.

Diante do exposto, opinamos pela constitucionalidade e
juridicidade e, nos termos da emenda de redagio apresentada, pela boa técnica
legislativa do Substitutivo do Senado ao Projeto de Lei n® 5.920-C, de 1990, bem
como no méiito, pela sua aprovacdo.

0id

Sala dz Comisséo, ern f S.Tde 70\5»’}11.»5( de 2004.

~

oal
Deputadp VICENTE ARRUDA
Relator



11

EMENDA DE REDAGAO N° 01

Suprima-se do art. 1° do projeto as expressdes “AC”
localizadas ao final dos dispositivos acresceniados & Consolidagas das Leis do
Trabalho.

(/ A, k LA //
Vv de oW de 2004

(\lm JL
Deputado VICENTE ARRUDA

elator

Sala da Comissag, em {

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em
reunido  ordinaria  realizada hoje, opinou unanimemente  pela
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e, no meérito, pela
aprovacgdo, com subemenda (apresentada pelo Relator), do Substitutivo do
Senado Federal ao Projeto de Lei n°® 5.920-C/1990, nos termos do Parecer do
Relator, Deputado Vicente Arruda. O Deputado Regis de Oliveira apresentou
voto em separado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Leonardo Picciani - Presidente, Mendes Ribeiro Filho e
Marcelo ltagiba - Vice-Presidentes, Antonio Cartos MagalhZes Neto, Bonifacio
de Andrada, Bruno Araljo, Céndido Vaccarezza, Carlos Bezerra, Cezar
Schirmer, Edson Aparecido, Efraim Filho, Felipe Maia, Flavio Dino, Geraldo
Pudim, Gerson Peres, lbsen Pinheiro, José Genoino, Magela, Mauricio
Quintella Lessa, Mauro Benevides, Michel Temer, Moreira Mendes, Nelson
Pellegrino, Nelson Trad, Odair Cunha, Paes Landim, Paulo Maluf, Regis de
Oliveira, Renato Amary, Roberto Magalh3es, Sandra Rosado, Sérgio Barradas
Carneiro, Sérgio Brito, Silvinho Peccioli, Valtenir Pereira, Vicente Arruda,
Vilson Covatti, Vital do Régo Filho, Wilson Santiago, Wolney Queiroz, Zenaldo
Coutinho, André de Paula, Antonio Bulhdes, Antdnio Carlos Biffi, Ayrton Xerez,
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Carlos Willian, Chico Lopes, Edmilson Valentim, Eduardo Cunha, Fernando
Coruja, Hugo Leal, Jodo Campes, Jodc Magalhdes, José Anibal, José
Pimentel, Pastor Manoel Ferreira, Ricardo Barros, Veloso e William Woo.

Sala da Comissao, em 23 de maio de 2007.

D
/ / -
Fey

< ,/,n/,_{».’/::'/:’.‘

-

(2 A

Deputado LEONARDO PICCIANI
Presidente

VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO REGIS DE OLIVEIRA

Trata-se do prajeta de lei que buaca dar preferéneia an julgamento
de processa que envolva demiszdo por justa causa. O ilustre Relator Deputado Vicente
Arruda € pela aprovagio.

E o relatrio,

Constitviglic Federal de 1988 ndc revela, expressamente, os
principine norteadores do Direito do Trabatho, tal come procedeu, por exemplo, em
relagio 4 seguridade social, ao dispor no arl. 194, pardgrafo Gnico, incisos, acerca dos
principios a serem ohservados pelo poder piblico na organizagdn da seguridade social.

N entante, ¢ incgdvel que hd principios expressos ou induzidos
apliciveis 3s relagies de trabaltho, Conformie assinalon Celso Bastos, “se howver rigor em
extrair-sz as copsegiidneias implicitas de todos oz artigos que explicitamente 2
Constituig3o encerra, cortamente scrd possivel emprestar forga a um rol de direitos nio
expressos. B uma questic de coragem ¢ hermenéutica € de coeréneia com a aceiiagdo dos
principios.”

Nas ligdes de Miguel Reale, 05 principios gerais de direito sdo
alicerces e as vizgas mestras di edificio juridice™ (Reale, Migucl, “Ligics preliminarcs de
Dirzitn”, 18 edigdo, Sio Panlo: Ed. Saraiva, 19%), pay. 3115 Para Celso Bandeira de
Melle, principio constitui o “mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, |
dispesigan fundamental que s irradia sobre diferenies normas™ (Mello, Celso Bm'x-iéir_a»dé
Mello, “Elementos de Direits Administrativa™, Sio Paulo: Revista dons Tribunais, 1980,
pég. 230), no mesme s2ntidn Américo Pli Rodrigues, define principins como li'nhas
diretrizes que informam algumas normas e inspiram dirs@ oa indirstamente uma série de
solug@es, pelo que podem servir para promaover ¢ anbassar a aprovagio de novas normas,
orisntar a interpreiagdn das exislenics ¢ resolver cases nao previstos” (Rodriguez, Américs
PI3, “Las principios de Derecho Del Trabajo”, Montevidéu: Ed. MBA, 1975, pég. 17).
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A Lei de introdus3o 20 Cédigs Civil Brasileiro, no caso de omissdn
da lel, autoriza o juiz a decidit de acordo com a analogia, o3 costumes ¢ o5 principios
gerais do direito. Por sua vez a Consnlidagio das Leis do Trabalho — CLT, inclui os
principios entre as fontes do Direito do Trabalho e devem ser observadas sempre que
houver omissin de lei no campo Jda Justiga 4o trabalho.

O art. 1° da Constituig3e Federal enuncia como “fundamentos da
Republica Federativa do Brasil: ITT ~ dignidade d= p2ssaa humana, TV — os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa. Por seu turni, o art. 193 do mesmo diploma legal reza que
“a ordem social tem coma base o principio do trabalho, e como objetivo ¢ bern-estar € a
justiga social”.

Ha principias processuais na Constituigio federal que se aplicam
a0 Direito do trabalho, como exemple cita-se o principio do contraditéric e 3 ampla defesa,
direito a0 juiz natural, licitude das provas, publicidade do processo, fundamentagds das
decisoes, dentre outros.

Vale ressaltar que, a celeridade no andamento do processo,
encontra previsde no incica LXXVIIT da art. 5% do texto constitucional e, assegura a todos,
no dmbito judicial, a razodvel duragio do procezso e os meios que garantam a celeridade
de sua tramitagfo,

Alguns auwtores costumam  confundir  principios  do  direito
processual comum com o5 principios do direite processual do trabalho, porém, segundo
esclarece Sérgio Pinte Martins, “certos autores mencionam o principio da rapidez, da
celeridade, existenie na Justiga do Trabalho em virtude da necessidade de o trabalhadar
receber ¢ mais ripido passivel os sulirios que the foram sonegados, isso nia quer dizer que
a celeridade & principio do processo de trabalho, mas da ciéncia processual, com efeitos
mais intansoes no processo 1sboral” (Marting, Sérgio Pinto, “Dueito Proceszual do
Trabalho™, 25° edigdo, Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2006, pig. 29).

Pude-se dizer que os principios da informalidade ¢ da @ralidade quc
orientam os Juizados Especiais tanbém estdo presentes no direito processual do trabalha.

A especificagdo dos principios do direito processeal do trabalho -
ndc enconira unanimidade na doutrina pois hd dividas sobre quais seriam esses. Tostes
Malta, entende que “sfo 3 os principios do processo do trabalho: tecnicizma, rapide~ e
ecenomia” (Malta, Christévie Piragive Tostez, “Pratica do processo trabalhisa”, 22°
edizdo, Fin de Janzira: Edigdes Trabathistas, 1991, pag. 27). O professor Wagnazr Giglio
divids o5 principios em: “(a} reaist protzvionista, simplificagdn de procedimentos,
Jurisdigio nommativa e despersonaliza;dio 49 empregadar, (b) idzais: ultri ou extrapeticdn,
iniciativa de oficio ¢ coletivizagin das agdes” (Giglio, Wagner, “Dirzitn Pracessual do
Trabalho”, 5° edigin, Sin Paulo: Ed. LTr, 1954, pag. 76-7%).
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Porém, a doutrina ¢ undnime em adotar ¢ principio da protegdo
como sendo ¢ mais importante do diretio processual do trabalho, uma vez que este permite
que as ragras do processe do trabalho sejam interpretadas favoravelmente ac empregado
em face de sua inferioridade econdmica.

Nesce rentide afirma Luigi de Litala que “ndo ¢ a hide que deve
adaptar-se ac procesio, mas a estrutura do preceszo que deve adaptar-se 3 natureza da lide”
(Litala, Luigi de, “Derecho procezal Del trabajo”, Buenns Aires: Ejza, {949, pag. 10-11).

O art. 482 da CLT alenca as hipitases que caracterizam a decpedida
por justa causa para rescisao do contrato de trabalho. Sao elas: “a) ato de improbidade,
b)incontinéncia de conduta ou mau procedimenio, ¢) negociagdo habitual por conta prépria
ou alheia sem permissio do empregader, e quando consiiiir ato de concorréneia & empresa
para qual trabatha o empregado, ou for prejudicial ao servigo, d) condenagdo criminal do
empragads, passada em julgado, casv ndo tenha havido suspensdo da execugdo da pena, ¢)
desidia no desempenho das raspectivas fungdes, f) embriaguez habitual ou em servigo, g)
violagio de segredo da empresa, h) ato de indisciplina ou de insubordinagdo, 1) abandono
de emprzgo, j) ato lesive da honra ou da boa fama pratizada no servigo Sontra qualquer
pessca, ou ofensas (isicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem, k) ato lesive da honra cu da boa fama ou afensas fisicas praticadas
contra o empregador ¢ superiores hierdrquicos, salve em caso de legftima defesa, propria
ou de outrem, 1) priticas comsianies de jogos de azar. Pardgralo Unico: Constitui
ignalmente justa causa para dispensa de empregado a prdtica, devidamente comprovada em
inquérito administrativo, de atos ateatatdrios 4 seuranga nacional.”

Valentin Carion define o justa causa como sende o “2fzito
emanado de ato ilicito do empragads que, vialando alguma sbrigagdo legal ou contratual,
explicita ou implicita, permite a0 émpregador a rescizda do contrato sem Snus {pagamento
de indenizagdes ou percentual sobwe os depdsitos do FGTS, 13° saldrio e {¥rias, estes dois
proporcionais)”. (Carrion Valentin, “Comentdrios a Consolidagdo da Leis do Trabalho™,
29 edigfio, S3o Paulo: Ed. Saraiva, 2004, pig. 366).

Alguns autores consideram a “justa causa™ ¢ “falta grave” como
palavras sindnimas, ndo fazendo qualquer distingio enfre elas, porém, prevalece a
definicio que considera a justa causa comuo conseqiéncia da falta comeiida pelo
empregado, revestida de tal gravidade que énseja a despedida contratual pely empregudor,
Comumente a exprescio fulta grave ¢ mais usada para referir-se a empregado estavel ¢
tem-se que e3sa falta grave deve ser apurada em inguérii> judicial.

Na wzrdade, o gue diferencia justa causa de falta grave € a gradagio
dadis a ambas. Enquanto a justa causa se configura em qualquer das hipdteses de CLT, no
artign 482, 2 & suficiente para 2 despzdida imediata do empregada que nio € estivel, a
segunda & wmna justa causz que, por repelicio ou natureza, ¢ mais relevante, autorizandas,
uma vez apurada através de ingnérito judicial, a Jdispenza do empregado estivel.
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A jurisprudéncia entende que “o legislador ndo obriga a gradagdo
da punigdes. Basta que configurada a situapio tipificada pora que o empregador fique
awtorizadiy 2 proceder 3 dispensa jusificada™ (TST, RR 143359935 relator: Ministro
José Luiz Vasconcellos).

A justa causa para a dicpensa do cmpregade se  constitui,
escencialniente, da pritica de uma falta. Nem todo ato faltcso do empregado, porém, di
maotivo justo para sua dispensa. A caracterizagdo da justa causa para rescisdo contratual
depende da interpretagio do juiz sobre o fato alegado dependendu da valoragio judicial das
provas apresentadas. Dat a importincia de garantir ac empregada o exercicio do devido
processo legal, da ampla defesa ¢ do contraditério.

Por cutre lado, & empregado pode constderar a rescindido o
contrato e postalar as indanizagdes trabalbistas qwnd-- o empregador cometer as faltas
cominadas no ant. 483 da CLT, onja rescisio ¢ realizada na Justiga do irabalho. Esse
procadimente € chamado pela doutrina coma rescisdo indireta.

Virios principioz regam a rescisio indireta destacando o da
cportunidade em que o empregador, deixands de pagar caliriog, frias e cutros direitos
trabalhistas previstas na lei, possibilita a0 empregado maver lide de rescisdo indireta na
vara trabalhista.

Entie as {altas graves que ensejam rescisio do conlrato, hd alzuns
crimes no proprio art 482 da CLT ¢ oatras fontes formais como o Cédigo Penal, Lei da
Centravengles Penais que podem ser aplicadas na {ides wabalhistas. Alguns autores
constderam 2 existéncia de wm direito papal do trabalho. Além dos fatas tcadicionais como
improbidade, ofensa a honra ¢ boa fama do emypregado ¢ sua familia, ofensas fisicas, os
crimes previstos nos artigos 132, 107 2 207 do Cédigo Penal,

Embara parte da doutring sustente a idéia da existéncia de um

direito penal do trabalho, o que ocorre na verdade & que ¢ direito penal & ramo do direito -

puhlico que tem aplicagdo a 1odas pessoas e ainda atinge ac pessoas nas relagles de
trabalhc por seus principios e pormas.

O projeto de [2i 3920-I) de 1990 dispde sobre 0 processo nas agdes
trabalhiztas gue envolvam demizsdo por justa causa. Maos termos do substitutive, a
legiclagin processual traballiista deverd ser alterada no sentido de dar pricridade na pauta
des julgamentes s processes que envolvam justa causa.

O projeto de lei em exame jé havia recchids parsear do digne
Deputade Fedaral Vicente Arruda, que sobre ele fez exauctiva analise.

Conforme discormido anteriormente, a Consolidagia das Leis do
Trabalhe — CLT, inclui os principios enire as fontes do Direito do Trakalho & devem ser
sempre observadas no campo da Justiga do trabalho.
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O art. 1° da Constituigdo Federal enuncia como “fondamentos da
Repiiblica Federativa do Rrasil: 1T - dignidade da pessoa humana, TV — 03 valorzs sociais
do trabalho e da livre iniciativa. Por seu tumo, o art. 193 do masmao diploma legal reza que
“a ordem social tem como base ¢ principio do trabatho, ¢ como cobjetivo o bem-estar ¢
justiga social™.

Além digsn, a doutrina dominantes considera o principia da rapidez
da celeridade, fundamental na Justu,a do Trabalho em virtude da necessidade dc 9
trabalhador receber . maic rapids pezsivel as verbas rescizdrias para assegurar a sua
subsisténcia e de sua familia.

Dar a estes procsssos prioridade na pauta de julgamento €, acima
de tudo, gorantir a dignidade da pessoa humaoa uma vez que contribui para a aceleragio da
reintegragdn do empregado demitido no mercado de trabalko.

Dessa forma, conclui-se pela constitucionalidade do projeto ora em
andlise por atenderem os pressupostos formais ¢ materiais previstos na ConstitvigSo
faderal. Aldm disso, o pregete de lei ectd em conformidade com o3 principios ¢ narmas do
ordenamento juridico beastleira.

0 men voie acompanba o do ilustre Deputado Vicenie Arruda.

Sala das Cnmissée em 1a de absil 2007
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