CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI No 3.721, DE 1989
(Da Sr2 Bete Mendes)

Acrescenta dispositivo ao art. 459 da CLT,
dispondo sobre multa a que 0os empregadores esta-
rdo sujeitos quando atrasarem o pagamento dos

© salarios de seus empregados.

(As Comissdes de Constituicdo e Justica e Re-
dacdo; de Trabalho; e Finangas).

t

0 Congresso Nacional decreta:

Art. 12 O art. 459 da CLT passa a vigorar com as se-
guintes alteracgbdes:

I . o paragrafo unico é renumerado § 1@
II1 _ E acrescentado o § 22 com a seguinte'rédadéo:

§ 29 Ultrapassados os prazos. estabelecidos "ho
paragrafo-anterior, o empregador pagara ao.empregado o
salario acrescido de multa de valor correspondente a
1/8 de hora-dia, 1/7 de dia-semana, 1/15 de dia-
gquinzenas e -1/30 de dia-més, por dia de atraso.

Art. 29 Esta Tlei entrara em vigor, na déta de sua
publicacao.

Art. 392 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Justificagdo

A primeira razdo orientadora deste projeto de lei é
a evidente defasagem entre o salario recebido e o po-
der "de barganha que o mesmo confere a seu titular,
frente a vida econdmica, ja normaimente desfavoravel a
maioria, gque ganha insuficiente e sofrivelmente.

Pago com atraso, a mora sujeita o empregado ao locu-
premento indevido do empregador as custas da retencgao
2 uso daquele salario ja vencido.

A mora no adimplemento de qualquer obrigagdo resolu-
vel em pecunia, sujeita-se a qualificagd3o que. lhe é
conferida por juros e correcdc monetaria.



Se a Constituicdo Federal consagra como principio a
isonomia, ndo se pode conferir ao salario do trabalha-
dor tratamento desigual a remuneracao financeira,
guanto mais considerando-se gque 0s$ recursos para essa
remuneracido vém daquele mesmo salario.

As medidas Tlegais ja existentes, voltadas a coibir
atrasos de salarios, prestam-se a protecido de casos em
que tal atraso dé-se sistematicamente, reiterada e
prolongadamente, levando o empregado _ colocado em si-
tuacdo econdmica insustentavel _ a romper com.o empre-
gador em ‘busca de melhor situacdo. ' .

Assim, empresa cuja a folha de pagamento esteja em
atraso, nac pode’ efetuar a remuneracdo de verba
honoraria ou qua]quer vantagem ao pessoal da adminis-
tracdo superior, sem distribuir lucros e afins, ndo
pode ser d15501V1da nem beneficiar-se de incentivos
fiscais, triburarios ou fwnance1ros oficiais (Decreto-
Lei, n@ 368 de 19-12-68).

N2o raro protegida ' pela "crise conjuntural" que
avilta o mercado de trabalho, a empresa coloca como
eficiéncia empresarial’ o "esticar" os pagamentos de
suas responsabilidades _ remunerando seu. capital de
giro ou preenchendo-o e inclui como consequéncia da
"crise" como primeiro alvo, 0 pagamehto salarial.

Conjuntura ou ineficiéncia empresarial, nada justi-
fica venha o empregado a receber o quantum salarial
com atraso.

E irrelevante guanto ganhe o empregado.

Maicr ou menor, a remuneracdo estara ligada quer 3
aptidao e formacdo profissional, guer- a escassez ouU
abunddncia de mao-de-obra oferecida ao mercado, é
certo.

Mas a certeza de que o remuneragdo € a prazo certo,
é relevante.

0 -trabaihador é pago, por hora, diaria, semanal ou
mensalmente por um servigo que ja realizou, pagamento
esse que define o0s parametros de sua vida pessoal e
familiar, para o desenvo1v1mento da qual assume ele
compromissos inadiaveis, de ordem pUblica ou privada,
todos a prazo certo, predom1nantemente imediato.

Somente casos excepicionalissimos, de forca absolu-
tamente maior, podem ‘sujeitar o assalariado-a suportar
o Onus représentado pelo atraso no pagamento de seu
salario. '

. E essa excepcionalidade, em caso algum, sob qualquer
aspecto podera vir em prejuizo do empregado, que’ ade-—
mais, via de regra n3o se insurge, para nao vir a per-
der O emprego.

Se considerar-se que o salaric é a medida .e -a exten-
sdao ideais de economia sob a qual cada um vive, s€ o0
empregado vier a ser cobrado a maior em seus compro-
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missos pessoais, por atraso do patrdo, este tera dque
ser responsabilizado.

Essa responsabilizagdo configurar-se-a por um Wp1ué”
(multa) acrescido ao salario normalmente devido,
"Nlus" esse cujo valor sera em razao direta da demora
ocorrida, no minimo, tentando acompanhar a real desva-
lorizagcdao da moeda.

0 mérito deste projeto & inegavel e sua atualidade
sempre presente, pelo que esperamos contar com a
anuéncia de Vossa Exceléncia, conguanto ndo podemos
todos ser coniventes com tal injustica.

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DAS COMISSDES PERMANENTES
DECRETO-LET N2 5.452, DE 12 DE MAIQO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho
TiTUuLO 1V

Do Contrato Individual de Trabatho

CAPITULO II
Da Remuneracdo

Art. 459. 0 pagamento do satlario, gualquer que seja
a modalidade do trabalho, nd3o deve ser estipulado por
periodo superior a um més, salvo Nno que concerne a co-
missdes, percentagens e gratificacgoes.

Paragrafo uUnico. Quando o pagamento houver sido es-—
tipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar,
até o deécimo dia Util do més subseqUente ao vencido.

Quando houver sido estipulado por quinzena ou semana,
deve ser efetuado até o quinto dia utii.

LEGISLACAD CITADA, ANEXADA PELA
COORDENAGCAD DAS COMISSOES PERMANENTES
DECRETO-LEI N 368, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1968

Disp6e sobre efeitos de débitos salariais e da
outras prividéncias.

Art. 12 A empresa em débito salarial com seus empre-
gados nao podera:



I _ pagar honorario, gratificacdo, prolabore ou
qualquer outro tipo de retribuicdo ou retirada a seus
diretores, sécios, gerentes ou titulares de firma
individual.

“II*'_-"distribuir quaisquer lucros, bonificacdes, di-
videndos ou interesses a seus soOcios, titulares, a-
cionistas, ou membros de orgdos dirigentes, fiscais ou
consultivos.

IIT _ ser dissolvida.

Paragrafo Unico. Considera-se an débito salarial em-
presa que nao paga no prazo.e nas condicdes da Lei ou
do Contrato o sailario devido a -seus empregados.

Art. 22 A empresa.em mora contumaz relativamente a
salarios nao podera, além do disposto no art. 12, ser
favorecida com quaisquer beneficios de natureza fis-
cal, tributaria ou financeira por parte de oOrgdos da
Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou de gue estes
participem. : )

§ 12 Considera-se mora contumaz o atraso ou sonega-
¢do de salarios devidos aos empregados, - por periodo
igual ou superior a trés meses, sem motivo grave e re-
lTevante, excluidas as causas pertinentes ao risco do
emrpeendimento.

§ 22 N3o se incluem na-pribicdo do artigo as opera-
¢coes de crédito destinadas a, liguidagao dos debitos
salariais existentes, o que podera ser expressamente
referido em documento firmado pelo responsavel legal
da empresa, como justificacdo do creédito.

Art. 32 A mora contumaz e a infracdo ao art. 192 se-
.-réo apuradas mediante denuncia de empregado da empresa
ou entidade sindical da respectiva categoria profis-
sional, pela Delegacia Regional do Trabaltho, em pro-
cesso sumario, assegurada ampla defesa ao interessado.

§ 12  Encerrado o processo, o Delegado Regional do
Trabalho submetera ao Ministro do Trabalho e Previdén-
cia Social parecer conclusivo para decisao.

§ 292 A decisdao que concluir pela mora contumaz sera
comunicada as autoridades fazendarias locais peio De-
legado Regional do Trabalho, sem prejuizo da comunica-
cd3o que devera ser feita ao Ministro da Fazenda.

Art. 42 Os diretores, socios, gerentes, membros de
6rgacs fiscais ou consultivos, titulares de firma in-
dividual ou quaisquer outros dirigentes de empresa
responsavel pela infracd3o do disgosto no art. 19, in-
cisos 1 e II, estarao sujeitos a pena de detencdo de
um més a um ano.

Paragrafo Unico. Apurada a infrac3o prevista neste
artigo, o Delegado Regional do Trabalho representara
sob pena de responsabilidade, ao Ministéerio Publico
para instauracao de competente acdo penal.



Art. 52 No caso do inciso III do art. 12, a empresa
reguerera a expedicido de certidao negativa de débito
satarial, a -ser passada pela Delegacia Regional do

Trabalho, mediante prova bastante do cumprimento, pela
einpresa, das obrigacdes salariais respectivas.

Art. 69 Considera-se salario devido, para os efeitos
deste decreto-lei, a retribuicaoc de responsabilidade
direta da empresa, inclusive comissdes, percentagens,
gratificacdes, diarias para viagem e abonos, quando a
sua  liquidez e certeza nao sofram contestagaoc nem es-—
tejam pendentes de decisdao judicial.

Art. 72 As infragdes descritas no art. 12 incisos 1
e Il, e seu paragrafo unico, sujeitam a empresa infra-
tora a multa variavel de dez a cingUenta por cento do
debito salarial, a ser aplicada pelo Delegado Regional
do Trabalho, mediante o© processo previsto nos arts.
626 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho,
sem prejuizo da responsabilidade criminal das pessoas
implicadas.

Art. 82 0 Ministro do Trabalho e Previdéncia Social
expedira as instrucdes necessarias a execucdo deste
decreto-lei.

Art. 99 Este decreto-lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicOes em contrario.
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