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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI
No 1.885, de 1989
(Do Sr. Franca Teixeira)

Altera a redacdo do art. 459 da CLT,
que dispde sobre prazos de pagamento de
salarios.

(As Comissdes de Constituicdo e Justica
e Redacd@o; e de Trabalho.)

0 Congresso Nacional decreta:

Art. 1@ 0 art. 459 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes: .

I _ a redacdo do paragrafo Unico "renumerado § 12",
sera a qQue segue:

"g 12 Quando o pagamento houver sido
estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o dia 30 de cada més;
quando houver sido estipulado por quinzena
ou semana, devera ser efetuado no dia em
que se encerrar cada um desses periodos."”

II E acrescentado o seguinte dispositivo:

g 29 A nao observancia dos prazos
referidos no paragrafo anterior sujeitara o
empregador ao pagamento de um acréscimo sa-—
larial correspondente ao maior rendimento
de capital praticado no mercado
financeiro."

Art. 22 Esta 1ei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3¢ Revogam—-se as disposicdes em contrario.



Justificacao

Muitas empresas e 6rgaos publicos brasileiros estao
lesando os interesses dos seus trabalhadores e
funcionarios quando, deliberadamente, somente no dia
dez de cada més efetuam o pagamento dos salarios.
Criam, assim, uma data base ficticia e um més de qua-
renta dias! Procedem desta forma com o objetivo crimi-
noso de auferir lucros no mercado financeiro. Especu-
lam desavergonhadamente com o dinheiro do trabalhador
e do funcionario durante os dez dias excedentes e o
lucro destas aplicag¢des nunca é destinado aos verda-
deiros e 1legitimos donos do dinheiro. £ uma vantagem
patrimonial ilicita, causando prejuizos a um sem-—
nuamero de familias brasileiras. Em outras palavras, é
um ardil fraudulento. Quase um estelionato. ’

Imperativo que se altere a redacao do art. 459 da
CLT, que dispde sobre prazos de pagamento dos
salarios. Se .0 pagamento houver sido estipulado por
més, devera ser efetuado no maximo até o dia trinta.
Se convencionado por qguinzena ou semana, no dia em que
se encerrar um desses periodos. Fora dai o empregador
esta oObrigado a ressarcir o seu funcionario ou traba-
1hador com o pagamento de um acréscimo salarial cor-
respondente ao maior rendimento de capital praticado
no mercado financeiro.

Remunerar os dez ou mais dias de atraso & um ato de
justica, e isso deve estar estabelecido na lei sem a
necessidade de recursos e queixas perante os tribunais
competentes, extremamente morosos, como todos sabemos.
Empresas prosperas agem, as vezes, até com crueldade.
Se o dia dez coincide com uma sexta-feira, por exem-
plo, somente as quatro horas da tarde liberam os che-
ques com o expediente bancario encerrado, o que signi-
fica que o cidadao, sem poder reclamar porque senao
perde o emprego, sbé vai receber o que de fato e de di-
reito 1he pertence na segunda-feira. 0 més vai para
quarenta e dois dias! E uma perversidade com 0SS mais
desprotegidos e os mais fracos que somente sao lembra-
dos neste Pais, infelizmente, na hora de depositarem
0SS seus votos nas urnas.

Sala das Sessdes, 30 de marco de 1989. _ Franga
Teixeira.

LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA COORDENACAO
DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
10 de maio de 1943.



TIiTULO 1V
Contrato individual do trabalho
CAPITULO II
Da remuneracio

Art. 459. 0 pagamento do salario, qualgquer gque seja
a modalidade do trabailho, nao deve ser estipulado por
periodo superior a 1 (um) més, salvo no gue concerne a
comissbes, porcentagens e gratificacdes.

Paragrafo unico. Quando o pagamento houver sido
estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tar-
dar, até o décimo dia uUtil do més subsequUente ao
vencido. Quando houver sido estipulado por gquinzena ou
semana, deve ser efetuado ate o quinto dia util.
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