CAMARA DOS DEPUTADR

PROJETO DE LEI

No 1.014, de 1988

(Do Sr. Paulo Paim)

Dispde sobre o aviso prévio proporcio-
nal e di outras providéncias.

(As ComissBes de Constituicdo e Justi-
ca, do Trabalho e de Econdmia, Industria e
Comércio.)

0O Congresso Nacional decreta:

Art. ie 0O aviso prévio sera de no minimo trinta
dias para a parte gue, sem justo motivo, quiser res-
cindir o contrato de trabalho.

Art. 29 A falta do aviso prévio por parte do em-
pregador da ao empregado o direito aos salarios cor-
respondentes ao prazo de aviso, garantida sempre a in-
tegracdo desse periodo no seu tempo de servigo.

Art. 32 A falta do aviso prévio por parte do em-
pregadc da ao empregador o direito de descontar os
salarijos correspondentes a no maximo quinze dias.

Art. 4o 0 horario normal de trabalho do emprega-
do, durante o prazo de aviso, e se a rescisdo tiver
sido promovida pelo empregador, sera de quatro horas
diarias no perfodo de segunda a sexta-feira, sendo
dispensado do trabalho aos sabados.

Paragrafo unico. Em caso de aviso previo por parte
do empregado, este tera, durante a sua duragao, direiji-
to a mesma jornada caso fosse despedido.

Art. 5@ Em qualquer hipotese, a reducdo da jorna-
da do empregado motivada pelo aviso preévio sera feita
de forma a que o trabalhador trabalhe somente um pe-
riodo por dia, fazendo com que as horas 1livres sejam
concedidas de forma consecutiva.




Art. 6o Formalizado o aviso prévio, a parte noti-
ficante, para declara-l1o sem efeito, had de obter o as-
sentimento da outra parte.

Paragrafo Unico. Caso seja aceita a reconsideracgao
ou continuando a prestacao depois de expirado o pra:zo,
o contrato continuara a vigorar, como se o0 aviso pre-
vio nao tivesse sido dado.

Art. 7o 0 aviso prévio sera proporcional ao tempo
de servico, sendo que para cada ano de trabalho, o em—
pregado fara jus a um salario.

§ 10 Descontados os trinta dias do cumprimento do
aviso prévio, o restante do tempo trabalhado sera in-
denizado em dinheiro no ato da rescisao do contrato de
trabalho.

§ 20 0 .aviso prévio sera na proporc¢aoc de 1/12 (um
doze avos) por més de servigco ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias.

§ 3o 0 aviso preévio proporcional constitui-se
crédito incontroverso e, no caso de reclamatéoria tra-
balhista, o seu valor devera ser pago nha primeira au-
diéncia, corrigido pela correcd3o monetaria, sob pena
de té-1o que pagar em dobro, caso se confirme o direi-
to do empregado.

Art. 8¢ Esta 1ei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 9o Revogam—-se as disposicBes em contrario.
Justificacido

0 aviso prévio proporcional constitui-se em con-
quista de importancia relevante para os trabalhadores
brasileiros. Dessa forma a sua regulamentacdo reclama
por urgéncia.

Em nosso projeto optamos por considerar a propor-
cionalidade do avitso uma forma de se fazer justicga aos
trabalhadores que por mais tempo se dedicaram a
empresa. Assim & que fixamos em um salario o aviso
prévio proporcional. 0 periodo aguisitivo & mensal, ou
seja, para cada més trabalhado o trabalhador tera di-
reito a 1/12 (um doze avos) do seu salario.

Esperamos que esse projeto seja aprovado o mais ur-
gente possivel, para gque os trabalhadores possam ser
beneficiados pela nova ordem constitucional que esta-
beleceu tal garantia. _ Paulo Paim _ PT/RS.
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