S 2

4 N ‘,
S ‘0:;,«;.*& ot
® b0y, A FEDERRTIVASY” S8
”,"’.ro e 3

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.502, DE 2012

(Do Sr. Marcio Macédo)

DispBe sobre a concessao de bolsa pelas empresas as pessoas com
deficiéncia, sem habilitac&o.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1204/2011.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar acrescido do seguinte 8§ 3°:

§ 3° A empresa que ndo cumprir o disposto neste artigo
pela impossibilidade de recrutamento de pessoas com
deficiéncia, habilitadas, no mercado de trabalho, concedera
bolsa a essas pessoas até o limite de cinquenta por cento das
vagas, nos seguintes termos:

| — a bolsa, no valor igual ou superior a um salario-
minimo, sera destinada a habilitacdo da pessoa com
deficiéncia que frequentara curso de qualificacdo profissional
de sua livre escolha de, no maximo, um ano, ministrado por
instituicBes de ensino creditadas pelo Ministério da Educacéo;

Il — a pessoa com deficiéncia que apresentar certificado
de habilitacdo serd contratada pela empresa, por periodo de,
no minimo, um ano.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Apoés 21 anos da promulgacéo da Lei n° 8.213, de 1991, cujo
art. 93 determina que a empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
com deficiéncia, habilitadas, pouco se avangou na inclusdo dessas pessoas no
mercado de trabalho brasileiro, na medida em que a norma ndo vem sendo
cumprida.

Pesquisas indicam que pouco mais de 50% das empresas
cumprem tal obrigatoriedade, sendo que muitas alegam que ndo o fazem por nao
conseguirem recrutar pessoas habilitadas no mercado de trabalho.

A habilitacdo da pessoa com deficiéncia consiste na sua
gualificacdo profissional, conforme o previsto no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que
dispbe sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. O seu art.
28 estabelece que se entende por habilitagdo profissional o processo destinado a
propiciar a pessoa com deficiéncia, em nivel formal e sistematizado, aquisicdo de
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conhecimentos e habilidades especificamente associados a determinada profissdo
Ou ocupacéo.

Por esse decreto, a habilitagdo deveria ser obrigagéo do Poder
Publico e das empresas privadas de ensino, ha medida em que determina, ainda em
seu art. 28, que o aluno com deficiéncia matriculado ou egresso do ensino
fundamental ou médio, de instituicbes publicas ou privadas, tera acesso a educacao,
a fim de obter habilitacdo profissional que Ihe proporcione oportunidades de acesso
ao mercado de trabalho. A educacgédo profissional seria oferecida nos niveis béasico,
técnico e tecnoldgico, em escola regular, em instituicdbes especializadas e nos
ambientes de trabalho. As instituicbes publicas e privadas que ministrassem
educacao profissional deveriam, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de
nivel basico a pessoa com deficiéncia, condicionando a matricula a sua capacidade
de aproveitamento e ndo a seu nivel de escolaridade. Os diplomas e certificados de
cursos de educacdo profissional expedidos por instituicAo credenciada pelo
Ministério da Educacdo ou 6rgdo equivalente teriam validade em todo o territrio
nacional.

Vé-se que essa politica publica, tdo avancada, ndo é cumprida
como deveria, e o Estado ainda obriga as empresas a empregar pessoas com
deficiéncia habilitadas, sem conseguir encontra-las. Assim ndo é justo puni-las por
nao cumprir o disposto no art. 93 da Lei n° 8.312, de 1991, ao mesmo tempo em que
também n&o é justo permitir a exclusdo das pessoas com deficiéncia do mercado de
trabalho por ndo terem habilitacéo.

Para tentar resolver tal problematica, sugerimos que as
empresas gue ndo consigam captar pessoas com deficiéncia habilitadas no mercado
de trabalho, sejam obrigadas a oferecer-lhes bolsas de qualificacdo, de valor igual
ou superior a um salario-minimo, até o limite de 50% do preenchimento das vagas.
As pessoas habilitadas por meio dessas bolsas que apresentarem certificado de
conclusdo do curso que comprove sua habilitacdo serdo obrigatoriamente
contratadas, pelo periodo de até um ano, pela empresa concedente das bolsas.

Ante o0 exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a
aprovacao do presente projeto de lei que, certamente, beneficiara milhares de
pessoas com deficiéncia que almejam se inserir no mercado de trabalho.

Sala das Sessbes, em 22 de margo de 2012.

Deputado MARCIO MACEDO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo VI
Dos Servicos

Subsecéo Il
Da Habilitacéo e da Reabilitacio Profissional

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 empregados .................. 2%);
I1-de201a500 ... 3%;
11 -de501a1.000.....cccccccurrurunnn. 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

8§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 poderad ocorrer ap0s a contratacdo de substituto de condicdo
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.

Secéo VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico
Art. 94, Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia

Social ou no servico publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servi¢o na administragao
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publica, hipdtese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

8 1° A compensacdo financeira serd feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos
de contribuicdo ou de servico, conforme dispuser o Regulamento. (Paragrafo Unico
transformado em 8 1° pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

8 2° N&o serd computado como tempo de contribuicéo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que 0 segurado
contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas as contribui¢cdes na forma do § 3° do
mesmo artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispbe sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecdo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
art. 84, incisos IV e VI, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989,

DECRETA:

QAPl'TULo VII
DA EQUIPARACAO DE OPORTUNIDADES

Secéo 11
Do Acesso a Educacéao

Art. 28. O aluno portador de deficiéncia matriculado ou egresso do ensino
fundamental ou medio, de instituicdes publicas ou privadas, terd acesso a educacgdo
profissional, a fim de obter habilitacdo profissional que lhe proporcione oportunidades de
acesso ao mercado de trabalho.

8 1° A educacéo profissional para a pessoa portadora de deficiéncia sera oferecida
nos niveis basico, técnico e tecnolégico, em escola regular, em instituicdes especializadas e
nos ambientes de trabalho.

8 2° As instituicbes publicas e privadas que ministram educagdo profissional
deverdo, obrigatoriamente, oferecer cursos profissionais de nivel basico a pessoa portadora de
deficiéncia, condicionando a matricula a sua capacidade de aproveitamento e ndo a seu nivel
de escolaridade.
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8§ 3° Entende-se por habilitacdo profissional o processo destinado a propiciar a
pessoa portadora de deficiéncia, em nivel formal e sistematizado, aquisi¢do de conhecimentos
e habilidades especificamente associados a determinada profissdo ou ocupacao.

8 4° Os diplomas e certificados de cursos de educagéo profissional expedidos por
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo ou 6rgdo equivalente terdo validade em
todo o territério nacional.

Art. 29. As escolas e instituicbes de educacdo profissional oferecerdo, se
necessario, servicos de apoio especializado para atender as peculiaridades da pessoa portadora
de deficiéncia, tais como:

| - adaptacdo dos recursos instrucionais: material pedagdgico, equipamento e
curriculo;

Il - capacitagcdo dos recursos humanos: professores, instrutores e profissionais
especializados; e

Il - adequacdo dos recursos fisicos: eliminacdo de barreiras arquitetonicas,
ambientais e de comunicacao.

FIM DO DOCUMENTO
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