PROJETO DE LEI

Dispde sobre a criacdo de cargos
efetivos, cargos em comissao e
funcdes comissionadas no Quadro
de Pessoal do Superior Tribunal
de Justica e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneinisa a
seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal do r&upe
Tribunal de Justica cargos efetivos, cargos em ssaAni CJ-3 e
funcoes comissionadas FC-4, na forma do Anexo dieista

Art. 2° O Superior Tribunal de Justica baixara a®s
necessarios a aplicacao desta lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacédo destarrerao
por conta das dotacOes orcamentarias consignadaSuperior
Tribunal de Justica no Orgcamento Geral da Unido.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sudigagio.



Anexo da Lei n°

Aumento de cargos no Quadro de Pessoal do Superior Tribunal de Justica

CARGOS EFETIVOS

Nivel Superior

Cargo/Area de Atividade/Especialidade Quant.
Analista Judiciario — Area Administrativa 39
Analista Judiciario — Area Judiciaria 224
Analista Judiciario — Area Judiciaria — Execuc&o de Mandados 6
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Informética 15
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Arquivologia

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Comunicac¢&o Social 7
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Biblioteconomia 7

Nivel Médio
Cargo/Area de Atividade/Especialidade Quant.
Técnico Judiciario — Area Administrativa 268
Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado - Informética 22
Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais — Seguranca 30
Técnico Judiciario — Area Servigos Gerais — Transporte 12
CARGOS EM COMISSAO
CJ-3 66
FUNCOES COMISSIONADAS
FC-4 66

JUSTIFICATIVA

1. O anteprojeto de lei anexo visa a criacdo dgosaefetivos e
cargos em comissédo no Quadro de Pessoal do Supebanal de Justica —
STJ.



2. Em seus treze anos de funcionamento, o STJsayoce
vertiginoso crescimento no namero de processosstragdo um incremento
de 5.352% nos processos julgados e 3.023% noibdisios.

3. Quando de sua criagao, 1989, o STJ recebeu it03, tendo julgado
3.711. Em 2001, foram distribuidos 184.478 e jubgati98.613; somando-se,
ao longo de sua existéncia, sdo 968.586 procesgeaslps.

4 Verifica-se, dessa forma, que as estatisticasetnantes aos feitos judiciais
registram movimento crescente de servicos a cadecieio de atuacdo do
STJ, com forte tendéncia de continua elevacao etndei da acentuada
demanda de prestacdo nesta Corte e do aprimorantentacesso ao
Judiciario.

5. A conjuntura que ora se apresenta, resultantatdees diversos, dentre os
guais se destacam a recorréncia constante aogaergdd STJ e a sua
consolidacdo no Poder Judiciario, tem exigido d€sige o implemento de

acOes voltadas para a melhoria continua dos mewmgoscessos de trabalho
gue assegurem a alta produtividade e o alcant®mie resultados perante a
sociedade, com a prestacédo jurisdicional célerieteve@ Constata-se que o
volume de servigos no ambito do STJ né&o enconbaegpondéncia com o

guantitativo de seu Quadro de Pessoal, que fonidefina época de sua
instalacao.

6. As dificuldades de natureza estrutural e openatj em especial o déficit
guantitativo do quadro de servidores para o dedenwento dos servicos
técnicos e de apoio, como a insuficiéncia doscsaipmissionados para
assessoramento, tém sido enfrentadas pelas geséts Corte, que, com
afinco, vem atuando sem medir esforcos e com engpanénsuravel para
garantir o cumprimento da missao institucional.

7. Com esse escopo, tém-se desenvolvido, no amkesia instituicdo, acdes
viabilizadoras de desempenhos e resultados, ded@ace: reestruturacao
organica e de funcgbes; racionalizacdo de métodpseessos de trabalho
tanto nas rotinas das atividades-fim como nas tilddades-meio; revisdo dos
conteudos ocupacionais de cargos, revisdo de nosngsocedimentos;

investimento na capacitacdo e desenvolvimento dadfu de Pessoal;

realizacdo de servicos em jornadas extraordindeaseirizacdo de postos de
trabalho; além da aquisicdo prioritaria e uso devamotecnologias e

informatizacao de servicos.



8. A vista do atual quadro, que compromete nio stema qualidade, mas
também a plena prestacéo jurisdicional, a que edoode furtar o Superior
Tribunal, constata-se que o0s problemas séo de cedtmtural, revelados pela
insuficiéncia do quantitativo de pessoal tanto peiaadministrativo quanto

de qualificacdo técnica, bem como de assessoranggracomplemente o

corpo de pessoal capacitado para atuacao direta aos magistrados. A
estruturacdo do Quadro de Pessoal de modo comipetivea demanda dos
servicos tera reflexo imediato no desempenho eupikadade do Superior

Tribunal, a saber, a pratica jurisdicional célereoen a qualidade inerente a
sua missao constitucional, o que revertera em gpat®a sociedade.

9. Ressalte-se que nem a Lei n® 9.421, de 24 anmdea de 1996, nem a sua
sucessora, Lei n° 10.475, de 27 de junho de 206Bas modificadoras das
carreiras dos servidores do Poder Judiciario, oguiegam a expansao dos
seus quadros de pessoal. Com a edicdo de taioldigdiciario, por duas
vezes, passou a dispor de uma nova estruturacdoadasras, porém sem
nenhum redimensionamento dos seus quadros em @sppcantitativos e
gualitativos alinhados com a especificidade decgimi@ de trabalho de cada
orgao, matéria fundamental para o pleno desenvehtiondos servicos desta
Casa.

10. Assinale-se que o Supremo Tribunal Federalposto de onze Ministros,
reestruturou sua Secretaria por intermédio do AdguRamentar n° 30, de 15
de abril de 1998 (DJU de 15/5/1998), com fundameatbei n°® 9.607, de 18
de fevereiro de 1998 (DOU de 19/2/1998), para foxatmero de assessores
de ministro em trinta fungdes comissionadas FCHd&cando preencher a
lacuna deixada pela Lei n° 9.421/96 — que crioucaseiras do Poder
Judiciario — e atender as necessidades daquelenatjbgue teve seu Quadro
de Pessoal redimensionado e reestruturado nosdetanmencionada Lei n°
9.607/98.

11. Note-se que a medida néo resultara em aumigmidficativo de despesa,
estando, ademais, atendidos os preceitos da Lepl@omantar n° 101, de 4 de
maio de 2000, que estabelece normas de financdkg®ivoltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal, uma vez quet.o7arda referida lei,

ressalvada a hipotese do inciso X do art. 37 datiioigdo Federal, encontra-
se plenamente atendido, considerando-se, parg tam®tstimativa da Receita
Corrente Liquida para 2002 e 2003 divulgada petgéas competentes do
Poder Executivo federal (ver tabela de previsaexan



12. A caréncia de pessoal no ambito do Superiobuhal de Justica €
exaustivamente comprovada, tanto para o desenvatvendas rotinas das
atividades-fim como para a execucdo dos servicos wmaidades
administrativas e de apoio, servicos relacionadagtaminente com o
desempenho das atividades judicantes. As estatigirocessuais demonstram
o crescente volume de processos distribuidos @daky nesta Corte, 0 que
desencadeia maior fluxo de atividades em todaegsientos da instituicao,
nao se restringindo ao universo das unidades guematom processo. A
preocupacao maior reside na permanéncia dessagaatugue compromete 0s
resultados do trabalho quer na produtividade, qgnar qualidade do
desempenho.

13. Torna-se, assim, imperiosa, em tal contextexisténcia de quadro de
pessoal quantitativamente suficiente, tecnicamepteparado e com
gualificacdo adequada para atuar no desenvolwntas rotinas de trabalho
de ambas as esferas do Tribunal. O acréscimo dgesc@&m comissao e
funcbes comissionadas visa a complementacdo e apomicquadro de
assessores que atuam diretamente com os Ministros.

14. A criacdo dos cargos efetivos e dos cargos emissdo, conforme

proposto, viabilizardo a manutencdo e o0 incremetdo produtividade,

atendendo-se ao maior nimero de demandas e ddigimsdos, com a

permanente perseguicdo da qualidade de resultaslpandependentemente
das circunstancias, esta Corte ndo pode neglmenci

15. Por fim, cumpre esclarecer que o Quadro deoBeds Superior Tribunal
de Justica obedece as disposi¢cdes contidas n& [Zei46, de 30 de marcgo de
1989.



ANEXO — TABELA DE PREVISAO

(Previséo de Implantacéo desta Lei - JULHO/2003)

Quantidade Impacto Anual
CARGOS EFETIVOS
Analista Judiciario 16* 283.245,86
Técnico Judiciario 24* 254.382,33
CARGOS EM COMISSAO
CJ-3 33* 1.709.587,32
FUNCOES COMISSIONADAS
FC-4 33* 739.265,45
TOTAL 2.986.480,96

*A quantidade de postos a serem preenchidos no exercicio de 2003 esta diretamente relacionada ao
més de implementacgéo desta Lei. Caso a aprovagdo ocorra em prazo diferente ao previsto, novas
estimativas serdo elaboradas, respeitando-se sempre os limites estabelecidos na Lei Complementar n®

101 e na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2003.

|

2002
Despesa Total com Pessoal - 267.825
Exercicio 2002
Previsdo da Receita Corrente Liquida 198.117.485
para 2002
% da Despesa Total com Pessoal sobre 0,1352
a RCL

2003
Limite Constante do Projeto de Lei 278.912
Orcamentaria para 2003
Previsdo da Receita Corrente Liquida 192.391.705
para 2003
% da Despesa Total com Pessoal sobre 0,1450
a RCL
Limite para 2003 (Art. 71 da LRF) 0,1487




