SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N. 6.826/2010

EMENDA ADITIVA N. DE 2011

Acrescente-se § 2° ao artigo 2°, do Substitutivo apresentado ao Projeto de Lei n. 6.826, de
2010, com a seguinte redacao:

“$2° - A responsabilidade objetiva mencionada no paragrafo anterior serd
excluida, se comprovada a existéncia e aplicagdo de mecanismos e
procedimentos internos de prevengdo.”

JUSTIFICATIVA

Sabe-se que 0 engajamento e constante treinamento em assuntos de compliance
constituem fatores essenciais na formacao e disseminagdo de uma cultura preventiva, a
qual, notadamente, é mais eficaz que aquela unicamente repressiva.

O objetivo da nova norma, mais do que simplesmente punir os infratores, deve ser a
implementacdo de uma nova cultura corporativa nas relagbes com o Poder Publico. Por
isso, é importante incentivar a adocdo de mecanismos internos de controle que sejam
efetivos e aptos a reprimir a préatica de ilicitos, nos moldes da atual legislacdo inglesa, o
Bribery Act. Esta lei, uma referéncia em ambito internacional, prevé expressamente a
possibilidade de mitigacdo da responsabilidade objetiva da pessoa juridica caso fique
comprovada a adogéo de procedimentos adequados de prevencao.

Cria-se, assim, um incentivo para a disseminacdo dessa nova cultura, tratando-se
diferentemente as empresas que adotarem uma postura propria de combate a ilicitos. Tais
empresas responderiam subjetivamente, mitigando as chances de punicdo de pessoas
juridicas que ja atuam dentro dos padrdes éticos esperados.

Portanto, se demonstrada a existéncia de um programa educativo interno anticorrupcéao e
sua efetiva aplicacdo, como consequéncia, sugere-se a exclusdo da responsabilidade
objetiva. Remanesceria, contudo, a responsabilizacdo sem culpa das empresas que nédo se
ajustarem aos padrbes de comportamento esperado.
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