CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.387, DE 2012

(Do Sr. André Figueiredo)

Inclui o empregado doméstico no Programa de Integracdo Social - PIS,
e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 3782/2004.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a inclusdo do empregado doméstico no

Programa de Integracdo Social — PIS.

Art. 2° A Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, fica acrescida do

seguinte artigo 5°-A:

"Art. 5°-A. O empregador doméstico fica sujeito ao pagamento da
contribuicdo para o Programa de Integracdo Social — PIS, a aliquota
del1% sobre o salario do empregado.

81° A contribuicdo para o PIS do empregado domeéstico sera
depositado pelo empregador até o 15° dia do més de referéncia.

82° A contribuicdo para o PIS garante ao empregado domeéstico
abono salarial no valor de um salario minimo, preenchidas as seguintes
condicoes:

| - estar cadastrado no PIS h& pelo menos cinco anos;

Il - ter recebido remuneracdo mensal de até dois salarios minimos
médios durante o ano-base que for considerado para a atribuicdo do
beneficio; e

lll - ter exercido atividade remunerada, durante pelo menos 30
dias, consecutivos ou ndo, no ano-base considerado para apuracao.

83° O primeiro recolhimento inscrevera o empregado no PIS,
automaticamente, com o NIT do trabalhador.

84° O recolhimento das contribuicdes do empregador podera ser
feito mediante registro no campo 7 da guia utlizada para o
recolhimento da contribuicdo para a Previdéncia Social (GPS),
associando o valor recolhido ao Programa, ficando o INSS responsavel
pelo seu repasse para a Caixa Econdmica Federal.

85° As contribui¢cbes para o PIS néo se classificam como rendimento
do trabalho para qualquer efeito da legislagéo trabalhista.” (NR)

Art. 3° Para os fins desta Lei, fica 0 empregador doméstico equiparado

a entidade de fins ndo lucrativos, aplicando-se ao empregado doméstico, no que
couber, a legislacao que disciplina o Programa de Integracdo Social — PIS.
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Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Os domésticos possuem seus direitos trabalhistas definidos no art. 7°,
paragrafo unico, da Constituicdo Federal, e na Lei n® 5.859, de 1972, nédo lhes sendo
aplicados os dispositivos previstos na CLT, nem de forma subsidiaria, salvo no que

diz respeito a férias, nos termos do Decreto 71.885, de 1973.

De acordo com nossa Constituicdo, ndo lhes séo reconhecidos direitos
que estdo garantidos aos trabalhadores em geral. Nao € estranho a ninguém,
portanto, o fato de que a empregada doméstica tem uma relagdo empregaticia muito

desfavoravel, sob o ponto de vista social.

E certo, também, que um dos fatores que contribuem para isso é a
peculiaridade desse tipo de trabalho, tratando-se de servico de natureza continua,
mas de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito das residéncias

brasileiras.

Apesar disso, recentemente conseguimos avangar um pouco mais na
direcdo da maior dignificacdo do trabalho doméstico, incluindo este tipo de
trabalhador no regime do FGTS (Lei n° 10.208/2001), mas de modo a ndo onerar em
demasia o empregador, razdo pela qual essa inclusdo ficou sendo facultativa, a

despeito de irretratavel.

Agora, com a apresentacdo do presente projeto, queremos promover
mais um avango, que consistirA na inclusdo do empregado doméstico no PIS.
Instituido pela Lei Complementar n° 7, de 1970, o PIS consiste hum programa
destinado a promover a integracdo do empregado na vida e no desenvolvimento da

empresa, a fim de viabilizar melhor distribuicdo da renda nacional.

Apesar da Lei instituidora do PIS sujeitar apenas as pessoas juridicas

as contribuicbes para o Programa, ndo vemos razdo para que o doméstico ndo
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possa também ser nele incluido, ja que o objetivo maior do diploma legal referido é o
da inclusdo social; mesmo porque o empregador doméstico assemelha-se, para
efeito do enquadramento pretendido, as entidades de fins ndo lucrativos®, que s&o

contribuintes do Fundo, na forma do 8§4° do seu art. 3%,

Trata-se, o PIS, de Programa executado mediante um fundo
denominado PIS/PASEP (Lei Complementar n® 26/75) que € constituido pela soma
de depositos efetuados pelas empresas junto a Caixa Econémica Federal. Com o
advento da Constituicdo de 1988, os valores arrecadados passaram a ser
destinados ao FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Assim, desde que preenchidos os requisitos legais, resta garantido aos
trabalhadores participantes do Programa um abono salarial anual (art. 9° da Lei
7.998/90). E o que queremos. Que, a partir da edicdo da Lei em que redundara o
presente projeto, este abono salarial também possa ser auferido pelo empregado

domeéstico.

Por ultimo, é de se esclarecer sobre a possibilidade do que se pretende

mediante lei ordinaria. E que:

a Constituicao Federal, por seu art. 239, sequer, recepcionou
formalmente a Lei Complementar n. 07/70, mas, tdo-somente, a
contribuicéo disciplinada por aquele diploma normativo. Dessa forma, a
legislacdo anterior que regia a Contribuicdo para o PIS, restou
materialmente recepcionada com forca de lei ordinaria, em que pese
originariamente editada como lei complementar”. Com efeito, tratando-
se de contribuicho social prevista originariamente no texto
constitucional (art. 239, da CF), e ndo de imposto, ndo ha qualquer
necessidade de que sua disciplina, originaria ou modificativa, seja
viabilizada por lei complementar (art. 146, 1ll, "a", da CF), tampouco,
gue seja imprescindivel processo de reforma da Constituicdo para que
se promovam modificagdes na disciplina do tributo em questdo.” (AC -

! Vide Decreto n° 4.524, de 17 de dezembro de 2002, que diz serem contribuintes do PIS incidente
sobre a folha de salarios, os condominios de proprietarios de imoveis residenciais ou comerciais
(art. 9°, inc. X).

% Art. 3°, LC n° 7/70: (...) 8 4° - As entidades de fins néo lucrativos, que tenham empregados assim

definidos pela legislacéo trabalhista, contribuir@o para o Fundo na forma da lei.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4105
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-3387/2012



APELACAO CIVEL — 200334000317205; Rel. Juiz Federal André
Prado de Vasconcelos; e-DJF1 DATA:19/10/2011 PAGINA:191).

Certo de que a presente proposta contribui para uma maior dignificagéo
desta importante categoria profissional, que é a do trabalho doméstico, espero

contar com o apoio dos Pares para a sua justa aprovacao.

Salas das Sessoes, em 07 de marco de 2012.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
PDT/CE

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacé&o,
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saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remunerag&o do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

X1l - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
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XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condic¢éo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO |
DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

Secéo |
Dos Principios Gerais

Art. 146. Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre conflitos de competéncia, em matéria tributaria, entre a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

Il - regular as limitagdes constitucionais ao poder de tributar;

Il - estabelecer normas gerais em matéria de legislacdo tributéria, especialmente
sobre:

a) definicdo de tributos e de suas espécies, bem como, em relacdo aos impostos
discriminados nesta Constituicdo, a dos respectivos fatos geradores, bases de célculo e
contribuintes;

b) obrigacéo, lancamento, crédito, prescri¢éo e decadéncia tributarios;
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c) adequado tratamento tributario ao ato cooperativo praticado pelas sociedades
cooperativas.

d) definicdo de tratamento diferenciado e favorecido para as microempresas e para
as empresas de pequeno porte, inclusive regimes especiais ou simplificados no caso do
imposto previsto no art. 155, Il, das contribuicBes previstas no art. 195, | e 88 12 e 13, e da
contribuicdo a que se refere o art. 239. (Alinea acrescida pela Emenda Constitucional n°® 42,

de 2003)

Paragrafo Unico. A lei complementar de que trata o inciso Ill, d, também podera
instituir um regime Unico de arrecadacdo dos impostos e contribui¢cdes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, observado que:

| - sera opcional para o contribuinte;

Il - poderdo ser estabelecidas condicGes de enquadramento diferenciadas por

Estado;

Il - o recolhimento sera unificado e centralizado e a distribuicdo da parcela de
recursos pertencentes aos respectivos entes federados serd imediata, vedada qualquer retencéo
ou condicionamento;

IV - a arrecadacéo, a fiscalizacdo e a cobranca poderdo ser compartilhadas pelos
entes federados, adotado cadastro nacional Unico de contribuintes. (Pardgrafo Unico
acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

Art. 146-A. Lei complementar podera estabelecer critérios especiais de tributagéo,
com o objetivo de prevenir desequilibrios da concorréncia, sem prejuizo da competéncia de a
Unido, por lei, estabelecer normas de igual objetivo. (Artigo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 42, de 2003)

_ TITULO IX
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS

Art. 239. A arrecadacdo decorrente das contribuicBes para o Programa de
Integracdo Social, criado pela Lei Complementar n.° 7, de 7 de setembro de 1970, e para o
Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n.°
8, de 3 de dezembro de 1970, passa, a partir da promulgacdo desta Constituigéo, a financiar,
nos termos que a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego e o abono de que trata o § 3°
deste artigo.

8§ 1° Dos recursos mencionados no caput deste artigo, pelo menos quarenta por
cento serdo destinados a financiar programas de desenvolvimento econdmico, através do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social, com critérios de remuneracdo que
Ihes preservem o valor.

8§ 2° Os patrimdnios acumulados do Programa de Integracéo Social e do Programa
de Formacéo do Patrimonio do Servidor Publico séo preservados, mantendo-se os critérios de
saque nas situacdes previstas nas leis especificas, com excecdo da retirada por motivo de
casamento, ficando vedada a distribuicdo da arrecadacdo de que trata o caput deste artigo,
para depdsito nas contas individuais dos participantes.
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8 3° Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem para o
Programa de Integragdo Social ou para o Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor
Publico, até dois salarios minimos de remuneracdo mensal, € assegurado o pagamento de um
salario minimo anual, computado neste valor o rendimento das contas individuais, no caso
daqueles que ja participavam dos referidos programas, até a data da promulgacdo desta
Constituigéo.

8 4° O financiamento do seguro-desemprego receberd uma contribui¢do adicional
da empresa cujo indice de rotatividade da forca de trabalho superar o indice médio da
rotatividade do setor, na forma estabelecida por lei.

Art. 240. Ficam ressalvadas do disposto no art. 195 as atuais contribuicdes
compulsdrias dos empregadores sobre a folha de salarios, destinadas as entidades privadas de
servico social e de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical.

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispde sobre a profissdo de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° Os recursos para 0 custeio do plano de prestacbes provirdo das
contribuicbes abaixo, a serem recolhidas pelo empregador até o Gltimo dia do més seguinte
aquele a que se referirem e incidentes sobre o valor do salario-minimo da regiao:

I - 8% (oito por cento) do empregador;

Il - 8% (oito por cento) do empregado domeéstico.

§ 1° O salario-de-contribuicdo para o empregado doméstico que receber salario
superior ao minimo vigente incidira sobre a remuneracdo constante do contrato de trabalho
registrado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, até o limite de 3 (trés) salérios
minimos regionais. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 6.887, de 10/12/1980)

§ 2° A falta de recolhimento, na época prépria, das contribui¢fes previstas neste
artigo sujeitara o responsavel ao pagamento do juro moratorio de 1% (um por cento) ao més,
além da multa variavel de 10% (dez por cento) a 50% (cingienta por cento) do valor do
débito. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.887, de 10/12/1980)

Art. 6° Nao serdo devidas quaisquer das contribui¢des discriminadas nos itens Il a
VIl da Tabela constante do artigo 3° do Decreto n° 60.466, de 14 de mar¢o de 1967.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4105
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-3387/2012


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365873&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365873&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=365873&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

10

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracOes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as rela¢ées individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de
Servigos.

DECRETO N° 71.885, DE 9 DE MARCO DE 1973

Aprova o Regulamento da Lei n°® 5.859,
de 11 dezembro de 1972, que dispbe sobre a
profissdo de empregado doméstico, e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o artigo 81,
item 111, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no artigo 7° da Lei n° 5.859, de 11de
dezembro de 1972,

DECRETA:

Art. 1° Sdo assegurados aos empregados domésticos os beneficios e servigos da
Lei Organica da Previdéncia Social, na conformidade da Lei nimero 5.859, de 11 de
dezembro de 1972.

Art. 2°, Excetuando o Capitulo referente a férias, ndo se aplicam aos empregados
domésticos as demais disposi¢es da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

LEI N°10.208, DE 23 DE MARCO DE 2001

Acresce dispositivos a Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, que dispbe sobre a
profissio de empregado domeéstico, para
facultar o acesso ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e ao seguro-
desemprego.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisoria n® 2.104-16, de 2001,
gue o Congresso Nacional aprovou, e eu, Jader Barbalho, Presidente, para os efeitos do
disposto no paréagrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, fica acrescida dos seguintes
artigos:

"Art. 3°-A E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
mediante requerimento do empregador, na forma do regulamento.” (NR)

"Art. 6°-A O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara
jus ao beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
no valor de um salario minimo, por um periodo maximo de trés meses, de forma continua ou
alternada.

§ 1° O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos ultimos vinte e
quatro meses contados da dispensa sem justa causa.

8§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipoOteses previstas
no art. 482, com excec¢do das alineas c e g e do seu pardgrafo unico, da Consolidacao das Leis
do Trabalho.” (NR)

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4105
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-3387/2012



12

"Art. 6°-B Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao
orgéo competente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a
anotacdo do contrato de trabalho domeéstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o
vinculo empregaticio, como empregado domestico, durante pelo menos quinze meses nos
altimos vinte e quatro meses;

Il - termo de rescisdo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa
causa;

Il - comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, durante o periodo referido no inciso I, na condi¢cdo de empregado domestico;

IV - declaragdo de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestacado
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda prdpria de qualquer natureza
suficiente a sua manutencéo e de sua familia." (NR)

"Art. 6°-C O seguro-desemprego devera ser requerido de sete a noventa dias
contados da data da dispensa.” (NR)
"Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego s6 podera ser requerido a cada
periodo de dezesseis meses decorridos da dispensa que originou o beneficio anterior. " (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes do pagamento do seguro-desemprego previsto
nesta Lei serdo atendidas a conta dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

LEI COMPLEMENTAR N° 7, DE 7 DE SETEMBRO DE 1970

Institui o Programa de Integracdo Social, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° E instituido, na forma prevista nesta Lei, 0 Programa de Integracdo Social,
destinado a promover a integracdo do empregado na vida e no desenvolvimento das empresas.

§ 1° Para os fins desta Lei, entende-se por empresa a pessoa juridica, nos termos
da legislacdo do Imposto de Renda, e por empregado todo aquele assim definido pela
legislagdo trabalhista.

§ 2° A participacdo dos trabalhadores avulsos, assim definidos os que prestam
servigos a diversas empresas, sem relacdo empregaticia, no Programa de Integracdo Social,
far-se-a nos termos do Regulamento a ser baixado, de acordo com o art. 11 desta Lei.
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Art. 2° O Programa de que trata o artigo anterior serd executado mediante Fundo
de Participagdo, constituido por depositos efetuados pelas empresas na Caixa Econémica
Federal.

LEI COMPLEMENTAR N° 26, DE 11 DE SETEMBRO DE 1975

Altera disposicOes da legislacdo que regula o
Programa de Integracdo Social (PIS) e o
Programa de Formacdo do Patriménio do
Servidor Publico (PASEP).

O Presidente da Republica:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A partir do exercicio financeiro a iniciar-se em 1° de julho de 1976, serdo
unificados, sob a denominacdo de PIS-PASEP, os fundos constituidos com os recursos do
Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Formacéo do Patriménio do Servidor
Publico - PASEP, instituidos pelas Leis Complementares nimeros 7 e 8, de 7 de setembro e
de 3 de dezembro de 1970, respectivamente.

Paragrafo Unico. A unificacdo de que trata este artigo ndo afetara os saldos das
contas individuais existentes em 30 de junho de 1976.

Art. 2° Ressalvado o disposto no paragrafo unico deste artigo, sdo mantidos os
critérios de participacdo dos empregados e servidores estabelecidos nos artigos 7° e 4°,
respectivamente, das Leis Complementares nimeros 7 e 8, referidas, passando a ser
considerado, para efeito do calculo dos depdsitos efetuados nas contas individuais, o valor
global dos recursos que passarem a integrar o PIS-PASEP.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam o inciso 11 do art. 7°, o inciso 1V do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.
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Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial no valor de um salario
minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que:

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de
Integracdo Social (PIS) ou para o Programa de Formacéo do Patrimdnio do Servidor Publico
(PASEP), até 2 (dois) salarios minimos médios de remuneracdo mensal no periodo trabalhado
e que tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;

Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participagdo
PIS-PASEP ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

Paragrafo Unico. No caso de beneficiarios integrantes do Fundo de Participacdo
PIS-PASEP, serdo computados no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados
pelas respectivas contas individuais.

Do Fundo de Amparo ao Trabalhador

Art. 10. E instituido o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), vinculado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, destinado ao custeio do Programa de Seguro-Desemprego,
ao pagamento do abono salarial e ao financiamento de programas de educacdo profissional e
tecnoldgica e de desenvolvimento econémico. (“Caput” do artigo com redaG¢éo dada pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

FIM DO DOCUMENTO
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