CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.262, DE 2012

(Do Sr. Onofre Santo Agostini)

Dispde sobre a inclusédo dos servigos postais como atividade essencial e
sobre o exercicio de greve dos trabalhadores nos servicos e atividades
essenciais, definindo o percentual minimo do efetivo para o atendimento
integral das necessidades essenciais e inadidveis da comunidade.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-401/1991.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso VIl do Art. 10, e o caput do Art. 11, ambos da Lei 7.783,

de 28 de junho de 1989, passam a vigorar com a seguinte redacao:

PATT 10 !

VII - telecomunicacdes e servicos postais;

“Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, o sindicato
ou a comissao de negociagdo, mediante acordo com o ente
empregador, mantera em atividade equipes de trabalhadores
gue correspondam no minimo a 70% (setenta por cento) do
efetivo, a fim de garantir, durante a greve, a prestacao
integral dos servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

vieeeeeenn (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Trata o presente projeto de lei de alterar o art. 11 da Lei n° 7.783, de 28
de junho de 1989, a qual dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as
atividades essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e d& outras providéncias. A alteracdo tem como objetivo determinar a
obrigatoriedade de um efetivo minimo de trabalhadores (publicos ou privados) nos
servigos publicos essenciais e de atendimento das necessidades inadiaveis da

comunidade.

O direito de greve decorre do direito ao trabalho. Nao é sua polaridade,
mas esta contido no proprio direito ao trabalho como sua “negacéo”. O direito ao

trabalho contém o direito de negar-se a trabalhar em condi¢cfes que néo respondem
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as necessidades sociais minimas, que sdo historicamente relativizadas em cada

formacéo social determinada.

O direito de greve dos trabalhadores regidos pela Consolidacdo das
Leis di Trabalho (CLT) esta reconhecido pela Constituicdo Federal em seu artigo 9°:
“é assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender”;
e estabelece no seu paragrafo unico que “a lei definira os servigos ou atividades
essenciais e dispord sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da

comunidade”.

Em consequéncia, temos a Lei 7.783 de 28 de junho de 1989, que
regula o exercicio do direito de greve na esfera da iniciativa privada, define as
atividades essenciais e regula o atendimento das necessidades inadiaveis da

comunidade. Veja-se:

Art. 10 S&o considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de &gua; producdo e distribuicdo de
energia elétrica, gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

I - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captacéo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicacdes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e
materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servi¢os essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

Xl compensacao bancéaria.

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, 0s
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante
a greve, a prestacdo dos servi¢os indispensaveis ao atendimento das necessidades

inadiaveis da comunidade.
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Paragrafo Unico. Sdo necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas
gue, nao atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a
seguranca da populacéao.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder
Publico assegurara a prestacéo dos servigos indispensaveis.

Art. 13 Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as
entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a
decisdo aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e

duas) horas da paralisacéo.

Por outra banda, o direito de greve do servidor publico, com vinculo
estatutario, também foi reconhecido pela Carta Magna, em seu artigo 37, inciso
VII, in verbis: “VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites

definidos em lei especifica”.

Celso Antbnio Bandeira de Mello entende tratar-se de norma de
eficacia contida, ao argumento que a greve do servidor publico era proibida e agora
€ prevista na propria Constituicdo, sendo, portanto, permitida. Se se condicionar o
direito de greve do servidor publico a edicdo de lei especifica, o trabalhador sera
privado do referido direito. Anténio Alvares da Silva (apud Aline Daniela Floréncio
Laranjeira, 2003) leciona que foi reconhecido “ao servidor publico civil o direito de
greve e nao existindo a lei especifica referida no texto constitucional para definir-lhe
os termos e limites, o direito sera exercido de forma ilimitada”, encontrando
contencdo apenas nas garantias constitucionais, nas leis de ordem publica, no ilicito

civil e penal e nas disposi¢cdes administrativas da Lei n. 8112/90.

Diégenes Gasparini (2006. p. 195) comunga do entendimento supra,
juntamente com o de José Afonso da Silva, no sentido de ser “a norma em aprego é
de eficacia contida (a que tem aplicabilidade imediata, integral, plena, ndo obstante
possa ter seu alcance reduzido pela legislacédo infraconstitucional). Essa lei ainda
nao foi editada. Nado obstante isso, o direito de greve do servidor publico é
exercitavel, ressalvadas apenas as necessidades inadidveis da comunidade,

identificadas segundo critérios de razoabilidade”. O ilustre professor nos apresenta
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ainda decisdo do Superior Tribunal de Justica ao julgar Recurso de Mandado de

Seguranga n® 2.677.

Com efeito, nesse acordao restou assentado que o servidor publico,
independente da lei complementar, tem o direito publico, subjetivo,
constitucionalizado de declarar a greve. Na auséncia de lei especifica, tomar-se-ao
para suprir a lacuna os principios juridicos e a legislacdo que disciplinar a matéria.
Em raz&o desta auséncia, o Supremo Tribunal Federal (STF) manifestou-se sobre o

assunto em sede de Mandado de Injuncao (Ml).

O remédio constitucional do Mandado de Injuncdo (CF/88: art. 5°, LXXI,
Lei n° 8.038/90) ser&a concedido sempre que a falta de norma regulamentadora torne
invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas
inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania. ao Tribunal cabe apenas dar
ciéncia da omissdo legislativa ao Poder Legislativo para que seja suprida,
constituindo o Estado em mora para fins de indenizacdo, pois o Mandado de
Injuncdo ndo autoriza ao Poder Judiciario editar norma, para suprir a omissao
legislativa e fazer valer o direito fundamental, até que o Poder Legislativo assim o

fizer.

Contudo, o STF No dia 25 de outubro de 2007 o Supremo Tribunal
Federal julgou os Mandados de Injuncdo 670, 708 e 712. AcOes ajuizadas,
respectivamente, pelo Sindicato dos Servidores Policiais Civis do Estado do Espirito
Santo (Sindpol), pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do municipio de
Jodo Pessoa (Sintem) e pelo Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario do
estado do Para (Sinjep). E nestes Ml o Supremo regulamentou o direito de greve dos
servidores publicos, determinando que a Lei de Greve que regulamenta as
paralisacdes na iniciativa privada passe a valer também para os servidores publicos,
enquanto o Congresso Nacional ndo legislar sobre o assunto.

O entdo presidente nacional da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), Sr. Cezar Britto, afirmou que o “Supremo ndo inovou, ndo criou, apenas
regulamentou no Brasil. (...) Essa é uma decisédo importante, independentemente do

mérito da decisdo, se é boa ou ndo para o servidor publico, se garante ou ndo a
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essencialidade do servico, ela é importante porque preenche um vazio legislativo”. A
decisao pretoriana permitira, inclusive, que o 6rgao publico atingido por greve peca a
um tribunal a decretacéo de sua ilegalidade, a proibicdo de piquetes, a desocupacéo

de locais e a autorizacdo para ndo pagar os dias parados.

Na Camara dos Deputados pode-se citar o Projeto de Lei n°
4.497/2001, da Deputada Rita Camata, que dispde sobre os termos e limites do
exercicio do direito de greve pelos servidores publicos; mas, devido a complexidade
do assunto, ndo foi alcancada, ainda, uma solucdo adequada. Encontram-se
apensados ao Projeto de Lei n° 4.497/2001 os Projetos de Lei de n° 5662/2001,
6032/2002, 6141/2002, 6668/2002, 6775/2002, 1950/2003, 981/2007 e 3670/2008.

Na realidade, ndo devem ser poucas as dificuldades que o legislador
federal enfrentara para regulamentar a greve do servidor publico; ndo é
especialmente por se tratar de servidor publico, cuja continuidade fica rompida com
a paralisacéo; se fosse essa a dificuldade, poderia ser contornada da mesma forma
por que o foi nos artigos 10 a 13 da Lei n° 7.783/89, que cuida dos servi¢cos
considerados essenciais e estabelece normas que asseguram a sua continuidade
em periodos de greve. E, neste caso, aplicavel a todos os trabalhadores, seja do

setor privado, ou seja, do setor publico.

O que se impde fazer € regular a obrigatoriedade de um efetivo minimo
de trabalhadores (publicos ou privados) nos servicos publicos essenciais e de

atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Variadas sdo as decisbes dos tribunais brasileiros que aferem a
obrigatoriedade dos grevistas de manutencdo de uma equipe minima de
trabalhadores 70% (setenta por cento) do efetivo nos horarios de maior demanda, e

de 50% (cinquenta por cento) do efetivo nos horérios regulares.

Cabe asseverar, porém, que 0s servicos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade - necessidades aquelas
gue, ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salude ou a
seguranca da populagéo (art. 11, caput e seu paragrafo Unico), sempre pedem pela

maior demanda - quanto mais em meédias, grandes cidades e regides
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metropolitanas, onde, por exemplo, a mobilidade urbana esta associada ao exercicio
do trabalho; sem transporte publico, ndo h4 como o trabalhador chegar ao seu
emprego. Ademais, diga-se da inafastabilidade dos servicos de saude e de

saneamento basico.

De outra, ndo menos importante é arrolar 0s servigcos postais,
juntamente com a telecomunicagcbes, como servico ou atividade essencial a
comunidade, cuja manutencdo regular tem-se inafastavel a continuidade das
variadas relacdes sociais e comerciais. Ndo pode a sociedade brasileira ficar a
mercé de circunstancias prejudiciais como aquelas ocorridas no ano de 2011, tais

como as dificuldades para pagamento de contas, recebimento de mercadorias etc.

Portanto, tem-se imperiosa as alteracdes na Lei n° 7.783/90: (a) do
inciso VII do art. 10 para incluir os servicos postais; e (b) o caput do art. 11, ora
aplicavel aos trabalhadores do setor privado e do setor publico, para determinar a
obrigatoriedade de um efetivo minimo de trabalhadores 70% (setenta por cento) nos
servigos publicos essenciais e de atendimento das necessidades inadiaveis da

comunidade.

Por isso, vimos solicitar o decisivo apoio de nossos pares desta Casa
para, no mais breve prazo possivel, transformar nossa proposicdo em Lei,
garantindo, assim, a tranquilidade aos usuarios de servi¢os publicos, e a satisfacao

dos trabalhadores.

Sala das Sessodes, em 27 de fevereiro de 2012.

Deputado ONOFRE SANTO AGOSTINI
PSD/SC

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos 6rgédos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discusséo e deliberacao.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcBes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham 0s requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracdo; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;
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IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacéo sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingcdo de indices; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do Poder Legislativo e
0 subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no a@mbito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Pablico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - é vedada a vinculagdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - o0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150, I1, 153, 11, e 153, 8§ 2°, I; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,

de 1998)

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3630
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-3262/2012


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=

10

XVI - ¢é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(“Caput” do inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissbes regulamentadas; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de

2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcBes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Inciso com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei
complementar, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuacédo; (Inciso com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas
em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,
compras e alienacOes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure
igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicOes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

XXII - as administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes
fiscais, na forma da lei ou convénio. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de

2003)

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8§ 2° A nédo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato
e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuério na administracdo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacOes relativas a prestagdo dos servigos publicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servicos de atendimento ao usuario e a avaliacdo periddica,
externa e interna, da qualidade dos servicos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3630
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-3262/2012


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=427152&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=427152&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=372816&PalavrasDestaque=
http://intranet2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497205&PalavrasDestaque=
http://intranet2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497205&PalavrasDestaque=

11

Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo na administragdo publica. (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensé@o dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacédo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
acOes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou
emprego da administragdo direta e indireta que possibilite o acesso a informagdes
privilegiadas. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de
desempenho para o 6rgédo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneracdo do pessoal. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

8 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remunerat6rios de que trata o
inciso X1 do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

8 12. Para os fins do disposto no inciso X1 do caput deste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu dmbito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

[l - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores seréo
determinados como se no exercicio estivesse.

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989

Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.
Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensdo coletiva, temporéria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servicos a
empregador.

Art. 3° Frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral, é facultada a cessacéo coletiva do trabalho.

Paragrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou o0s empregadores
diretamente interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, da paralisacéo.

Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu
estatuto, assembléia geral que definird as reivindicacGes da categoria e deliberara sobre a
paralisacdo coletiva da prestacéo de servicos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocacgéo
e 0 quorum para a deliberacgéo, tanto da deflagracdo quanto da cessacéo da greve.

8§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores
interessados deliberara para os fins previstos no caput, constituindo comissao de negociagéo.

Art. 5° A entidade sindical ou comissdo especialmente eleita representard os
interesses dos trabalhadores nas negociacgdes ou na Justica do Trabalho.
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Art. 6° Sdo assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

| - 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores
a aderirem a greve;

Il - a arrecadagédo de fundos e a livre divulgagcdo do movimento.

8 1° Em nenhuma hipotese, os meios adotados por empregados e empregadores
poderdo violar ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgagdo do movimento.

8 3° As manifestacOes e atos de persuasdo utilizados pelos grevistas ndo poderdo
impedir 0 acesso ao trabalho nem causar ameaga ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 7° Observadas as condigdes previstas nesta Lei, a participacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as relacbes obrigacionais, durante o periodo, ser
regidas pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem como a
contratacdo de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipo6teses previstas nos arts.
9°e 14,

Art. 8° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do
Ministério Pablico do Trabalho, decidirda sobre a procedéncia, total ou parcial, ou
improcedéncia das reivindica¢des, cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o0 competente
acordéo.

Art. 9° Durante a greve, 0 sindicato ou a comissdao de negociacdo, mediante
acordo com a entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade
equipes de empregados com o propdsito de assegurar 0s servicos cuja paralisacdo resultem em
prejuizo irreparavel, pela deterioracdo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem
como a manutencdo daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da
cessacdo do movimento.

Paragrafo Unico. Ndo havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto
perdurar a greve, o direito de contratar diretamente 0s servicos necessarios a que se refere este
artigo.

Art. 10. Sdo considerados servi¢os ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producdo e distribuicdo de energia
elétrica, gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

I11 - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicac0es;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;
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IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;
X - controle de trafego aéreo;
XI - compensacdo bancaria.

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, os empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo dos
servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Unico. Sao necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, ndo
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da
populacgéo.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico
assegurara a prestacdo dos servicos indispensaveis.

Art. 13. Na greve, em servicos ou atividades essenciais, ficam as entidades
sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos
empregadores e aos usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da
paralisacéo.

Art. 14. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas
na presente Lei, bem como a manutencdo da paralisacdo apOs a celebracdo de acordo,
convencéo ou decisdo da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Na vigéncia de acordo, convengdo ou sentenca normativa ndo
constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisacéo que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condig&o;
Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto
que modifique substancialmente a relacéo de trabalho.

Art. 15. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no
curso da greve, serd apurada, conforme o caso, segundo a legislacdo trabalhista, civil ou
penal.

Paragrafo Unico. Devera o Ministério Publico, de oficio, requisitar a abertura do
competente inquérito e oferecer dentincia quando houver indicio da pratica de delito.

Art. 16. Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da Constituicdo, lei
complementar definird os termos e os limites em que o direito de greve podera ser exercido.

Art. 17. Fica vedada a paralisacdo das atividades, por iniciativa do empregador,
com o objetivo de frustrar negociacdo ou dificultar o atendimento de reivindicacfes dos
respectivos empregados (lockout).

Paragrafo Unico. A prética referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a
percepcdo dos salérios durante o periodo de paralisacao.

Art. 18. Ficam revogados a Lei n® 4.330, de 1° de junho de 1964, o Decreto-Lei n°
1.632, de 4 de agosto de 1978, e demais disposi¢Oes em contrario.
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Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 28 de junho de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.

JOSE SARNEY
Oscar Dias Corréa
Dorothea Werneck
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