CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.257, DE 2012

(Da Sra. Erika Kokay)

Dispde sobre os direitos dos trabalhadores nas contratacdes de servicos
terceirizados.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6894/2006.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei dispde sobre os direitos dos trabalhadores
nas contratacbes de servicos terceirizados por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

Art. 2° A contratacdo de servicos terceirizados implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos quanto aos direitos
trabalhistas e previdenciarios.

Art. 3° A empresa tomadora dos servigcos deduzird do
valor mensal devido a prestadora importancia:

| — suficiente para a formacéo de provisdo que garanta o
pagamento das seguintes parcelas:

a) décimo terceiro salario;

b) férias, abono de férias e acréscimo remuneratorio
previsto no art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal; e

C) aviso prévio e demais direitos rescisorios

Il — correspondente aos depdsitos a que se referem os
arts. 15 e 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, que dispde sobre o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), pelos quais o tomador dos
servicos passa a ser responsavel.

Art. 4° As importancias correspondentes aos incisos | e I
do art. 3, valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salério e
rescisdo contratual dos trabalhadores da empresa contratada, seréo
depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica, que
somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas nas datas e
prazos estabelecidos nesta Lei ou no Edital.

Art. 5° O contrato de prestacao de servicos terceirizados
contera expressamente, entre outras, as seguintes clausulas:
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| — a obrigacdo de o prestador encaminhar ao tomador
dos servicos o demonstrativo dos valores pagos a cada trabalhador, até trés
dias ap0s o prazo para o pagamento dos salarios previsto no art. 459 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

Il — a autorizacdo do prestador dos servicos para que,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, seja deduzido do valor que lhe é
devido pelo tomador o montante correspondente aos salarios e demais verbas
devidas aos trabalhadores, quando ocorrer atraso superior a cinco dias ou
inadimplemento do cumprimento dessas obrigacoes;

[l — a previsdo de que a plena execugao do contrato fica
condicionada a comprovacao, pela contratada, do pagamento integral de todas
as obrigac0es trabalhistas e previdenciarias.

Art. 6° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo:

“‘Art. 18-A. Na contratacdo de servigos terceirizados, o
tomador dos servicos é o responsavel pelos depdésitos a
gue se referem os arts. 15 e 18 desta Lei, encargos
previdenciarios e direitos rescisorios.”

Art. 7° O § 1° do art. 71 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° . Com excegcdo dos direitos trabalhistas, a
inadimpléncia do contratado, com referéncia aos
encargos fiscais e comerciais, ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar 0 objeto do contrato ou
restringir a regularizacao e o uso das obras e edificacdes,
inclusive perante o Registro de Iméveis.

................................................................................... ” (NR)

Art. 8° O descumprimento do previsto nesta lei sujeita o
infrator a multa administrativa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) por trabalhador
prejudicado.
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Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Em outubro de 2011, apresentamos no Plenario desta
Casa o Projeto de Lei n® 2.603, que acrescenta o art. 56-A a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, para dispor sobre a garantia nas contratacdoes de servicos
terceirizados.

Nosso objetivo, na ocasido, foi o de alterar a Lei das
Licitacbes e Contratos para determinar a exigéncia de garantia para as
provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo terceiro salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa. Com isso, acreditivamos que a
conversdo da nossa proposta em lei poderia prevenir a repeticdo de situacoes
socialmente dramaticas para o0s trabalhadores terceirizados, que
cotidianamente veem as empresas em que trabalham encerrarem suas
atividades sem o adimplemento dos direitos trabalhistas decorrentes dos
contratos que celebraram.

Apo6s uma melhor reflexdo sobre a matéria, concluimos,
porém, que o Projeto de Lei n°® 2.603, de 2011, mostra-se ainda insuficiente
para minorar os prejuizos sofridos pelos trabalhadores envolvidos em contratos
de terceirizagao.

Em primeiro lugar, observamos que o0s problemas
ocorrem ndo somente nas terceirizacfes efetuadas pelo setor publico, mas,
também, em muitas da iniciativa privada.

Além disso, faltou em nossa primeira proposta a previsao
de uma sancéao pelo descumprimento da lei.

Diante do exposto, elaboramos nova proposta, que, mais
completa do que a anterior, podera, uma vez aprovada pelo Congresso
Nacional e sancionada pela senhora Presidenta da Republica, abrandar o
sofrimento de milhares de trabalhadores brasileiros.

Rogamos, assim, aos nobres Pares, apoio para a
proposta que ora apresentamos.
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Sala das Sessodes, em 16 de fevereiro de 2012.

Deputada ERIKA KOKAY —PT/DF

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificacdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condi¢do ou figurar como fornecedor ou tomador de mé&o-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberagdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-3257/2012



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372249&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo é obrigatério nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatorio e licenga por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° Nd&o se incluem na remuneragéo, para os fins desta Leli, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderéo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagao do cargo.

Art. 17. Os empregadores se obrigam a comunicar mensalmente aos trabalhadores
os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informacdes sobre suas contas
vinculadas recebidas da Caixa Econémica Federal ou dos bancos depositarios.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficard este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores
relativos aos depositos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda
ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominac@es legais. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8§ 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forca maior, reconhecida
pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8 3° As importéncias de que trata este artigo deverdo constar da documentagéo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,
quanto aos valores discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.491, de

9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizagdo a ser paga, o empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

Il - ndo havendo indenizagéo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, o empregador podera levantar em seu favor o
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saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovacédo perante 0 6rgao competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissOes, percentagens e gratificacoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido. (Pardgrafo com redacéo
dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servico equivalente, ou do que for habitualmente pago para servico
semelhante.

LEI N°8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administracdo
Publica e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IlI
DOS CONTRATOS

Secao |
Disposicdes Preliminares

Art. 56. A critério da autoridade competente, em cada caso, e desde que prevista
no instrumento convocatorio, podera ser exigida prestacdo de garantia nas contratacGes de
obras, servigcos e compras.

§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.079,
de 30/12/2004)

Il - sequro-garantia;

I11 - fianca bancéria.

§ 2° A garantia a que se refere o caput deste artigo ndo excedera a cinco por cento
do valor do contrato e terad seu valor atualizado nas mesmas condi¢des daquele, ressalvado o
previsto no § 3° deste artigo.

8 3° Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo alta
complexidade técnica e riscos financeiros consideraveis, demonstrados através de parecer
tecnicamente aprovado pela autoridade competente, o limite de garantia previsto no paragrafo
anterior podera ser elevado para até dez por cento do valor do contrato.

§ 4° A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a
execucdo do contrato, e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

8§ 5° Nos casos de contratos que importem na entrega de bens pela Administracéo,
dos quais o contratado ficara depositéario, ao valor da garantia devera ser acrescido o valor
desses bens.

Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos:

| - aos projetos cujos produtos estejam contemplados nas metas estabelecidas no
Plano Plurianual, os quais poderé@o ser prorrogados se houver interesse da Administracéo e
desde que isso tenha sido previsto no ato convocatorio;

Il - a prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, que poderdo ter
a sua duracgdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e
condi¢cbes mais vantajosas para a Administracdo, limitada a sessenta meses. (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 9.648, de 27/5/1998)

Il - (VETADO)
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IV - ao aluguel de equipamentos a utilizacdo de programas de informatica,
podendo a duracdo estender-se pelo prazo de até 48 (quarenta e oito) meses apds o inicio da
vigéncia do contrato.

V - as hipoteses previstas nos incisos IX, XIX, XXVIII e XXXI do art. 24, cujos
contratos poderdo ter vigéncia por até 120 (cento e vinte) meses, caso haja interesse da
administragdo. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 495, de 19/7/2010, convertida na
Lei n®12.349, de 15/12/2010)

8 1° Os prazos de inicio de etapas de execugdo, de conclusdo e de entrega
admitem prorrogacdo, mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutencao
de seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que ocorra algum dos seguintes motivos,
devidamente autuados em processo:

| - alteracdo do projeto ou especificagOes, pela Administracéo;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execugéo do contrato;

Il - interrupcdo da execugdo do contrato ou diminuicdo do ritmo de trabalho por
ordem e no interesse da Administracao;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites
permitidos por esta lei;

V - impedimento de execucdo por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive
quanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento
na execucao do contrato, sem prejuizo das san¢des legais aplicaveis aos responsaveis.

§ 2° Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente,
autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato.

§ 3° E vedado o contrato com prazo de vigéncia indeterminado.

8 4° Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da
autoridade superior, o prazo de que trata o inciso Il do caput deste artigo poderd ser
prorrogado em até doze meses. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.648, de 27/5/1998)

Secéo IV
Da Execucéo dos Contratos

Art. 71. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

8 1° A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar 0 objeto do contrato ou restringir a regularizacdo e o uso das
obras e edificac@es, inclusive perante o Registro de Imdveis. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®9.032, de 28/4/1995)

8 2° A Administragdo Publica responde solidariamente com o contratado pelos
encargos previdenciarios resultantes da execucdo do contrato, nos termos do art. 31 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

§ 3° (VETADO)
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Art. 72. O contratado, na execucdo do contrato, sem prejuizo das
responsabilidades contratuais e legais, podera subcontratar partes da obra, servico ou
fornecimento, até o limite admitido, em cada caso, pela Administracao.

FIM DO DOCUMENTO
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