PROJETO DE LEIN® |, DE 2012
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Dispbe sobre a dispensa da
contratacdo de aprendizes adolescentes nas

empresas que preponderantemente
desenvolvam atividades consideradas
perigosas, insalubres, penosas e

prejudiciais a sua formacdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico e social.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 3°:

A 429,

8§ 3° As empresas que desenvolvam
preponderantemente atividades consideradas perigosas,
insalubres, penosas, ou prejudiciais a formacdo e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social dos
adolescentes estdo dispensadas de contratar aprendizes
entre quatorze e dezessete anos de idade.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

Noticia do Jornal Valor Econémico da conta de que o
Tribunal Superior do Trabalho — TST dispensou uma empresa de vigilancia de
cumprir o disposto no art. 429 da CLT que a obriga a contratar nimero de
aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢cdes demandem
formacdo profissional.

A fundamentacdo da dispensa do cumprimento do
referido dispositivo é de que tais empresas desenvolvem atividades de risco,
com “ambiente impréprio para o convivio do menor aprendiz’, nos termos da
fundamentacdo da Ministra Dora Maria da Costa, relatora do processo na 82
Turma do TST, baseada no inciso | do art. 405 da CLT, que proibe o trabalho
do menor, independentemente de ele ser aprendiz, em locais e servicos
perigosos e insalubres. Essa determinacdo também estd prevista no inciso
XXXIIlI da Constituicdo Federal que veda o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 anos. O Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA prevé, em seu art. 67, inciso lll, qgue é proibido o trabalho ao adolescente
empregado realizado em locais prejudiciais a sua formacdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social.

Assim, mostra-se bastante justa e fundamentada essa
decisdo do TST, na medida em que vai ao encontro das normas previstas na
Constituicdo Federal, na CLT e no ECA.

Todavia todas essas determinacdes legais referem-se téo
somente aos trabalhadores menores de 18 anos de idade. O inciso | do art. 405
da CLT se constitui em uma medida de protecdo ao empregado menor, que
para o art. 402 é considerada a pessoa de 14 até 18 anos.

Ocorre que a aprendizagem foi estendida aos jovens de
até 24 anos de idade em virtude da modificagdo procedida no art. 428 da CLT
pela Lei n° 11.180, 23 de setembro de 2005. Assim, a partir de 21 anos, eles
podem perfeitamente ser contratados como aprendizes por empresas que
desenvolvam atividades de vigilancia conforme o disposto na Lei n°® 7.102, de
20 de junho de 1983, que dispbe sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das



empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de
valores. O inciso Il do art. 16 dessa Lei exige a idade minima de 21 anos para o
exercicio da profissao de vigilante.

Dessa forma, a dispensa concedida pelo TST para as
empresas somente deve levar em conta os jovens de até 18 anos (21 anos
para a atividade de vigilancia), excetuando-se aqueles de até 24 anos de idade,
A aprendizagem hoje para os maiores de 18 anos € uma das poucas
oportunidades legais de os jovens de baixo poder aquisitivo, sem experiéncia
profissional e pouca escolaridade se inserirem no mercado de trabalho. Trata-
se de importante politica publica de trabalho e renda em vista do acentuado

desemprego verificado entre os jovens brasileiros.

Nesse sentido, faz-se necessario alterar o estabelecido
no art. 429 da CLT, mas apenas para excepcionar as situacoes em que as
empresas estardo dispensadas de contratar aprendizes menores de 18 anos
de idade quando desenvolverem preponderantemente atividades consideradas
perigosas, insalubres, penosas, ou prejudiciais a formacdo e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social dos adolescentes. Isso sem
prejudicar os jovens maiores de 18 a 24 anos de idade gue necessitam entrar

no mercado de trabalho.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para
a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de de 2012.

Deputado CARLOS BEZERRA
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