PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO N2 |, DE 2012

(Do Sr. Benjamin Maranh&o e outros)

Da nova redacéo a alinea b do inciso
Il do art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (ADCT)
para estender a  estabilidade
proviséria no emprego a trabalhadora
gue realizar adogéo.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado
Federal, nos termos do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte
emenda ao texto constitucional:

Artigo unico. A alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias passa a vigorar com a seguinte
redacao:

b) proibicdo de dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses ap0s 0 parto, e da adotante,
pelo periodo de cinco meses a partir da adocdo ou da
obtencao da guarda judicial para fins de adocéo.”.

JUSTIFICACAO

O trabalho da mulher se tornou cada vez mais importante



para a vida familiar, mas essa nova condi¢cdo ndo pode afastar maes e filhos,
especialmente nos primeiros meses de vida ou de contato com a nova familia,
no caso da adocao.

E é dentro dessa nova realidade que devemos inserir a
discussdo da licenca-maternidade e, como consequéncia, da garantia de
emprego das empregadas adotantes apds a obtencdo ado¢do ou da guarda
judicial para fins de adocao.

O conceito de maternidade evoluiu. A maternidade
biolégica ndo é mais vista pela sociedade como a forma exclusiva de vinculo
familiar entre uma crianca e seus pais. E a maternidade pela adocéo passou a
estar mais presente em nossas vidas.

O direito a igualdade entre os filhos naturais e os adotivos
€ um direito previsto tanto pela Constituicdo Federal quanto pela legislacdo
infraconstitucional. Portanto ndo ha duvidas quanto a inconstitucionalidade de
tratamento diferenciado entre as criancas e adolescentes adotados ou havidos
fora do casamento e aqueles frutos de relagbes familiares estaveis e
tradicionais.

Outro direito também previsto constitucionalmente foi o da
protecdo a crianca. Mas, embora a defesa de tal protecéo tivesse por finalidade
ndo apenas estabelecer mais um direito para a trabalhadora, mas
principalmente proteger a crianca em seus primeiros meses de vida,
garantindo-se a presenca da mae ao seu lado ndo s6 para amamentar como
também para lhe dispensar os primeiros cuidados, ao empregar as expressdes
‘licenca a gestante” e “fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
(...) da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses
ap6s o parto”, o Legislador Constituinte restringiu a protecdo constitucional,
excluindo as maes adotivas.

Hoje ja esta mais do que pacificada a interpretacdo de
que o direito a licenca-maternidade n&o tem como objetivo apenas a
recuperacgdo pos-parto, mas, principalmente, a protecéo a crianca. E esse é um
periodo necessario e fundamental para a estruturacdo dessa nova familia.
Também por parte dos adotantes a necessidade de convivio mais préximo,
especialmente nos primeiros momentos, com a crianca adotada ndo é
diferente.



A licenca-maternidade para as trabalhadoras adotantes €,
portanto, a oportunidade para que os lacos entre adotado e adotante sejam
fortalecidos, possibilitando e favorecendo a insercdo e o acolhimento entre os
novos familiares. Por isso, € fundamental a disponibilidade de tempo para
receber a crianca adotada no seio da familia e dar inicio ao longo processo de
adocao reciproca entre crianca e familia.

Reconhecer as maes adotantes o direito a garantia de
emprego €, portanto, essencial, uma vez que o afastamento do trabalho em
razdo da maternidade n&o intenciona a protecdo apenas materna, mas,
também e primordialmente, a protecdo e bem-estar da crianca quanto a sua
adaptacao ao novo lar e a nova familia.

E evidente que a legislacdo infraconstitucional avancou,
reconhecendo e concedendo as trabalhadoras adotantes a licenca-
maternidade. Porém a igualdade entre as mées trabalhadoras — bioldgicas e
adotivas - ndo é plena e absoluta, pois estas ndo tém a garantia do emprego
apos fazerem a opc¢éo de adotar uma crianca.

E a negacéo desse direito traz grande inseguranca para
essas trabalhadoras, porque poderao, assim que comunicarem ao empregador
a sua decisao de adotar uma crianca, ser dispensadas, 0 que trara uma série
de dificuldades para a adotante, em especial em relacdo ao sustento do
adotado ou adotados.

Assim, apés duas décadas da promulgacdo da
Constituicdo Federal, ja é passada a hora de se estender as empregadas
adotantes o direito a garantia de emprego durante o periodo de cinco meses
apos a obtencdo da guarda ou da adocao, para que possam desfrutar dessa
nova opcao de vida, pois, o que foi grande avanco nos idos de 1988, ou seja, a
constitucionalizacdo da licenca-maternidade e da garantia de emprego para a
empregada gestante, hoje se configura em uma grande e injustificavel
discriminag&ao para com as empregadas adotantes.

Isto posto, por acreditarmos que essa € uma medida de
justica para com estas trabalhadoras, pedidos o apoio dos nobres Colegas para
a aprovacao da matéria.

Sala das Sessbes, em 14 de mar¢co de 2012.

Deputado Federal BENJAMIN MARANHAO (PMDB-PB)

2011.18749.



