PROJETO DE LEI N° , DE 2012
(Do Sr. Celso Maldaner)

Acrescenta o art. 392-B a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera o art. 71 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, que “Dispde
sobre o0s Planos de Beneficios da
Previdéncia  Social e da  outras
providéncias”, para dispor sobre a extensao
do direito a licenca-maternidade e do
salario-maternidade ao pai nos casos de
falecimento ou incapacidade fisica ou
psiquica da mae.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescida do Art. 392-B, com a seguinte redacéo:

“Art. 392-B. Assegurar-se-a ao empregado pai,

no que couber, o disposto nos artigos 392 e 392-A desta
Consolidacao, nos casos de:

| — incapacidade fisica ou psiquica da mae,
enguanto esta se mantiver;

Il - morte da mae.

§ 1° E vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa do empregado durante o periodo da licenca previsto
neste artigo.



§ 2° A licenca e a garantia no emprego seréo
assegurados pelo periodo remanescente, caso a mae ja as tenha
usufruido parcialmente.

Art. 2° O art. 71 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
que “Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias”, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“‘Art. 71. O salario-maternidade €& devido a
segurada da Previdéncia Social, durante cento e vinte dias, com
inicio no periodo entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situacGes e condi¢cdes previstas na
legislacdo no que concerne a protecdo a maternidade.

Paragrafo Unico. No caso de falecimento da
mae ou de sua incapacidade fisica ou psiquica, o direito previsto no
caput deste artigo sera assegurado ao pai da crian¢a.” (NR)

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Justica Federal em Brasilia, em sentenca inédita,
concedeu, em sede liminar, a um servidor publico que ficou viavo o direito de
usufruir do periodo correspondente a licenca-maternidade que seria gozada
pela méae de seu filho, ou seja, licenca de cento e vinte dias, como prevista no
art. 207 da Lei n°® 8.112/90, que “Dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais.”,
acrescentado de um periodo de sessenta dias, como previsto no art. 2°, § 1°,
do Decreto n° 6.690/08, que estabelece o Programa de Prorrogagéo a Licenga
Gestante e a Adotante no ambito da Administragcdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

A sébia e sensivel Juiza baseou sua deciséo no art. 227
da Constituicdo Federal, ao afirmar que “a protecdo a infancia € um direito
social inserido no rol dos direitos fundamentais, cumprindo ao Estado garantir
ativamente as condicdes minimas necessérias ao desenvolvimento fisico,
intelectual e emocional das criancas”.



Importante, ainda, mencionar o registro da Magistrada em
relacdo ao fato de que “ambos o0s genitores sdo responsaveis pela
concretizacao do direito fundamental a protecdo da infancia e do principio da
dignidade humana insculpidos na Constituicdo federal, tanto que o texto
constitucional estabelece, genericamente, no artigo 5°, |, a igualdade entre
homens e mulheres em direitos e obrigacdes, e, especificamente, determina no
art. 226, § 5°, a isonomia deles na sociedade conjugal e criagao dos filhos.”

Assim sendo, apesar de a decisdo ainda estar sujeita a
recurso, abriu-se caminho para a discussao sobre a possibilidade, mais ainda,
sobre a necessidade de se permitir a extensao do direito a licenca-maternidade
para 0s pais nos casos de falecimento ou mesmo de incapacidade da
empregada que estaria em gozo da referida licenga.

A Constituicdo de 1988, ao estabelecer o direito da
trabalhadora a licenca-gestante, ndo quis apenas garantir-lhe o direito de se
recuperar fisicamente, mas também o0 tempo necessario para assegurar um
tratamento adequado aos nascituros. Esse € o principal escopo das normas
protetivas do trabalho da mulher, pois ha muito j& superamos a concepcéo
meramente bioldgica da maternidade.

E o legislador tem insistentemente se manifestado, por
meio de altera¢bes infraconstitucionais, no sentido de assegurar as criancas 0s
direitos previstos na Constituicdo a vida, a saude, a alimentacéo, a educacéo,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminacao, exploracédo, violéncia, crueldade e opressao.

Nesse sentido, aprovou a extensao da licenca a gestante
para a mae adotante, em clara manifestacdo de que tal periodo ndo é
necessario apenas para a recuperacao fisica da mae e para a amamentacao,
mas para que a crianga e a mae possam ter um contato maior, estreitando 0s
seus lacos afetivos e familiares, ou seja, possibilitando a todos a adequacéo a
uma nova realidade familiar.

E ndo é outro o objetivo da proposicdo que ora
apresentamos sendo dar as criangcas cujas maes vém a falecer ou ficar
incapacitadas o direito de serem cuidadas pelo pai que, embora ndo tenha
condicdes de amamentar, podera utilizar indmeros recursos para suprir tal
necessidade. Como ja dito, ndo ha duvida quando a importancia, nesse



momento, do relacionamento familiar para o desenvolvimento afetivo e social
das criangas.

Dessa forma, ndo podemos deixar que o direito a licenca
para o pai cuidar dos filhos, em caso de falecimento da méae ou de sua
incapacidade fisica ou psiquica, esteja sujeito a sensibilidade dos magistrados.

Acreditamos, portanto, que chegou a hora de o legislador
brasileiro avancar mais um passo no sentido de proteger suas criancas e 0S
trabalhadores brasileiros, no momento quase insuperavel da perda de maes,
esposas e companheiras.

E, por ndo temos duvida quanto a necessidade de se
regulamentar tal matéria por via legislativa, esperamos contar com o apoio dos
Colegas Parlamentares para a aprovacgao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessofes, em de de 2012.

Deputado CELSO MALDANER
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