CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.325, DE 2012

(Do Sr. Edivaldo Holanda Junior)

Regulamenta a Licenca Paternidade a que se refere o art. 7°, inciso XIX,
da Constituicdo Federal.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6753/2010.

POR OPORTUNO, DETERMINO A INCLUSAO DA CFT QUE DEVERA
SE MANIFESTAR QUANTO A ADEQUACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA DO PL 6753/10 E SEUS APENSADOS.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - A licenca paternidade ter4 duracdo de 15 (quinze) dias
consecutivos, sem prejuizo do emprego e do salério.

8 1° - A licenga paternidade inicia-se no primeiro dia util apos o
nascimento da crianca e, se ocorrer durante o gozo das férias, no primeiro dia
atil apos o término destas.

§ 2° - A fruicho do direito mencionado no caput independe de
autorizacdo, devendo, contudo ser comunicado o fato acompanhado da cépia
da certiddo de nascimento da crianca.

Art. 2° - A licenca paternidade é direito do pai adotante nos mesmos
moldes disciplinados no artigo 1°.

Paragrafo Unico: a comunicacdo da adocdo para comprovacio do
direito dar-se-4 mediante apresentacdo da certiddo de nascimento da crianca
e/ou documento oficial de adocao.

Art. 3° - No caso de falecimento da mae da crianga, 0 genitor que
assumir o cuidado com a crianga, fara jus a licenca paternidade, nos moldes
disciplinados para a licenga gestante, pelo artigo 7°, inciso XVIl da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico: a comprovacéo do direito dar-se-a pela apresentacéo
da certiddo de 6bito da mée e certiddo de nascimento da crianca.

Art. 4° - A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

Art. 71-C. O salario-paternidade é devido ao segurado da
Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, no caso de viuvez
decorrente do parto, com inicio na data de ocorréncia do 6bito da mae.

Paragrafo Unico: o salario-paternidade de que trata este artigo
sera pago diretamente pela Previdéncia Social.

JUSTIFICATIVA

Ao instituir a licenca paternidade, o constituinte reconheceu a
necessidade de partilhar as fungbes entre pai e mde com o0 nascimento da
crianga, afinal, este € um momento de muitas mudangas e necessarias
adaptacoes.

O Texto Constitucional criou o direito e deixou sua regulamentacao
para lei posterior, conforme disposto no art. 7°, inciso XIX. Porém, para garantir
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a eficacia imediata da norma, determinou no art. art. 10, 8 1° do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT) que, até a edicao da lei, a
licenca sera de 5 (cinco) dias.

O mundo vem assistindo ao crescimento vertiginoso da participacao
da mulher seja na conducéao dos lares, seja no mercado de trabalho, de modo
gue ndo ha mais como renegar a necessidade de o homem assumir o papel de
corresponsavel também nas muitas atribuicbes femininas referentes ao cuidado
com os filhos. Segundo a sociéloga e pesquisadora da ONG Ecos, Sandra
Unbehaum, a importancia da presenca do pai na vida do filho € a mesma da
mae, tendo como Unica diferenca a questdao da amamentacéao.

Assim, esta lei pretende também contribuir com a partilha de funcdes
entre os sexos desde cedo, desenvolvendo uma paternidade mais presente e
participativa. Mas nao é s0, esta lei pretende, principalmente, minimizar os
danos causados diante da fatalidade do O6bito decorrente do parto que,
conforme demonstram as estatisticas nacionais, ainda representam ndmeros
significativos.

Com o presente arcabouco legal, vindo a falecer a méde em
decorréncia do parto, como deve proceder o genitor tendo que voltar para casa
com uma crianca recém nascida para cuidar, sem a esposa e tendo que voltar
para o trabalho?

Nés, legisladores, ndo podemos deixar esta lacuna no ordenamento
juridico. Primeiro porque é injusta, depois porque € profundamente nociva a
célula familiar que, ndo contando mais com a méae/esposa e nao dispondo o pai
de meios para criar sozinho a acrianca, precisara deixa-la aos cuidados de
terceiros, fragmentando a familia.

Assim sendo, o legislador constituinte deixou-nos a obrigacdo de
regulamentarmos a licenca paternidade, para o0 que peco o apoio dos
parlamentares brasileiros.

Por oportuno, destaco o fato de que as disposi¢cdes contidas nesta
lei ndo oneram o Poder Publico, pois, apesar de competir a Previdéncia Social
0 pagamento dos salarios nos casos previstos em seu artigo 4°, tais despesas
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corresponderdo aquelas que seriam devidas a mée.
Sala das Sessfes, em 01 de marco de 2012.

Deputado EDIVALDO HOLANDA JUNIOR

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condic¢do social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;
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XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgédo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
ap6s a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
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XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicao:

| - fica limitada a protegdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n.° 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez até cinco meses apds
0 parto.

8§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, X1X, da Constituigéo, o
prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

§ 2° Ate ulterior disposicéo legal, a cobranca das contribuicdes para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais serd feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo 6rgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, ap6s a promulgacao da Constituicdo, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizacdes das obrigagdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborara a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicdo
Federal, obedecidos os principios desta.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

DispOe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
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Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade ¢é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e condicdes previstas na legislacdo no que
concerne a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redag¢do dada pela Lei n° 10.710,
de 5/8/2003)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca € devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver
entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a
8 (oito) anos de idade. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

Paragrafo Gnico. O saldrio-maternidade de que trata este artigo serd pago
diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°® 10.710, de

5/8/2003)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

FIM DO DOCUMENTO
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