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Institui o regime de previdéncia complementar
para os servidores ptiblicos federais inclusive
os membros dos 6rgdos que menciona, fixa 0
limite maximo para a concessdo de
aposentadorias e pensbes pelo regime de
previdéncia de que trata o artigo 40 da
Constituicdo Federal, auforiza a criagdo de
entidade fechada de previdéncia complementar
na forma de fundagdo publica, e da oulras
providéncias.

Dé-se ao PL n° 1.992, de 2007, a seguinte redagao:

“Capitulo |
Do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia
complementar a que se refere o artigo 40, §§ 14 a 16, da Constituigdo Federal.

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata o caput deste artigo,
de carater facultativo, aplica-se aos que ingressarem no servigo publico federal
a partir da data da publicacdo desta lei, e abrange:

| - os ftitulares de cargos efetivos, assim considerados servidores cujas
atribuicbes, deveres e responsabilidades especificas estejam definidas em
estatutos ou normas estatutarias e que tenham sido aprovados por meio de
concurso pblico de provas ou de provas e titulos ou de provas de selegao
equivalentes;

Il - os titulares de cargos vitalicios ou efetivos da Administracao direta, suas
autarquias e fundagbes, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do
Tribunal de Contas da Unigo, das Universidades federais, do Poder Judiciario e
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seus membros, do Ministério Plbtico e seus membros, e da Defensoria Plblica
e seus membros:

Il - os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeagéao e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario
ou de emprego junto & Administracdo direta federal, suas autarquias e
fundagbes, a Camara dos Deputados, ao Senado Federal, ao Tribunal de
Contas da Unido, as Universidades Federais, ao Poder Judiciario Federal, ao
Ministerio Publico Federal e a Defensoria Pliblica Federal.

IV - os Deputados da Camara dos Deputados e os Senadores, desde que nédo
integrem outro regime proprio de previdéncia publica de qualquer ente da
federagao.

§ 2° A integragdo ao regime de previdéncia complementar depende de ades3o,
mediante prévia e expressa opc¢do do interessado por plano de beneficios
instituido nos termos desta lei.

§ 3° As condigbes para a adesdo de que trata o § 2° deste artigo serio
estabelecidas em regulamento.

§ 4° Observado o disposto no artigo 3° desta Lei, o regime de previdéncia
complementar pode ser estendido ao servidor plblico federal nomeado ou
admitido até a data de vigéncia desta lei, quer habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo sob o regime da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, ou ocupante exclusivamente de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao, quer admitido sob o regime
da Consclidacdo das Leis do Trabalho - CLT e legislagdo complementar.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| ~ patrocinador: a Unido, suas autarquias e fundag¢bes, em decomréncia da
aplicagdo desta Lei;

Hl - participante: a pessoa fisica, assim definida na forma do artigo 1° desta lei,
que aderir ao plano de beneficios previdenciarios complementares
administrados pela Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Puablico Federal — FUNPRESP.

Il - assistido: o participante ou o seu beneficidrio em gozo de beneficio de
prestacdo continuada;

IV - contribuigdo: os valores vertidos ac plano de beneficios previdenciarios
complementares pelos p.arti'cipantes e pelo patrocinador, com o objetiva de
constituir as reservas que garantam os beneficios contratados e custear
despesas administrativas da FUNPRESP;

V - estatuto: o conjunto de regras que define a constituigdo e funcionamento da
FUNPRESP;
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VI - multipatrocinada: a entidade fechada de previdéncia complementar que
congrega mais de um patrocinador ou instituidor;

VIl - multiplano: a entidade fechada de previdéncia complementar que
administra plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de
participantes, com independéncia patrimonial e financeira entre planos;

VIII - multiportfolio: opgéo oferecida aos participantes para alocagdo das suas
reservas garantidoras em diferentes carteiras de investimentos, observadas as
regras constantes no regulamento dos planos de beneficios previdenciarios
complementares;

IX - planos de beneficios previdencidrios complementares: o conjunto de
obrigagbes e direitos derivados das regras do regulamento definidoras do
custeio e dos beneficios de carater previdenciario, que possui patrimdnio
proprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira com relagao aos
demais planos de beneficios previdencidrios complementares administrados
pela FUNPRESP, inexistindo solidariedade entre os planos;

X - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios
previdenciarios complementares;

Xl - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido,
conforme regras estabelecidas no regulamento do planc de beneficios
previdenciarios complementares,

Xll - saldo de conta: o valor acumulado em nome dé participante, com o
resultado das contribuigdes vertidas pelo participante e pelo patrocinador
acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidos os custos dos
beneficios ndo programados, as despesas administrativas, na forma fixada pelo
regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares e demais
despesas previstas no plano de custeio;

Xlll - atividade-fim: aquela relacionada a gestao das reservas garantidoras, a
gestdo do passivo atuarial, a gestdo e ao pagamentoc dos beneficios
previdenciarios complementares e demais atividades proprias de entidades
fechadas de previdéncia complementar, podendo haver a contrataggdo de
gestores de recursos, de pessoas juridicas especializadas na custddia de
valores mobiliarios, servigos juridicos, consultorias atuariais, auditorias
externas independentes e servigos de tecnologia da informagéo;

X1V - atividade-meio: aquela de mero suporte a consecugao das finalidades da
FUNPRESP.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social as aposentadorias e pensfes a serem concedidas
pelo regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituigao,
observado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, aos servidores
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e membros referidos no caput do art. 1° desta Lei que tiverem ingressado no
servigo publico:

| - a partir do inicio de vigéncia do regime de previdéncia complementar de que
trata o art. 1° desta Lei, independentemente de sua adesfo ao plano de
beneficios, e

I — até a data anterior a do inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar de que trata o art. 1° desta Lei, e nele tenham permanecido sem
perda do vinculo efetivo e que exergam a opgdo prevista no § 16 do art. 40 da
Constituigdo Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso Ii do caput
deste artigo o direito a um beneficio especial calculado com base nas
contribuigdes recothidas ao regime de previdéncia da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou Municipio de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal
observada a sistematica estabelecida nos §§ 2° e 3° deste artigo e o direito a
compensacdo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituico
Federal, nos termos da lei.

§ 2° O beneficio especial serd equivalente & diferenga entre a média aritmética
simples das maiores remuneragbes anteriores a data de mudancga do regime,
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor ao regime de
previdéncia da Unido, do Estado, Distrito Federal, ou Municipios, atualizadas
pelo indice de Pregos ao Consumidor Ampio - IPCA, divilgado pela Fundagao
Instituto Brasileirc de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha
a substitui-lo, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aguela competéncia, e o limite maximo a que se
refere o caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo,
muitiplicada pelo fator de conversio.

§3° O fator de conversdo de que trata o § 2° deste artigo, cujo resultado é
limitado ao maximo de um, sera calculado mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

FC =TofTt
Onde:
FC = fator de conversao:

Tc = quantidade de contribuigbes mensais efetuadas para o regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituigcdo, efetivamente pagas
pelo servidor titular de cargo efetivo da Unido ou por membro do Poder
Judiciério, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério Pablico
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Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do
Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico da Uniadg, se homem, nos termos do art. 40, lil, a, da Constituicéo;

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do
Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do Tribunal de Contas e do Ministério
Pdblico da UniZo, se muther, ou professor de educacdo infantil e do ensino
fundamental, nos termos do § 5°, do art. 40 da Constituigdo, se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo da Unidc de professor de
educagdo infantil e do ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da
Constituicdo, se muiher.

§4°. O fator de conversdo sera ajustado pelo d6rgdo competente para a
concessdo do beneficio quando, nos termos das respectivas leis
complementares, o tempo de contribuigdo exigido para concessdoc da
aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que exerga atividade de risco, ou
cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica, for inferior ao Tt de que trata o § 3°.

§5° O beneficio especial sera pago pelo 6rgdo competente da Unido, quando
da concessdo de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdo por morte
pelo regime proprio de previdéncia da Unido, de que trata o art. 40 da
Constituigdo Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime,
inclusive junto com a gratificagao natalina. ) -

§6° O beneficio especial calculado sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel
ao beneficio de aposentadoria ou pensdo mantido pelo regime geral de
previdéncia social.

§7° O prazo para a opgdo de que trata o inciso | do caput deste artigo sera de
vinte e quatro meses, contados a partir do inicio de vigéncia do regime de
previdéncia complementar instituido no caput do art. 1° desta Lei.

§8° O exercicio da opgéo a que se refere o inciso Il do caput é irrevagavel e
irretratavel, ndo sendo devida pela Unifo e suas autarquias e fundagGes
publicas qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos j& efetuados
sobre a base de contribuiggo acima do limite previsto no caput deste artigo.

Capitulo 1l
Da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

Art. 4°. Fica criada uma entidade fechada de previdéncia complementar, com a
natureza juridica de fundacé&o publica federal, na forma do disposto no § 15 do
art. 40 da Constituicdo Federal, denominada Fundacao de Previdéncia
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Complementar do Servidor Publico Federal — FUNPRESP, vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social, com a finalidade de administrar e executar
planos de beneficios de carater previdenciario complementar, nos termos das
Leis Complementares n.° s 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Paragrafo Gnico - A FUNPRESP, observado o § 15 do artigo 40 da Constituicao
Federal devera:

| - submeter-se a legislagdo federal sobre licitagdo e contratos administrativos
na atividade-meio.

Il - realizar concurso pulblico para a contratagdo de pessoal, exceto os
profissionais de provimento por livre nomeagao.

Il - publicar mensalmente, na Imprensa Oficial da Unido ou em sitio oficial da
administragao publica federal certificado digitalmente por autoridade para esse
fim credenciada, no dmbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras —
ICP Brasil, de seus demonstrativos contabeis, atuariais, financeiros e de
beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informagdes aos participantes e
assistidos do plano de beneficios previdenciarios complementares.

IV — prestar informagbes ao 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares n.°
108 € 109, de 2001.

Secgéo | S
Da Estrutura Organizacional da FUNPRESP

Art. 5°. A FUNPRESP organizar-se-a sob a forma de fundagéo publica, sem
fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de
gestdo de recursos humanos, e tera sede e foro no Distrito Federal, observado

o contido no artigo 21 desta lei.

§ 1° As propostas de aprovacao do estatuto e de suas alteracgtes, de adesdo
de novos patrocinadores, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas
alteracbes devem estar acompanhadas de manifestagao favoravel das Mesas
Diretoras do Senado Federal e da Cdmara dos Deputados e do Tribunal de
Contas da Unizo.

§ 2° O estatuto da FUNPRESP e suas altera¢des serao aprovados por ato do
Presidente da Republica apds definigdo do Conselho Deliberativo, atendidos os
procedimentos estipulados no § 1° deste artigo, observadas as disposigGes da
Lei Complementar n°® 8 e apos a prévia € expressa autorizagéo do 6rgao
regulador e fiscalizador, na forma do Art. 3°, |, da Lei Complementar n® 109, de

2001.
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Art. 6°. A estrutura organizacional da FUNPRESP sera constituida de Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, observadas as disposigbes
da Lei Complementar n° 108, de 2001.

§ 1° O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, &
responsavel pela definigdo da politica geral de administragdo da FUNPRESP e
de seus planos de beneficios previdencidrios complementares, podendo criar
conselho consultivo com a participago de representantes de cada um dos
comités gestores previstos no § 1° do artigo 9° desta lei.

§ 2° O Conselho Fiscal & o 6rgdo de controle interno da FUNPRESP.

§ 3° A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administragdo da
FUNPRESP em conformidade com a politica de administraggo tracada pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 7°. A composigdo do Conselho Deliberativo, integrado por 6 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes, e do Conselho Fiscal, integrado por
4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes, sera paritaria entre
representantes eleitos pelos participantes e assistidos e representantes
indicados pelos patrocinadores, cabendo a estes a indicagdo do conselheiro
presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
representantes dos patrocinadores serdo participantes designados pelo
Presidente da Republica, ouvidos os presidentes do Céngresso Nacional e do
Supremo Tribunal Federal. ' '

§ 2° A presidéncia do Conselho Deliberativo serd exercida por um dos
membros designados na forma do § 1° deste artigo, mediante indicagdo do
Presidente da Republica.

§ 3° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por
meio de eleigdo direta entre seus pares, conforme dispuser o regulamento
desta Lej.

§ 4° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos membros do Conselho
devidamente constituldo, devendo a escolha recair sobre um dos membros

indicados pelos participantes e assistidos.

Art. 8°. A Diretoria Executiva sera composta de participantes ou assistidos, de
forma paritaria, no maximo, por 06 (seis) membros nomeados pelo Conselho
Deliberativo mediante indicagdo de trés deles pelo Presidente da Republica e
mediante a eleigdo dos demais pelos participantes e assistidos.

§1° Os membros da diretoria eleitos pelos participantes e assistidos terdo
mandato de quatro anos.




(e} o U5,

§ 2° Compete ao Conselho Deliberativo, mediante decisdo fundamentada, a
exaneracido de membros da Diretoria Executiva, observando-se o disposto no
estatuto da FUNPRESP.

Art. 9° Deverdo ser criados por ato da Diretoria Executiva:

| - um Comité Gestor para cada plano de beneficios previdenciarios
complementares;

[} - um Comité de lnvestimentos.

§ 1° O Comité Gestor € o érgdo responsave! pela definigdo da estratégia das
aplicagbes financeiras e acompanhamento do respectivo plano de beneficios
previdenciarios complementares da FUNPRESP, observadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Comité de Investimentos, conforme
seja determinado no estatuto dessa entidade.

§ 2° O Comité de Investimentos & o 6rgdo responsavel por assessorar a
Diretoria Executiva na gestdo econdmico-financeira dos recursos administrados
pela FUNPRESP, conforme seja determinado no estatuto dessa entidade.

Art. 10. Os membros do Comité Gestor e do Comité de Investimentos nio
poderdo integrar o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria
Executiva, tendo diferentes deveres, atribuictes e responsabilidades, conforme
seja determinado no estatuto da FUNPRESP.

Art. 11. Observado o inciso X! do art. 37 da Constituigdo Federal, a
remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza recebidas pelos membros
da Diretoria Executiva da FUNPRESP serdo fixadas pelo seu Conseiho
Deliberativo.

Art. 12. A remuneragio dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e dos membros de Comité Gestor sera fixada por ato do Presidente da
Republica e limitada a 20% (vinte por cento), 15% (quinze por cento) ¢ 10%
(dez por cento), respectivamente, do valor da remunerag8o do Diretor
Presidente da FUNPRESP.

Paragrafo Gnico - Os membros do Comité de Investimentos definidos no
Estatuto da FUNPRESP nao serdo remunerados.

Art. 13. Os requisitos previstos nos incisos | a IV do artigo 20 da Lei
Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001, aplicam-se aocs membros da
Diretoria Executivar aos membros dos Conselhos Deliberative e Fiscal e aos
integrantes dos comités gestores dos planos de beneficios complementares,
nos seguintes termos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il - n&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado; ,.//X
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Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagao da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
pubiico; e

IV - ter formagao de nivel superior.

Art. 14. Aos membros da Diretoria Executiva, nos termos do artigo 21 da Lei
Complementar n° 108, de 2001, é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade
e, mesmo depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto
nao tiver suas contas aprovadas;

11l - ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituicdes integrantes
do sistema financeiro.

§ 1° Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio da fungao, o ex-
diretor estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente
da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo as empresas do
sistema financeiro que impliquem a utilizaggo das informagbes a que teve
acesso em decorréncia da fungdo exercida, sob pena de responsabilidade civil
e penal.

§ 2° Durante o impedimento de que trata o § 1°, ao ex-diretor sera assegurada
a possibilidade de prestar servigos a FUNPRESP, 0"5] ’;a qualquer 6rgdo da
administragdo publica, desde que ndo tenha acesso a informagoes
privilegiadas, garantida nesse periodo a sua percepcdo de remuneragao
equivalente a funcdo de diregdo que exerceu desde que nao tenha sido
destituido, ou pedido afastamento do cargo.

Secgao ll
Da Gestio dos Recursos Garantidores

Art15. A gestdo das aplicagdes dos recursos da FUNPRESP podera ser
propria, por entidade autorizada e credenciada ou mista.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:
| - gestdo prépria: as aplicagoes realizadas diretamente pela FUNPRESP;

I - gestdo por entidade autorizada e credenciada: as aplicagoes realizadas por
intermédio de instituigio financeira ou de outra instituicdo autorizada nos
termos da legislacdo em vigor para o exercicio profissional de administragéo de
carteiras;

Il - gestdo mista: as aplicacdes realizadas parte por gestdo propria e parte por
gestao por entidade autorizada e credenciada.
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§ 2° A definigho da composicdo e dos percentuais maximos de cada
modalidade de gestdo constarad na politica de investimentos dos planos de
beneficios a ser fixada anualmente pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° A FUNPRESP manterad em seu quadro efetivo de pessoal, profissionais
capacitados tecnicamente a promoverem a gestdo das aplicagdes dos recursos
da FUNPRESP diretamente, ou a acompanharem e analisarem com
capacidade critica a gestdo efetuada mediante a contratagdo de entidades
autorizadas e credenciadas de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo,
devendo para tanto submeter constantemente sua equipe técnica a programas
de capacitagdo no mercado de capitais.

Art.16. O regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares
podera estipular as regras que permitam ao participante optar, a seu exclusivo
critério e sob sua responsabilidade, por uma das carteiras de investimentos
disponibilizadas pela FUNPRESP (multiportfolic), seguindo, para tanto, as
diretrizes a serem fixadas pelo Conselho Deliberativo.

Secao lll
Das Disposicdes Gerais

Art.17. O Conselho Deliberativo aprovara a instituicdo de cddigo de etica e
conduta da FUNPRESP que devera conter, dentre outras, as seguintes regras:

| - de confidencialidade, relativa a dados € lnformagoes a que seus membros
tenham acesso no exercicio de suas fungoes; -

Il — de prevencgdo de conflito de interesses;
Il — de proibicdo de operagbes dos dirigentes com partes relacionadas.

Paragrafo tnico - O codigo de ética e conduta devera ter ampla divulgagao
entre conselheiros, dirigentes, servidores, empregados publicos e,
especialmente, entre os participantes e assistidos.

Artigo 18 - O regime juridico dos servidores da FUNPRESP sera o previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho e legistagao complementar.

Art. 19. A Diretoria Executiva editara ato proprio com normas gerais sobre as
contratagdes para a atividade-fim, dando publicidade as mesmas.

Art. 20. Cabe a Diretoria Executiva a prestagdo de informagdes de forma
regular e imediata a conselheiros, patrocinadores, instituidores, participantes e
assistidos.

Paragrafo unico - As informagdes, prestadas em linguagem clara e acessivel,
com a utilizagdo dos meios adequados, abrangem:

| - as politicas de investimentos; /}/
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Il - as premissas e hipdteses atuariais;
Il - a situag@o econémica e financeira;
IV - os custos incorridos na administragdo dos planos de beneficios; e

V - a situagcdo de cada participante ou assistido perante seu plano de
beneficios.

Art. 21. A FUNPRESP observara os principios norteadores da administragdo
publica, em especial os da eficiéncia e da economicidade, bem como adotara
mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizacdo de recursos.

§ 1°. As despesas administrativas terdo sua fonte de custeio definida no
regulamento dos planos de beneficios previdenciarios complementares,
observado o disposto no caput do artigo 7° da Lei Complementar n® 108, de 29
de maio de 2001, e o orgamento anual da FUNPRESP.

§ 2° O montante de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas sera revisado ao final de cada ano para o atendimento do
disposto no caput deste artigo.

Art. 22. A FUNPRESP sera mantida integralmente por suas receitas, oriundas
das contribuigGes dos participantes, assistidos e patrocinadores, dos resultados
financeiros de suas aplicagbes & de doagdes e legados de qualquer natureza,
observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituigao Federal.

§ 1° - A contribuicdo normal do patrocinador para'._o?_ plano de beneficios
previdenciarios complementares, em hipotese alguma, excedera a contribuigdo
individual dos participantes.

§ 2° Cada patrocinador sera responsavel pelo recolhimento de suas
contribuicdes e pela transferéncia a FUNPRESP das contribuigGes
descontadas dos seus participantes, observado o disposto nesta lei, no
estatuto da FUNPRESP e no regulamento do plano de beneficios
previdenciarios complementares.

§ 3° A transferéncia pelos patrocinadores das contribuigdes dos respectivos
participantes a4 FUNPRESP apo6s o dia dez do més seguinte ao da
competéncia:

I — enseja a aplicagdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos
federais; e

{l — sujeita o dirigente maior do patrocinador responsavel pelo atraso as
sangbes penais e administrativas cabiveis.

§ 4° Os recursos previdencidrios oriundos da compensagéo financeira de que
trata a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, pertencerdo exclusivamente 3

unidade gestora da FUNPRESP.
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Art. 23. A FUNPRESP desenvolvera programa de educagédo financeira e
previdenciaria destinado a dirigentes, empregados, patrocinadores,
participantes e assistidos, com os seguintes objetivos:

| - melhorar a qualidade da gestao;

It - oferecer aos dirigentes e empregados capacitagdo e treinamento
necessarios para desenvolverem habilidades e conhecimentos necessarios ao
desempenho de suas fungbes;

Il - oferecer aos participantes e assistidos informagbes tteis para o
planejamento e o controle de sua vida econdmica e financeira;

IV - oferecer aos participantes e assistidos capacitagdo para o exercicio da
fiscalizaggo e acompanhamento do seu patrimonio previdenciario.

Capitulo 11
Dos Planos de Beneficios a serem Implantados e Administrados pela
FUNPRESP

Segao |
Das Condigbes Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 24. Os planos de beneficios da FUNPRESP serdo criados por ato do
Conselho Deliberativo, mediante solicitagao dos patrocinadores.

§ 1° Os entes da Unido, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Tribunal de Contas da Unido, das Universidades Federais, do
Ministério Plblico Federal e da Defensoria Plblica Federal, na qualidade de
patrocinadores, deverdo solicitar a criagdo de planos de previdéncia
complementar para seus membros e servidores, no prazo de 90 (noventa) dias
da data do inicio do funcionamento da FUNPRESP onerando os recursos dos
seus respectivos orgamentos.

§ 2° Caso os Poderes ou instituigdes referidos no § 1° deste artigo nado
solicitem a criagdo de plano de previdéncia complementar para seus membros
e servidores no prazo previsto, serd oferecido um dos planos de previdéncia
compiementar destinado aos servidores do Poder Executivo, assegurada a
portabilidade para o plano préprio quando for instituido.

Art. 25, Os planos de beneficios da FUNPRESP serao estruturados na
modalidade de contribuigdo definida, nos termos do dispostc nas Leis
Complementares n.° 108 e 109, de 2001, da regulamentagao estabelecida pelo
6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
comptementar, e financiados de acordo com os planos de custeio definidos nos
termos do artigo 18 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001,
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observadas as demais disposigdes da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio
de 2001.

§ 1° Observado o disposto no § 3° do artigo 18 da Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001, o valor dos beneficios programados sera calculado de
acordo com o montante do saldo de conta acumulado pelo participante,
devendo o valor do beneficio ser permanentemente ajustado ao referido saldo,
na forma prevista no regulamento do respectivo plano de beneficios
previdenciarios complementares.

§ 2° Os beneficios ndo programados serdo definidos no regulamento do
respectivo plano de beneficios previdencidrios complementares, observado o
sequinte:

I - devem ser assegurados, no minimo, os beneficios decorrentes dos eventos
de invalidez e de morte:

Il - terdo custeio especifico para a sua cobertura.

§ 3° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 2° deste artigo, a FUNPRESP
fica autorizada a contrata-los externamente ou a administra-los em seus
praptios planos de beneficios.

§ 4° A concessdo dos beneficios de que frata o § 2° deste artigo aos
participantes ou assistidos pela FUNPRESP fica condicionada a concessio do
mesmo beneficio pelo regime geral de previdéncia socnai

Art. 26. Os requisitos para aquisicdo, manutengio e perda da qualidade de
participante e de assistido, assim como os requisitos de elegibilidade, forma de
concessao, calculo e pagamento dos beneficios deverdo constar dos
regulamentos dos planos de beneficios previdencidrios complementares,
observadas as disposi¢bes das Leis Complementares n°. s 108 e 109, de 2001,
e a regulamentagdo do 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas

de previdéncia complementar.

Art. 27. Os planos de beneficios ndo poderao receber aportes patronais a titulo
de servigo passado.

Segéo Il
Da Manutengdo e da Filiagdo

Art. 28. Podera permanecer filiado ao respectivo plano de beneficios
previdenciarios complementares, o participante:

| - cedido a outro érgao ou entidade da administragdo pablica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracgéo;
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Nl - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou pelo autopatrocinio, na
forma estabelecida pelo 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas
de previdéncia complementar € no regulamento do plano de beneficios
previdenciarios complementares.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios previdenciarios complementares
disciplinard as regras para a manutengd@o do custeio do plano de beneficios
previdencidrios complementares, observada a legislagéo aplicave!.

§ 2° Os patrocinadores arcardo com a sua contribuig&o somente quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento
da remuneracao do participante.

§ 3° No caso de cessdo do servidor participante para outro érgdo ou entidade,
com Onus para o cessiondrio, este deverd recolher 32 FUNPRESP a
contribuicdo ao plano de beneficio no mesmo nivel e condigdes que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento dos planos.

Secao 1l
Da Base de Calcuio

Art. 29. As contribuigBes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
parcela da remuneracéo que exceder o limite méaximo a que se refere o artigo
3° desta Lei, observado, quanto ao patrocinadar, o disposto no inciso Xl do
artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° O servidor que perceba remuneragio inferiof ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social podera
aderir aos planos de beneficios administrados pela FUNPRESP, sem
contrapartida do patrocinador, cuja base de calculo sera definida no plano de
custeio.

§ 2° Para os efeitos desta lei, considera-se remuneracao:

I - 0 valor do subsidio do participante;

It -~ o valor do vencimento ou do salaric do participante, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, incorporadas ou
incorporaveis, e, mediante opgdo expressa do servidor, das parcelas
remuneratorias ndo incorporaveis, excluidas:

a) as diarias para viagens;
b} o auxilio-transporte:
¢) o salario-familia;

d) o auxilio-alimentacdo;

X
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e) 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do artigo 40 da Constituigdo
Federal, 0 § 5° do artigo 2° e 0 § 1° do artigo 3° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 3° Nao havera contrapartida do patrocinador na hipdtese de contribuigéo do
participante sobre parcelas remuneratorias nao incorporaveis.

§ 4° Havera contrapartida do patrocinador na hipotese de afastamentos
considerados por lei como de efetivo exercicio quande a remuneracdo do
servidor é devida.

Art. 30. O valor da contribuicdo do patrocinador sera igual & do participante,
observado o disposto no regulamento do planc de beneficios previdencidrios
complementares, ndo podendo exceder o percentuaf de 8,5% (oito e meio por
cento) sobre a sua remuneracéo, como definida no § 2° do artigo 29 desta lei.

§ 1° O plano devera reservar parcela da contribuigcdo referida no caput de, no
minimo, 1% do participante e do patrocinador com o objetivo de compor o
Fundo de Risco destinado a cobrir o custeio dos beneficios de morte, e
invalidez do participante e sobrevida do assistido.

§ 2° Além da contribuicde normal de que frata o caput deste artigo, o
regulamento podera admitir o aporte de contribui¢Ses extraordinarias, tal como
previsto no artigo 19, paragrafo (nico, inciso 1i, da Lei Complementar n° 109,
de 29 de maio de 2001, sem aporte correspondente do patrocinador.

Secdo IV
Das Disposi¢des Especiais

Art. 31. O plano de custeio previsto no artigo 18 da Lei Complementar n® 109,
de 29 de maio de 2001, discriminara o percentual minimo da contribuicdo do
participante e do patrocinador, conforme o caso, para cada um dos beneficios
previstos no plano de beneficios previdenciarios complementares, observado o
disposto no artigo 6° da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

Art. 32 As reservas do Fundo de Risco de que trata o § 1° do art. 30 desta lei
ndo se destinam a custear as diferengas de complementagao de aposentadoria
decorrentes das hipoteses previstas nos §§ 1°, inciso Il, “a”, 4° e 5% do art. 40
da Constituicao Federal.

Art. 33. A FUNPRESP mantera o controle das reservas constituidas em nome
do participante, registrando contabilmente as contribuigbes deste e as do
patrocinador.

Art. 34. Durante a fase de percepgao de renda programada e atendidos os
requisitos  estabelecidos no plano de beneficios previdenciarios
complementares, o assistido podera portar as reservas constituidas em seu
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nome para entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora
autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o objetivo
especifico de contratar plano de renda vitalicia, cbservado o disposto no § 2°
do artigo 33 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

Capitulo IV
Do Controle e Fiscalizagao

Art. 35. A supervisdo e fiscalizagdo da FUNPRESP e de seus planos de
beneficios previdenciarios complementares compete ao érgéo fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, sem prejuizo das
competéncias constitucionais do Tribunal de Contas da Unio.

§ 1° A competéncia exercida pelo orgdo referido no caput deste artigo nao
exime o patrocinador da responsabilidade pela supervisao e fiscalizagao
sistematica das atividades da FUNPRESP.

§ 2° Os resultados da supervisdo e fiscalizagdo exercidas pelo patrocinador
serdo encaminhados ao 6rgdo mencionado no caput deste artigo.

Art. 36. Aplica-se, no ambito da FUNPRESP, o regime disciplinar previsto no
Capitulo Vil da Lei Complementar n° 109, de 2001.

Capitulo V-
Das Disposicdes Gerais

Art. 37. Para atender as despesas decorrentes da execugdo desta lei, fica a
Unido autorizada a:

| - abrir, em carater excepcional, crédito especial até o limite de R$
100.000.000,00 (cem milhdes de reais) destinados & cobertura das despesas
referentes ao custeio do primeiro ano de implantagao da FUNPRESP;

Il - aportar recursos adicionais para atender as despesas administrativas da
FUNPRESP enquanto for insuficiente ao seu suprimento, a taxa de
administracdo fixada nos regulamentos ou nos respectivos planos de custeio
dos beneficios previdenciarios.

Paragrafo Gnico - Os valores dos créditos adicionais a que se refere este artigo
serdo cobertos na forma prevista do § 1° do artigo 43 da Lei n® 4.320, de 17 de

margo de 1964,

Art. 38. Observado o disposto no artigo 33, |, da Lei Complementar n® 109, de
29 de margo de 2001, o Poder Executivo adotard providéncias para a
constituicdo e funcionamento da FUNPRESP no prazo de até 240 (duzentos e
quarenta) dias contados da data da publicagéo desta lei.

/"9( 16




Paragrafo Gnico - No mesmo prazo previsto no caput deste artigo, contado a
partir da data em que for publicada a autorizagéo para seu funcionamento, a
FUNPRESP adotara providéncias para instituir e operar planos de beneficios
previdenciarios complementares, que deverao ser oferecidos aos interessados,
tdo logo concedida a autorizagdo prevista no artigo 6° da Lei Complementar n®
109, de 2001, mediante ampla divulgagao.

Art. 39. Aplica-se o beneficio especial de que tratam os paragrafos do art. 3°
desta Lel ao servidor publico titular de cargo efetivo, inclusive o membro do
Poder Judiciario, do Ministério Publico € do Tribunal de Contas da Uniio,
oriundo, sem quebra de continuidade, de cargo publico estatutario de outro
entre da federagdo que n3o tenha instituido o respectivo regime de previdéncia
complementar que ingresse em cargo publico efetivo federal a partir da
instituigdo do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei,
considerando-se para esse fim, ¢ tempo de contribuigao estadual, distrital ou
municipal, assegurada a compensacgao financeira de que trata o § 9 do art. 201
da Constituigdo Federal.

Capitulo VI
Disposigdes Transitarias

Art. 40. O Presidente da Reptblica designard os membros que deverdo compor
provisoriamente o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal da FUNPRESP,

Paragrafo tnico - O mandato dos conselheiros de que trata o caput deste artigo
sera de até 24 (vinte e quatro) meses, durante os quaié sera realizada eleigdo
direta para que os participantes e assistidos escolham os seus representantes
e 0 patrocinador indique os seus representantes.

Art. 41. A FUNPRESP podera, em sua fase de implantagdo, com base na
alinea “I" do art. 2° da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, admitir
empregados em carater temporario, mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do Diario Oficial da Unido,
observando os demais dispositivos da citada Lei.

Art. 42. Para o funcionamento inicial da FUNPRESP poderdo ser requisitados
e cedidos servidores e empregados da Unido e das pessoas juridicas
integrantes da sua administragdo direta ou indireta, mediante reembolso.

Paragrafo Unico - Fica vedada a cessao de empregados da FUNPRESP para
outros 6rgios da Unido e entidades a ela vinculadas.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.”
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JUSTIFICATIVA

O motivo principal que nos impele a apresentar uma Emenda Substitutiva
Global (ESG) ao PL n°® 1992/2007, além de aperfeigoar o texto ja aprovado nas
trés Comissdes de mérito na forma de um Substitutivo que ainda apresenta
inconsisténcias, é completar a reforma da previdéncia iniciada com a Emenda
Constitucional n® 20, de 1998 que recebeu 0 apoio incondicional do PPS, mas
que foi retardada pelo PT por mais de uma década e agora se completa, com a

vigéncia da nova lei que venha a resultar da aprovag&o do PL 1992/2007.

Nesse sentido, justificaremos de forma direta apenas os pontos basilares que
esta Emenda avanga se comparada com o texto do Substitutivo aprovado na

Comissdo de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico desta Casa.
Natureza Juridica da FUNPRESP

O primeiro ponto que merece ser esclarecido € sobre a natureza juridica da
FUNPRESP. A forma ambigua constante no texto original do PL n° 1992/2007
enviado pelo governo e que foi modificado no Subrstitutivo apresentado pelo
senhor Relator, inquestionavelmente, vem gerando dééponfianga ne corpo dos
servidores da Unido. No texto original consta: “A FUNPRESP sera estruturada
na forma de fundacdo com personalidade juridica de direito privado (art. 4°,
paragrafo Unico)’. No Substitutivo consta: “Além da sujeicdo as normas de
direito publico que decorram de sua instituigdao pela Unido como fundagéo de
direito privado, integrante da sua Administragéo Indireta, a natureza publica das
entidades fechadas a que se refere o § 15 do art. 40 da Constituicdo consistira
na... (Art.8°)". Afinal a nova fundagdo sera publica ou privada? Na percepcao
dos servidores ptblicos da Unido esses textos ndc passam a confianga
indispensavel para que a nova entidade gerencie os recursos financeiros
destinados a lastrear a complementagdo de aposentadoria dos servidores
publicos federais, num pais com tantos “malfeitos” como os denunciados,
diariamente, no Brasil nos Gltimos anos. O volume de recursos financeiros que
a futura entidade tera a competéncia legal de gerir justifica que a sua

constituigdo seja feita sob a forma de fundagdo publica federal em obediéncia

Ml

ao comando constitucional que no § 15 do art. 40 dispde:
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“§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata 0 § 14
sera instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber,
por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos
respectivos participantes planos de beneficios somente na

modalidade de contribuigdo definida.”

Nesse ponto, a alternativa ora apresentada corrige inconsisténcia que talvez
seja a principal razdo da fundamentada suspeita dos servidores da Unido
contra o regime de previdéncia complementar a ser implantado. Mas a Emenda
Substitutiva Global ac PL 1992, de 2007, que ara apresentamos, visa também
reparar outras insuficiéncias técnicas, ja superadas em algumas leis estaduais
que se encontram em vigor, além de clarear pontos obscures identificados no

texto original do governo e no Substitutivo.
Criagao de uma unica FUNPRESP

A despeito do posicionamento publico divergente de parte de algumas
entidades de servidores, defendemos a criagao deiur':’na unica Fundagéo de
Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos Federais, denominada
FUNPRESP (art. 1°), na forma de fundag@o pubiica federal, sem fins lucrativos,
sobretudo, como forma de potencializar a rentabilidade das aplicagdes vertidas
pelo conjunto de todos os servidores publicos federais. Além da diminuigao
consideravel de despesas se comparada a criagéo de trés fundagbes publicas
como consta no Substitutivo, ao invés de uma, as boas experiéncias de fundos
 multipatrocinados de empresas estatais ja existentes demonstram que havera

ganhos de escala na constituicao de uma fundagdo Unica.
Paridade na administragéo

Propomos a criagdio de Comités Gestores paritarios para cada plano de
beneficios previdenciarios complementares, e um Comité de Investimentos,
também de composi¢gdo paritaria, instrumentos que, a nosso ver,

contemplariam as preocupagdes, particularidades e complexidades advindas

X
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de cada grupo de servidores que venha a aderir ao novo regime de previdéncia
complementar. Além disso, essa forma compartihada de administragéo
contribuird para dar mais transparéncia e maior autonomia na gestdo dos
recursos aos diversos orgdos operadores e fiscalizadores da Fundagido
(art.10). A possibilidade de se instituirem planos de beneficios especificos, se
assim a situagdo de cada segmento ou 6rgdo o exigir, representa uma
alternativa racional e de maior aceitagdo, sob o ponto de vista dos custos
operacionais e, também, na perspectiva de ganhos futuros, dada a amplitude

do universo de contribuintes e de recursos que uma Unica Fundagéo abarcara.

Ampliagao do universo dos participantes

A Emenda Substitutiva Global faculta a adeséo, ao novo regime de previdéncia
complementar, dos servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneragdo, bem como dos
Deputados da Camara dos Deputados e dos Senadores, desde que ndo
integrem outro regime préprio de previdéncia pUblica de qualquer ente da
federagdo. Nossa proposta (art. 1°§ 1° incisos Il e V) se justifica,
especialmente em relagdo aos primeiros, em razéo':d;? busca da equidade,
considerando que em quase todos os 6rgéos do Estado brasileiro encontram-
se lotados em seus diversos escaldes, um numero significativo de servidores
ocupantes exclusivamente de cargos em comissao. Esses profissionais, apesar
de ndo serem titulares de carge efetivo, emprestam sua competéncia e
dedicagdo & administragdo publica sem perceber o conjunto de beneficios
oferecidos aos demais servidores, razdao pela qual se justifica abrir-lhes a

possibilidade de aderirem ao novo regime.
Vinculagio da FUNPRESP ao Ministério da Previdéncia Social

Estabelecemos que a entidade fechada de previdéncia complementar a ser
criada, deva ter natureza juridica de fundagio publica federal, denominada
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Puablico Federal —
FUNPRESP, sem fins lucrativos, seja vinculada ao Ministéric da Previdéncia
Social (arts. 5° e 6°), em razdo de que, pela sua natureza juridica e em face de

sua competéncia, ela, necessariamente, devera ser vinculada a um ministério.
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Estrutura Organizacional

Quanto & Estrutura Organizacional da FUNPRESP sugere-se que o Presidente
da Republica, quando indicar os membros do Conselhc Deliberativo e do
Conselho Fiscal representantes dos patrocinadores, ouga os presidentes das
Mesas Diretoras da Camara dos Deputados e do Senado Federal e do
Supremo Tribunal Federal (§ 1° do art. 8°), posto que os drgdos de
administragdo da entidade serdo integrados por representantes dos
patrocinadores e dos representantes dos participantes e assistidos (de forma
paritaria), dos servidores do Poder Executivo, do Poder Legislativo e do Poder

Judiciario.
Treinamento e capacitagao

Incluimos a exigéncia de a FUNPRESP manter em seu quadro efetivo de
pessoal, profissionais capacitados tecnicamente para promoverem a boa e
saudavel aplicagio dos recursos da entidade diretamente, ou para
acompanharem e analisarem com capacidade critica a gestdo efetuada
mediante a contratagio de entidades autorizadas e c_re:dehciadas (art.16, § 3°
e inciso Il do § 1° do mesmo artigo) devendo para taht:c) submeter sua equipe

técnica a programas de capacitagdo no mercado de capitais.

No mesmo sentido, buscamos disseminar uma cultura pedagogica de
responsabilidade compartilhada, introduzindo a responsabilidade de a
FUNPRESP desenvolver programa de educagdo financeira e previdenciaria
destinado aos dirigentes, empregados, patrocinadores, participantes e
assistidos, com a finalidade também de qualificar a gestdo, oferecendo a
dirigentes e empregados capacitagdo e treinamento para desenvolverem
habilidades e conhecimentos necessarios ao desempenho de suas fungdes, e
de oferecer aos participantes e assistidos informagGes uteis para o
planejamento de sua vida financeira e, sobretudo, para o bom exercicio da

fiscalizagdo e acompanhamento do seu patrimonio previdenciario (art. 24).

v
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Portabilidade

Defendemos, por principio, o evento da portabilidade, ou da liberdade de o
participante, findo o periodo de acumulagdo de reservas, na qualidade de
beneficiario, poder transferir o montante de suas reservas para outro Fundo de
previdéncia de sua livre escolha, apenas para efeito de contratacdo de plano
de renda vitalicia, sobretudo para justificar o direito a sua ampla fiberdade de

escolha (art. 33 e paragrafo Unico).

Esta Emenda Substitutiva Global reafirma o ideal reformista e transformador
que ensejou a histéria de formagéo do Partido Popular Socialista -- PPS. Nesse
sentido, temos defendide um conjunto de reformas na estrutura do Estado
brasileiro para torna-lo mais justo mediante a adogdo de medidas sustentaveis
em longo prazo, entre as quais se inclui a reforma da previdéncia social. Mas a
nossa proposta ndo é apresentada para fazer coro ao repetido discurso
governamental do alegado déficit previdenciario da Unido. Lutamos por uma
reforma que corrija distorcdes e injusticas, mas que seja, antes de tudo, fruto
do mais amplo debate com o conjunto da sociedade brasileira e, neste caso,

com os servidores pUblicos da Unido. -

Defendemos que o novo regime seja construido de forma paritaria, com base
na corresponsabilidade e contribua para infundir maior equidade entre os
servidores pulblicos federais, independentemente do Poder a que estejam
vinculados. Por outro lado, a lei deve apresentar consisténcia indispensave!

para afastar a inseguranga juridica e o panico.

Diante das incansisténcias que acima destacamos, da forte reagio expressada
pelas entidades representativas dos servidores plblicos e das preocupagoes
que temos com a apro;ragéo agora apressada do PL n® 1992, de 2007,
conforme consta do Relatdrio apresentado em plenario, em 14 de dezembro de
2011, o PPS sugere como alternativa, a presente Emenda Substitutiva Global

para a qual pede o apoio dos senhores deputados desta Casa. ~
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