PROJETO DE LEI N° , DE 2012.
(Do Sr. Antonio Carlos Mendes Thame)

Acrescenta dispositivos a Lei n°® 8.112
de 11 de Dezembro de 1990, que dispde
sobre o0 regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagbes publicas federais o art. 207-A e
ao Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, 0 § 5° ao Art. 392, sobre a concessao
de licenca paternidade nos moldes da
licengca maternidade, a servidor publico e a
empregado celetista, que tenha perdido a
mulher no parto, sem prejuizo da
remuneracgao.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art 1° A lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 207-A:

“Art. 207-A Serd concedida licenca paternidade por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo no caso de
falecimento da mae em decorréncia do parto (NR)”

Art. 2° O art. 392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte paragrafo:

AT B2 it

“§ 5° Sera concedido licenca paternidade por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo no caso de
falecimento da mae em decorréncia do parto (NR)”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO



O presente projeto de Lei visa a aprimorar a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundac6es publicas federais e, no mesmo sentido,
alterar o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que dispbe sobre a

Consolidacao dos Direitos do Trabalho.

A Constituicao Federal de 88 estabeleceu no artigo 226 que ‘a
familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado’ e listou no rol de
direitos sociais do artigo 7° o direito a 'licenca gestante, sem prejuizo do emprego e
do salério, com duracéo de 120 dias e a licenca paternidade, nos termos fixados em

lei.

O art. 227 dispde que “E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a saude, a alimentacéo, a educacéao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao,

violéncia, crueldade e opressao”.

Dessa forma, a protecdo ao recém-nascido € um direito social
respaldado constitucionalmente, inseridos no rol dos direitos fundamentais, sendo
obrigacéo do Estado garantir as condi¢Bes necessarias ao bom desenvolvimento da

crianga.

O Art. 59, |, da CF, destaca a igualdade entre homens e mulheres em

direitos e obrigacdes. Assim, na auséncia da mae, a figura paterna € de suma



importancia para prover a assisténcia necessdria a crianga nos primeiros meses de

vida.

Aliado ao exposto, ressalte-se que a dor decorrente da perda da
figura materna ja é algo irreparavel, o que, por si s0, ja deveria garantir ao recém-

nascido o direito de ser assistido integralmente pela figura paterna.

Dado a relevancia e o interesse publico presentes na proposicao,
contamos com 0 apoio dos ilustres pares para a aprovagado do presente projeto de

lei.

Sala das Sessbes, em de de 2012.

Antonio Carlos Mendes Thame
Deputado Federal
PSDB/SP



