CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.065, DE 2011

(Do Sr. Romero Rodrigues)

Acrescenta artigo a Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor
sobre a proibicdo de descontos dos salarios dos empregados.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-2930/2008.

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 462-A:

“Art. 462-A. E vedado o desconto nos salarios dos
empregados dos valores correspondentes a tarifas de cartoes de
crédito.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Temos observado com uma frequéncia relativamente
grande, no comércio, a pratica, por parte dos empregadores, do desconto no
valor das comissoes de venda de seus empregados da tarifa de operacao de
venda por cartao de crédito, procedimento esse que é conhecido como

“reversao”.

Esse procedimento, a mnosso ver, constitui medida
flagrantemente ilegal, uma vez que implica a transferéncia do risco do
empreendimento para o empregado, confrontando, dessa forma, o disposto
no art. 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). O mencionado artigo
inclui, entre os requisitos para caracterizar o empregador, a assuncao dos

riscos da atividade economica.

A Justica do Trabalho ja tem reconhecido esse
entendimento, decidindo pelo pagamento da diferenca salarial e suas

repercussoes sobre as variadas verbas trabalhistas.

A matéria também tem sido objeto de mnegociacao
coletiva, com a celebracao de acordos e convencoes em que sao pactuadas
clausulas com a vedacao do referido desconto.

Assim, a inclusao desse dispositivo na CLT nada mais €&
do que a efetivacao, em lei, de um procedimento que ja vem sendo observado
na pratica, aumentando, dessa forma, a seguranca dos empregados no

exercicio de seu oficio.
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Nesse contexto, sendo evidente, na matéria, o impacto
social de que se deve revestir toda e qualquer proposicao legislativa,
esperamos contar com o apoio de nossos ilustres Pares para a aprovacao do
projeto de lei que ora apresentamos.

Sala das Sessoes, em 21 de dezembro de 2011

Deputado ROMERO RODRIGUES
PSDB/PB

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos de atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
Servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, ser&o,
para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responséveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
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Paragrafo Unico. N&o haverd distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°,
XXXII da Constituicdo Federal de 1988)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Parégrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou
servigos ndo mantidos pela empresa, € licito a autoridade competente determinar a adocao de
medidas adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servi¢cos prestados a
precos razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 463. A prestacdo, em espécie, do salario serd paga em moeda corrente do
Pais.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo
considera-se como ndo feito.

FIM DO DOCUMENTO
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