COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N® 2.124, DE 2011

Altera a Lei n® 12.462, de 4 de agosto
de 2011, que institui o Regime Diferenciado
de Contratacdes Publicas (RCD) para
instituir a obrigatoriedade de contratacao de
jovens de 18 a 29 anos.

Autor: Deputado Valadares Filho
Relatora: Deputada Gorete Pereira

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.124, de 2011, do Deputado
Valadares Filho, tem 0 escopo de reduzir a dificuldade que o jovem trabalhador
encontra para conseguir um emprego. Para tanto, prop0e alteracdo da Lei n°
12.462/11, que instituiu o regime diferenciado de contratacdes publicas para a
realizacdo da Copa das Confederacdes de 2013, da Copa do Mundo de
Futebol de 2014 e dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016,
condicionando os contratos realizados sob a égide de tal regime ao
compromisso da empresa vencedora da licitacdo de contratar, pelo menos,
30% dos trabalhadores com idade entre 18 e 29 anos.

O Autor da proposicao, em sua justificativa, expde sua
preocupacdo com o alto indice de desemprego que atinge a juventude
brasileira.



No prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas ao
projeto.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

Num mercado extremamente dinamico, onde se exige
dos candidatos aos postos de trabalho, cada dia mais, experiéncias
profissionais anteriores, o jovem, principalmente o postulante ao primeiro
emprego, vai sendo deixado a margem desse mercado tdo competitivo, com a
autoestima ferida e descrente nas instituicoes.

Esse sentimento de frustracdo e de falta de expectativa
no futuro profissional desemboca em uma situacdo um tanto mais grave: o
aumento do indice de criminalidade entre pessoas dessa faixa etaria.

Algumas acles ja foram levadas a efeito para aliviar o
problema, tal como a edicdo da Lei n°® 12.513, de 26 de Outubro de 2011, que
criou o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
Pronatec, e também a Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008, que dispde sobre
o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem. No entanto, muito
ainda precisa ser feito para termos 0s nossos jovens completamente integrados
ao mercado de trabalho.

Assim, a empresa que quiser estabelecer contrato com a
Administracdo Publica no regime diferenciado de contratacdes devera
observar, além das diretrizes ja estabelecidas no art. 4° da Lei n°® 12.462/11-
“Lei do Regime Diferenciado de Contratacbes Publicas”, a contratacdo de, no
minimo, 30% dos trabalhadores com idade entre 18 e 29 anos.

Tal faixa etaria, ao mesmo tempo em que alcanca a
quase totalidade dos jovens candidatos ao primeiro emprego, nao representa
um Onus pesado para as empresas no que diz respeito a despesas com
treinamento, uma vez que significativa parte dos jovens com idade proxima aos
29 anos ja tem alguma experiéncia de trabalho, principalmente no setor da
construcdo civil, que sera o objeto principal dos contratos firmados com base
na Lei n® 12.462/11.



A proposicao em andlise, de maneira simples e objetiva,
insere a Administracdo Publica no contexto da busca de solu¢des para um

problema tdo grave e tdo atual, que é o desemprego no nosso Pais,
especialmente aquele relativo a juventude.

Portanto, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
2.124, de 2011.

Sala da Comissao, em de dezembro de 2011.

Deputada Gorete Pereira
Relatora
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