CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.579, DE 2011

(Do Sr. Edson Pimenta)

Altera a Lei n° 11.788, de 2008, que disciplina o estagio do estudante, a
fim de dispor sobre a obrigatoriedade de concesséo de intervalo quando
houver prorrogacéao da jornada de atividade, a opcdo de recebimento de
auxilio-transporte em dinheiro ou tiquete, os recessos proporcionais e o
periodo de sua concessao, 0 pagamento pela parte concedente do
estagio das anuidades e demais taxas cobradas por entidades de classe
ao estagiario e a autorizacdo para a associacao de estagiarios.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICAC}AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Capitulo Il da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 9°-A:

CAPITULO IlI

DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9°-A. No caso de a parte concedente exigir do
estagiario a inscricdo em oOrgaos de classe, deverd arcar com a
anuidade e demais custos que a inscricdo demandar.

Art. 2° Os artigos 10, 12 e 13 da Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

8 3° No caso da adogéo da jornada acima da prevista
no inciso | deste artigo, devera ser concedido intervalo de, pelo
menos, quinze minutos ao estagiario para descanso e refeicdo. (NR)

8§ 3° O estagiario podera optar pelo recebimento do
auxilio-transporte em dinheiro ou tiquete. (NR)

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duracao inferior a um ano, na propor¢éo de dois dias e meio por més
trabalhado ou fracéo.
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8 3° O recesso, com base na ponderacdo de
interesses, podera ser gozado a qualquer tempo desde que dentro
da vigéncia do contrato. (NR)

Art. 3° O Capitulo IV da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 14-A:

CAPITULO IV

DO ESTAGIARIO

Art. 14-A. E licita a associacido de estagiarios para fins
de negociagdo junto a parte concedente, organizacdo da classe em
si e para efetuar denuncias de descumprimento da presente lei em
nome de toda a classe perante o Ministério Publico do Trabalho,
Ministério do Trabalho e Emprego e demais 6rgaos fiscalizadores.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO
A Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, alterou alguns
dispositivos relacionados ao estagio de estudantes como, por exemplo, o recesso
dos estagiarios e a diminui¢do da jornada na semana de avaliacfes.

Tal norma define os parametros das contratacbes de
estagiarios que devem observar em resumo:

o Carga horaria limitada a seis horas por dia e trinta horas
semanais;

Recesso remunerado de trinta dias a cada doze meses de
estagio na mesma empresa ou proporcional ao periodo trabalhado se menos de um
ano (a resciséo antecipada do contrato de estagio, independentemente da iniciativa,
preserva o direito do estagiario quanto ao recesso remunerado);
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Tempo maximo de estagio na mesma empresa de dois anos,
exceto quando tratar-se de estagiario portador de deficiéncia;

Carga horéria reduzida pelo menos a metade, nos periodos de
avaliacdo, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante, se a instituicio de ensino adotar verificacdes de
aprendizagem periddicas ou finais;

Remuneragao e concesséo de auxilio-transporte
compulsorias, exceto nos casos de estagios obrigatorios;

Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do
Curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacéo e obtencao do diploma. Estagio
nao obrigatério é o desenvolvido livremente como atividade opcional e, neste caso,
as horas de estagio serdo acrescidas a carga horaria regular e obrigatéria, quando
tal previsao integrar o curriculo académico do curso;

O capital segurado do Seguro de Acidentes Pessoais, cujo
numero da apolice e nome da seguradora precisam constar do contrato de estagio,
deve ser compativel com os valores de mercado;

Um supervisor de estagio podera supervisionar até dez
estagiarios;

Exclusivamente para estagiarios de nivel médio regular (2°
grau/colegial) devera ser observada a seguinte proporcionalidade de contratacdes: |
- De 1 a5 empregados: 1 estagiario; Il - De 6 a 10 empregados: até 2 estagiarios;
lll - De 11 a 25 empregados: até 5 estagiarios; IV - Acima de 25 empregados, até
20% de estagiarios.

Profissionais liberais com registros em seus respectivos
orgaos de classe podem contratar estagiarios.

Isto posto, podemos observar que, ndo obstante a boa
intencdo do legislador, referido diploma legal ja entrou em vigor necessitando de
ajustes legislativos, o que é compreensivel, uma vez que o legislador, ao criar a
norma, ndo € capaz de prever todas as diversas situacdes decorrentes daquela
relacéo.
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Por isso, tem-se ainda verificado, em determinados pontos, a
ma aplicacdo da referida norma, como no caso do recesso remunerado que, embora
num primeiro momento ndo desse margem para interpretacao diversa, em alguns
lugares, vem sendo aplicada de modo contrario a mens legis.

E fato, portanto, que alguns assuntos deixaram de
ser tratados pelo legislador e outros, apesar de observados, estdo sendo aplicados
de forma maliciosa pelas partes concedentes e, consequentemente, prejudicando o
direito de milhares de estagiarios.

Assim, cumpre ao legislador preencher as lacunas e
corrigir os defeitos identificados na legislacdo em comento.

Importante ressaltar, também, que, no presente projeto de
lei, tomamos o devido cuidado nas alteracbes propostas para que nao onerem a
empresa ou 6rgdo de tal maneira que possa desestimular a contratacdo de
estagiarios. Apenas tentamos tratar os desiguais de forma desigual na medida de
suas desigualdades de modo a buscar uma igualdade material e aqui é
indispensavel recordarmos a licdo de Rui Barbosa:

‘A regra da igualdade nao consiste sendo em
aquinhoar desigualmente aos desiguais, na medida em que se
desigualam. Nesta desigualdade social, proporcionada a
desigualdade natural, é que se acha a verdadeira lei da igualdade...
Tratar com desigualdade a iguais, ou a desiguais com igualdade,
seria desigualdade flagrante, e ndo igualdade real.”*

Com isso, o projeto busca alterar alguns dispositivos da
Lei n°® 11.788/2008, de modo a tornar mais clara a intencéo do legislador e evitar,
dessa forma, interpretacdo diversa da buscada quando da elaboracdo da norma e,
ainda, criar outros institutos antes desconhecidos pela classe estagiaria.

Enumeraremos a seguir as alteracdes
propostas:

1.1. DO INTERVALO INTRAJORNADA

! Disponivel em: http://pensador.uol.com.br/frase/MTIwMzQ3/. Acessado em 12/05/2011.
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A limitacdo da jornada dos estagiarios esta disciplinada no art.
10 da Lei n® 11.788/2008, nos seguintes termos:

‘Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera
definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de
jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
no caso de estudantes do ensino superior, da educacéo profissional
de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que nao estdo programadas aulas
presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagoégico do
curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de
aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a
carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.”?

Percebe-se, portanto, que ndo ha previsdo de intervalo
intrajornada para o estagiario, como é previsto para o empregado celetista (art. 71
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas), sendo vejamos:

“Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo
exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo
para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma)
hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas.

8 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho,
serd, entretanto, obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos
guando a duracgéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

2 http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm. Acessado em 30/04/2011.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4105
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-2579/2011



§ 2° Os intervalos de descanso nao serdo computados
na duracgéo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou
refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho,
Indastria e Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentacédo de
Previdéncia Social, se verificar que o0 estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos
refeitérios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem sob
regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentag&o,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo
de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracédo da hora normal de trabalho.” ® (Grifou-se)

Referido intervalo € definido pelo Professor Renato Saraiva

como sendo “as pausas que ocorrem dentro da jornada diaria de trabalho,

objetivando o repouso e a alimentagao do trabalhador”. *

Por outro lado, a Orientacdo Jurisprudencial 342 da Secao de
Dissidios Individuais | do Tribunal Superior do Trabalho, dispbe que:

‘INTERVALO INTRAJORNADA PARA
REPOUSO E ALI-MENTAGAO. NAO CONCESSAO OuU
REDUQAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
EXCECAO AOS CONDUTORES DE VEICU-LOS RODOVIARIOS,
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO
URBANO (alterada em decorréncia do julgamento do processo
TST-IUJEEDEDRR 1226/2005-005-24-00.1) — Res. 159/2009, DEJT
divulgado em 23, 24 e 25.11.2009

| - E invalida clausula de acordo ou convencio
coletiva de trabalho contemplando a supressédo ou reducéo do
intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene,
saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem
publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso a
negociacao coletiva.

3 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm. Acessado em 30/04/2011.
* SARAIVA, Renato — Direito do trabalho para concursos publicos — 11. ed. — Rio de Janeiro:
Forense; S&o Paulo: METODO, 2010. p. 222.
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I — Ante a natureza do servico e em virtude das
condi¢cOes especiais de trabalho a que sdo submetidos estritamente
0s condutores e cobradores de veiculos rodoviarios, empregados em
empresas de transporte publico coletivo urbano, é valida clausula de
acordo ou convencdao coletiva de trabalho contemplando a reducao
do intervalo intrajornada, desde que garantida a reducao da jornada
para, no minimo, sete horas diarias ou quarenta e duas semanais,
nao prorrogada, mantida a mesma remuneragdo e concedidos
intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada
viagem, ndo descontados da jornada.”® (Grifou-se)

O art. 14 da Lei de Estagio, por sua vez, prevé que “aplica-se
ao estagiario a legislacéo relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo sua

implementac&o de responsabilidade da parte concedente do estagio” °.

Ora, se ao tratar do intervalo intrajornada estamos diante de
um direito a higiene, salude e seguranca no trabalho nos termos da Orientacao
Jurisprudencial acima transcrita, devemos estendé-lo aos estagiarios.

Assim, fazendo uma analogia ao regramento ja existente na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas e com base na disposi¢cao do art. 14 da Lei n°
11.288/2008 e da Orientacao Jurisprudencial 342 da Secédo de Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho, pretende-se a criacdo de um intervalo intrajornada
obrigatério de 15 minutos para as jornadas de estagio superior a 4 horas, por se
tratar de regras ligadas a saude do trabalhador (leia-se trabalhador em sentido
amplo).

Por isso, estamos sugerindo a inclusdo de um 8§ 3° ao art. 10
da Lei n® 11.788/2008, nos seguintes termos:

§ 3° No caso da adocéo da jornada acima da prevista
no inciso | do presente artigo, devera ser concedido intervalo de pelo
menos 15 minutos ao estagiario para descanso e refeicao.

1.2. DA POSSIBILIDADE DO PAGAMENTO DO AUXILIO-TRANSPORTE EM
DINHEIRO QUANDO O ESTAGIARIO NAO SE UTILIZAR DE TRANSPORTE
PUBLICO

> http://www.tst.jus.br/jurisprudencia/Livro_Jurisprud/livro_html_atual.html. Acessado em 30/04/2011.
6 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm. Acessado em 30/04/2011.
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Em que pese o vale-transporte ndo se confundir com o auxilio-

s

transporte previsto no art. 12 da Lei n°® 11.788/2008, é importante, neste ponto,
analisar a legislacdo que trata do tema, bem como a natureza juridica para uma
melhor compreensao do referido beneficio.

Com relacdo a natureza juridica, a jurisprudéncia ja se
pacificou no sentido de entender o vale-transporte como sendo uma verba
indenizatéria. Confira-se:

AUXiLIO-ALIMENTA(;AO. NATUREZA JURIDICA
CUNHO INDENIZATORIO. "Sua natureza juridica é de beneficio
alimentar, de cunho indenizatério, com a finalidade de preservar a
saude dos empregados, ndo devendo o Poder Judiciario inibir a
concessdo do beneficio, com decisdbes que penalizem os
empregadores, dificultando o relacionamento social entre as
categorias o que, em Ultima andlise, acabara prejudicando os
trabalhadores no futuro” (Desembargador Pedro Luis Vicentin
Foltran - Revisor). ACORDO JUDICIAL. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. VALE-TRANSPORTE. PARCELA
INDENIZATORIA  NAO-INCIDENCIA DE  CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. O vale- transporte ostenta natureza indenizatoria
e nao salarial, pois 0 seu objetivo ndo é retribuir o empregado, mas
viabilizar a prestacdo laboral. Dessa forma, ndo incide sobre a
parcela a contribui¢do previdenciaria, a teor do inciso I, do art. 28 da
Lei 8.212/91. (Grifou-se).

A Lei n° 7.418/85, que institui o vale-transporte, logo em seu
artigo 1° estabelece o seguinte:

"Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, que o
empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipard ao empregado
para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos,
geridos diretamente ou mediante concessdo ou permisséo de

" TRT 10° Regido; Processo: 01106-2009-012-10-00-2 RO (Acorddo 12 Turma); Relatora:
Desembargadora Maria Regina Machado Guimardes; Julgado em: 05/10/2010; Publicado em:
15/10/2010 no DEJT.
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1.3.

10

linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais."®

Nota-se que a lei € bem especifica no que diz respeito a
utilizacdo do vale-transporte, prevendo que o mesmo devera ser utilizado por meio
do sistema de transporte coletivo publico.

A duvida surge, porém, quando referido auxilio € pago em
dinheiro, o que tem gerado controvérsia no meio juridico.

Nesse sentido, o proprio Supremo Tribunal Federal ja se
manifestou a respeito do tema admitindo, por maioria de votos, vencidos os Ministros
Marco Aurélio e Joaquim Barbosa, o pagamento do vale-transporte tanto em tiquete
como em dinheiro e, ainda, explicitando que, em ambos 0s casos, a natureza do
vale-transporte é indenizatoria e sobre 0 mesmo nao ha qualquer reflexo trabalhista
ou fiscal (RE 478410).

O que se pretende, portanto, € incluir um paragrafo no art. 12
da Lei n® 11.788/2008 para que fique clara a possibilidade do pagamento do auxilio-
transporte em pecunia, evitando-se a pratica de algumas empresas que somente
disponibilizam referido auxilio por meio de tiquetes.

-(ACHO MELHOR RETIRAR PORQUE AO ESTAGIARIO COM
CARRO NAO SERA CONCEDIDO O AUXILIO-TRANSPORTE).Para resolver tal
impasse, sugere-se 0 acréscimo do seguinte 8 3° ao art. 12 da Lei do Estagio:

8§ 3° O estagiario podera optar pelo recebimento do
auxilio-transporte em dinheiro ou tiquete.

Assim, a inclusdo de tal dispositivo servird para tornar a
legislacdo mais atual e para atender aos anseios de inUmeros estagiarios que
inutilizam seu auxilio-transporte por questbes procedimentais, ou seja, em
decorréncia da forma como é pago referido beneficio.

DO RECESSO REMUNERADO

8 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L7418.htm. Acessado em 09/05/2011.
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O recesso remunerado para 0s estagiarios somente foi
positivado com a entrada em vigor da Lei n°® 11.788/2008, o que € um disparate, haja
vista que o descanso esta ligado a saude e ao lazer dos que exercem atividade
produtiva ou criativa, seja por qual vinculo for.

Aqui merece destaque a colocacdo do Professor Sérgio
Pinto Martins sobre a questéo das férias:

“As férias visam proporcionar descanso ao trabalhador,
apos certo periodo de trabalho, quando ja se acumularam no
organismo toxinas que nao foram eliminadas adequadamente. Os
estudos da medicina do trabalho revelam que o trabalho
continuo sem férias € prejudicial ao organismo. Sabe-se que,
apos o quinto més de trabalho sem férias, o empregado ja ndo tem o
mesmo rendimento, principalmente em servigo intelectual. Pode-se,
ainda, dizer, em relacdo as férias, que elas sdo um complemento ao
descaso semanal remunerado.

Nas férias, o interesse ndo € apenas do trabalhador,
que quer goza-las, mas também do Estado, que pretende que o
obreiro usufrua. Trata-se de verdadeiro direito do empregado,
irrenunciavel, tendo carater eminentemente higiénico.”° (Grifou-se)

Apesar da transcricdo acima, ndo se pretende aqui fazer
confusdo entre os institutos das férias e do recesso remunerado, sendo este Ultimo o
aplicado ao estagiario. Serviu-se tdo somente para elucidar a questdo do descanso
ligado a saude do trabalhador.

O artigo XXIX da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
tratou do tema dispondo que “Toda pessoa tem direito ao descanso e a
remuneracao, especialmente a uma limitacdo racional das horas de trabalho e a
férias remuneradas periodicas.”

Apesar de num primeiro momento o texto da lei ndo dar
margem para interpretacdo diversa, o fato € que inUmeras empresas vém
interpretando a lei de forma maliciosa e diversa da mens legis, adotando um periodo
aquisitivo de um ano para a concessao do citado direito, fazendo uma analogia ao
instituto das férias.

°® MARTINS, Sergio Pinto — Direito do trabalho — 25. ed. — S&o Paulo: Atlas, 2009. p. 555.
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O periodo aquisitivo € bem tratado na obra Direito do Trabalho,
de autoria do festejado Professor Sérgio Pinto Martins. Confira-se:

“Para o empregado ter direito as férias, ha necessidade
de cumprir um periodo que é denominado aquisitivo daquele direito.
Assim, ap0s cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho do empregado é que haverd o direito as férias, ou seja,

houve o cumprimento da condi¢cdo, do intersticio legal para sua

concesséo”, 1°

Ocorre que a Lei que disciplina o Estagio ndo trata do instituto
férias, e tanto € assim que ndo utilizou este termo, tampouco garantiu o adicional de
1/3 previsto constitucionalmente, dentre outros direitos ligados as férias.

De outro lado, o mesmo diploma legal, em seu art. 11, dispde
que “A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.” **
(Grifou-se).

Logo, resta clara a discrepancia na pratica que vem sendo
adotada, pois, caso se exija um periodo aquisitivo de um ano para concessao do
recesso, em dois anos (periodo maximo para se estagiar na mesma empresa, repita-
se) o estagiario iria usufruir tdio somente 30 dos 60 dias a que teria direito. Veja que
o direito Ihe é tolhido pela metade.

Portanto, neste ponto, pretende-se a alteracéo legislativa de
modo a inibir a pratica que vem sendo adotada por diversas empresas e 6rgdos com
relacdo ao recesso remunerado do estagiario. Para tanto, sugere-se a substituicao
do texto normativo do § 2° e a inclusdo de § 3° ao art. 13, nos seguintes termos:

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter
duracéo inferior a 1 (um) ano, na proporcédo de 2,5 dias por més
trabalhado ou fragao.

8 3° N@o ha que se falar em periodo aquisitivo para
a concesséao do recesso, podendo, com base na ponderacao de

1 MARTINS, Sergio Pinto — Direito do trabalho — 25. ed. — Sdo0 Paulo: Atlas, 2009.
1 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm. Acessado em
30/04/2011.
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interesses, ser gozado a qualquer tempo desde que dentro da
vigéncia do contrato. (Grifaram-se as alteragdes e inclusdes)

O texto do § 3° justifica-se na medida em que o estagiario pode
nao ter interesse em renovar o contrato, por ndo achar mais viavel a continuacao do
estagio. Por isso, a concessao devera se dar dentro do periodo contratual de modo
a nao prejudicar o estagiario. Por exemplo, caso a empresa firme contratos de seis
meses, ndo é razoavel obrigar o estagiario a tirar seu recesso somente apos um
ano, até porque, findo o prazo contratual, o estudante pode néo ter interesse em
renova-lo. Contudo, caso o estudante pretenda continuar estagiando, deve se utilizar
0 meétodo da ponderacado dos interesses para chegarem a um denominador comum.

Ha que se destacar, ainda, que o descanso periédico é um
direito fundamental ligado ao lazer (artigo 6° da Carta Magna) e, como visto, a
saude, devendo se ter em mente que devera ser usufruido pelo estagiario e ndo
convertido em dinheiro, vez que sua finalidade ndo é a de aumentar a renda do
estagiario, mas proporcionar o descanso e o lazer, além de preservar sua saude.

Otavio Amaral Calvet, ao tratar do tema nos ensina que:

“(...) a visdo tradicional do lazer como gozo de tempo
livre, que configura apenas um dos aspectos desse multifacetado
direito fundamental, sua eficacia irradiante determina a interpretacao
de que os periodos de descanso do empregado sejam tidos por
indisponiveis, ja que além de garantir sua saude, aspecto este ja
largamente reconhecido em nossa cultura juridica, promovem o
direito ao lazer.” **

Assim, resta claro que referido direito ao descanso ultrapassa
a guestdo econbmica, possuindo status de direito fundamental ligado a saude e ao
lazer, s6 devendo ser indenizado em situacBes de rompimento do vinculo de forma
inesperada ou quando 0 caso concreto assim exigir, ou seja, em carater de
excepcionalidade.

1.4. DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES E ANUIDADES EM ENTIDADES DE
CLASSE

2 CALVET, Otavio Amaral — A eficacia horizontal imediata do direito ao lazer nas relacdes de
trabalho, 12 edi¢do, Rio de Janeiro: LTr, 2006. pags. 89 a 117.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4105
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-2579/2011



14

O caput do artigo 9° da Lei n® 11.788/2008 assim dispde:

“Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os
orgados da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigacdes: (...)”

Ocorre que, em diversas empresas e escritérios, € exigida do
estagiario a inscricdo nos quadros da entidade de classe, para que possa exercer
alguns atos privativos de inscritos.

E o caso dos escritorios de advocacia que exigem do
estagiario a inscricdo nos quadros da OAB, na qualidade de estagiario. No Distrito
Federal, por exemplo, no presente ano (2011), somente a anuidade do estagiario
esta no valor de R$ 387,00, fora a taxa de emissdo de carteirinha, entre outras
cobradas.

Dessa forma, o estagiario desembolsa por ano, em média, 0
valor de uma bolsa mensal para pagamento de inscricdes nas entidades de classe.
Ora, considerando que o estagiario ndo recebe uma 132 bolsa-auxilio, sobra-lhe
apenas 11 meses de remuneracao, 0 que nao € razoavel.

Assim, levando-se em conta que o principal interessado em
gue o estagiario possua referida inscricdo no 6rgao de classe € a parte concedente e
considerando-se, também, a impossibilidade de cumulacdo de estagios, tendo,
portanto, exclusividade com relacdo aos servicos privativos de inscritos, o
pagamento pela parte concedente do estagio é medida que se impde.

Ha que se observar, ainda, que, se houver a rescisao
antecipada do estagio e a parte concedente ja tiver efetuado o pagamento das
mensalidades até o fim do contrato, os valores deverdo ser restituidos de forma
proporcional pelo estagiario.

Sugere-se, portanto, a inclusdo de um artigo nos seguintes
termos:
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Art. 9°-A. No caso da parte concedente exigir do
estagiario a inscricdo em 6rgdos de classe, devera arcar com a
anuidade e demais custos que a inscricado demandar.

Paragrafo unico. Caso ocorra a rescisdo antecipada do
contrato por iniciativa de quaisquer das partes, o estagiario fica
obrigado a restituir os valores das parcelas eventualmente
adiantados pela parte concedente do estagio.

Assim, referida inclusdo na legislacdo se mostra relevante na
medida em que a parte concedente é a principal interessada em que 0 estagiario
tenha a inscricdo no orgao da classe, de modo a melhor desempenhar as tarefas e
segundo seus interesses.

1.5. DA ASSOCIACAO DE ESTAGIARIOS

Neste ponto, sugere-se a criagdo de um novo artigo na lei que
trate da possibilidade da criacdo de Associa¢ces de Estagiarios.

Assim como numa relacdo de emprego, € de suma importancia
gue os estagiarios tenham sua representatividade, tanto para intermediacdes junto a
parte concedente quanto para organizacao da classe em si.

Ha que se considerar 0 numero expressivo de estagiarios
existentes no pais, seja em 6rgaos publicos ou na iniciativa privada, sendo claro os
beneficios que uma associacao representativa poderia trazer.

Em uma grande empresa que possua, no corpo de
trabalhadores, 100 estagiarios, por exemplo, caso esta venha a descumprir
determinado artigo da Lei de Estagio, como o art. 13 que assegura ao estagiario o
recesso remunerado, seria temerario que um estagiario fosse pleitear isoladamente
referido direito em beneficio dos demais, sob pena de sofrer possiveis retaliacdes,
inclusive com seu desligamento da empresa.

Na hipotese acima, caso 0s estagiarios possuissem uma
associacdo, esta notificaria a empresa alertando que o recesso é um direito
assegurado legalmente. Se o desrespeito a lei perdurasse, seria enviada uma
comunicacdo formal para o Ministério do Trabalho e Emprego para que fossem
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tomadas as providéncias cabiveis, podendo ser aplicada, inclusive, a sancéo
prevista no art. 15, 81°, da Lei n°® 11.788/2008, que assim dispde:

“Art. 15. A manutencdo de estagiarios em
desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os
fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituicdo privada ou publica que reincidir
na irregularidade de que trata este artigo ficard impedida de
receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da
decisao definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo
limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.” **
(Grifou-se)

Ha ainda outras inUmeras vantagens para a organizacao dos
estagiarios por meio de uma associacdo, como elaboracdo de eventos, caminhadas
beneficentes, palestras com os mais diversos temas, acesso ao trabalho etc.

Destagque-se que 0 que se pretende € apenas deixar
consignado na lei algo que ja é assegurado constitucionalmente, precisamente no
art. 5°, inciso XVII, da Carta Magna:

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distincdo de
gualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(..)

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins
licitos, vedada a de carater paramilitar; (...). ** (Grifou-se)

Importante também ressaltar a dimensao negativa do direito a
associacao, que traduz a ideia de que ndo ha qualquer obrigacdo de vinculacao
sendo, portanto, uma faculdade do estudante. No mesmo sentido ja se manifestou o
Supremo Tribunal Federal:

13 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm. Acessado em

30/04/2011.
1 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acessado em 30/04/2011.
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‘A primeira Constituicdo politica do Brasil a dispor
sobre a liberdade de associacéo foi, precisamente, a Constituicao
republicana de 1891, e, desde entdo, essa prerrogativa essencial
tem sido contemplada nos sucessivos documentos constitucionais
brasileiros, com a ressalva de que, somente a partir da Constituicao
de 1934, a liberdade de associagcdo ganhou contornos préprios,
dissociando-se do direito fundamental de reunido, consoante se
depreende do art. 113, § 12, daquela Carta Politica. Com efeito, a
liberdade de associacdo ndo se confunde com o direito de reunido,
possuindo, em relacdo a este, plena autonomia juridica (...). Diria,
até, que, sob a égide da vigente Carta Politica, intensificou-se o grau
de protecdo juridica em torno da liberdade de associacao, na medida
em que, ao contrario do que dispunha a Carta anterior, nem mesmo
durante a vigéncia do estado de sitio se torna licito suspender o
exercicio concreto dessa prerrogativa. (...) Revela-se importante
assinalar, neste ponto, que a liberdade de associacdo tem uma
dimensdo positiva, pois assegura a qualquer pessoa (fisica ou
juridica) o direito de associar-se e de formar associacdes. Também
possui uma dimens&o negativa, pois garante a qualquer pessoa
o direito de ndo se associar, nem de ser compelida a filiar-se ou
a desfiliar-se de determinada entidade. Essa importante
prerrogativa constitucional também possui funcdo inibitoria,
projetando-se sobre o proprio Estado, na medida em que se veda,
claramente, ao Poder Publico, a possibilidade de interferir na
intimidade das associacbes e, até mesmo, de dissolvé-las,
compulsoriamente, a ndo ser mediante regular processo judicial.
(ADI 3.045, voto do Rel. Min. Celso de Mello, julgamento em 10-8-
2005, Plenario, DJ de 1°-6-2007.)” *° (Grifou-se)

Para tanto, sugere-se a inclusdo do seguinte texto em nosso
ordenamento juridico:

Art. 14-A. E licita a associacio de estagiarios para fins
de negociagdo junto a parte concedente, organizacdo da classe em
si e para efetuar denuncias de descumprimento da presente lei em
nome de toda a classe perante o Ministério Publico do Trabalho,
Ministério do Trabalho e Emprego e demais 6rgaos fiscalizadores.

5 Constituicdo e o Supremo - Versdo Completa: STF - Supremo Tribunal Federal. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/constituicao/constituicao.asp. Acessado em 30/4/2011.
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Como dito, referida associacdo se mostra especialmente
relevante no momento em que o estagiario, buscando o cumprimento da norma, seja
identificado individualmente, o que pode gerar represalia por parte da empresa ou
orgao concedente.

Assim, para uma melhor comunicacdo entre a classe de
estagiarios e a parte concedente do estagio, bem como para uma melhor
organizacdo da classe em si, uma associacdo se mostra um 6timo e eficaz caminho
no que tange as negociacdes e pleitos junto a empresa/érgao concedente.

Dessa forma, por acreditarmos que as alteragbes ora
propostas na Lei n® 11.788/2008 visam torna-la mais atual, de modo a atender os
anseios da classe estagiaria, bem como melhor regulamentar esta relacdo tao
presente nos 6rgaos publicos e na iniciativa privada, esperamos contar com 0 apoio
dos nobres Colegas para a sua aprovacao.

Sala das Sessfes, em 25 de outubro de 2011.

Deputado EDSON PIMENTA

LEGISI:AC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
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CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I11 - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacdo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegréaficas, de
dados e das comunicacg6es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;
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XVII - ¢é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, 0 transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXI1V - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacao por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducado de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criacdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - ¢é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;
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b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecdo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizagdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo h& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
prética da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democrético;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotara, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigédo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,
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L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro seréd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opinido;

LI - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com o0s meios e recursos a ela
inerentes;

LV - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo ser4 submetido a identificagdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - serd admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal,

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial,

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVII - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXI1X - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicbes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:
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a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informagcdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimoénio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de dbito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criagdo tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS
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Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salério minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;
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XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relac6es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigédo prevista em lei;

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo uUnico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo
Gnico do art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os orgdos da administracao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
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Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem
oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condi¢Oes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

I - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
Ccompromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo de
estagio;

VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente,
ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estéagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao
ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8 1° O estégio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de
ensino.

8§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.
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Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concesséo, bem como a do auxilio-transporte,
na hipdtese de estagio ndo obrigatorio.

8 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e
salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

8§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULOV _
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos 0s
fins da legislag&o trabalhista e previdenciéria.

8§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da
decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em
que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacao dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5° desta
Lei como representante de qualquer das partes.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuico que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

Decreta:

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, €
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacédo, o qual serd, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrério, ndo poderé exceder
de 2 (duas) horas.

8 1° Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracao do trabalho.

8 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvida o Servigo de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente
as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitdrios, e quando 0s respectivos empregados
ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacgdo, previsto neste artigo, nao for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo cinqlienta por cento sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.923, de 27/7/1994)

Art. 72. Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracéo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho
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consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal
de trabalho.

LEI N° 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985

Institui o Vale-Transporte e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, (VETADO) que o empregador, pessoa
fisica ou juridica, antecipara ao empregado para utilizacdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo
publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao ou permissao de linhas regulares e com
tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e 0s especiais.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.619, de 30/9/1987)

§ 1° (Revogado pela Medida Provisdria n° 2.165-36, de 23/8/2001)

§ 2° (Revogado pela Lei n® 7.619, de 30/9/1987).

Art. 2° O Vale-Transporte, concedido nas condi¢cBes e limites definidos,
nesta Lei, no que se refere a contribuicdo do empregador:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo para
guaisquer efeitos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de
Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

c) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador. (Primitivo art. 3°
renumerado pela Lei n® 7.619, de 30/9/1987)

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DO HOMEM

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da
familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis € o fundamento da liberdade, da justica
e da paz no mundo,
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Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos resultam em
atos barbaros que ultrajam a consciéncia da humanidade e que o advento de um mundo em
que os homens gozem de liberdade de palavra, de crenca e da liberdade de viverem a salvo do
temor e da necessidade foi proclamado como a mais alta aspiragdo do homem comum,

Considerando essencial que os direitos humanos sejam protegidos pelo Estado de
Direito, para que o homem nédo seja compelido, como ultimo recurso, a rebelido contra a
tirania e a opressao,

Considerando essencial promover o desenvolvimento de relagbes amistosas entre
as nacoes,

Considerando que os povos das Nac6es Unidas reafirmaram, na Carta, sua fé nos
direitos humanos fundamentais, na dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de
direitos dos homens e das mulheres, e que decidiram promover o progresso social e melhores
condicOes de vida em uma liberdade mais ampla,

Considerando que os Estados-Membros se comprometeram a promover, em
cooperacdo com as Nacgbes Unidas, o respeito universal aos direitos humanos e liberdades
fundamentais e a observancia desses direitos e liberdades,

Considerando que uma compreensdo comum desses direitos e liberdades € da
mais alta importancia para o pleno cumprimento desse compromisso,

A Assembléia Geral proclama:

A presente Declaragdo Universal dos Direitos Humanos como o ideal comum a
ser atingido por todos os povos e todas as nacbes, com o objetivo de que cada individuo e
cada 6rgdo da sociedade, tendo sempre em mente esta Declaracdo, se esforce, através do
ensino e da educacdo, por promover o respeito a esses direitos e liberdades, e, pela adocao de
medidas progressivas de carater nacional e internacional, por assegurar o0 seu reconhecimento
e a sua observancia universal e efetiva, tanto entre os povos dos proprios Estados-Membros,
quanto entre 0s povos dos territorios sob sua jurisdicao.

Artigo 1°

Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de
razdo e consciéncia e devem agir em relacdo umas as outras com espirito de fraternidade.

Artigo2°

Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidas
nesta Declaragdo, sem distin¢do de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido,
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opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou
qualquer outra condicao.

N&o sera tampouco feita qualquer distingdo fundada na condicao politica, juridica
ou internacional do pais ou territorio a que pertenca uma pessoa, quer se trate de um territorio
independente, sob tutela, sem governo préprio, quer sujeito a qualquer outra limitacdo de
soberania.

Artigo 3°
Toda pessoa tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.

Artigo 4°

Ninguém sera mantido em escraviddo ou servidao; a escraviddo e o trafico de
escravos serdo proibidos em todas as suas formas.

Artigo 5°

Ninguem serd submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, desumano
ou degradante.

Artigo 6°

Toda pessoa tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecida como pessoa
perante a lei.

Artigo 7°
Todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distin¢do, a igual
protecdo da lei. Todos tém direito a igual protecdo contra qualquer discriminacdo que viole a
presente Declaracéo e contra qualquer incitamento a tal discriminagé&o.
Artigo 8°
Toda pessoa tem direito a receber dos tribunais nacionais competentes remédio
efetivo para os atos que violem os direitos fundamentais que lhe sejam reconhecidos pela
constitui¢do ou pela lei.

Artigo 9°

Ninguém sera arbitrariamente preso, detido ou exilado.
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Artigo 10

Toda pessoa tem direito, em plena igualdade, a uma audiéncia justa e publica por
parte de um tribunal independente e imparcial, para decidir sobre seus direitos e deveres ou do
fundamento de qualquer acusacdo criminal contra ele.

Artigo 11

81. Toda pessoa acusada de um ato delituoso tem o direito de ser presumida
inocente até que a sua culpabilidade tenha sido provada de acordo com a lei, em julgamento
publico no qual Ihe tenham sido asseguradas todas as garantias necessarias a sua defesa.

82. Ninguém podera ser culpado por qualquer agdo ou omissdo que, no momento,
ndo constituiam delito perante o direito nacional ou internacional. Tampouco serd imposta
pena mais forte do que aquela que, no momento da pratica, era aplicavel ao ato delituoso.

Artigo 12

Ninguem sera sujeito a interferéncias na sua vida privada, na sua familia, no seu
lar ou na sua correspondéncia, nem a ataques a sua honra e reputacdo. Toda pessoa tem direito
a protecdo da lei contra tais interferéncias ou ataques.

Artigol3

81 Toda pessoa tem direito & liberdade de locomogéo e residéncia dentro das
fronteiras de cada Estado.

82 Toda pessoa tem o direito de deixar qualquer pais, inclusive o proprio, e a este
regressar.

Artigo 14

81 . Toda pessoa, vitima de perseguicédo, tem o direito de procurar e de gozar asilo
em outros paises.

82 Este direito ndo pode ser invocado em caso de perseguicdo legitimamente
motivada por crimes de direito comum ou por atos contrarios aos propositos e principios das
Nagoes Unidas.

Artigo 15
81. Toda pessoa tem direito a uma nacionalidade.
82. Ninguém serd arbitrariamente privado de sua nacionalidade, nem do direito de

mudar de nacionalidade.

Artigo 16
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Os homens e mulheres de maior idade, sem qualquer restricdo de raca,
nacionalidade ou religido, tém o direito de contrair matrimonio e fundar uma familia. Gozam
de iguais direitos em relacéo ao casamento, sua duracéo e sua dissolucéo.

81 O casamento ndo sera valido sendo como o livre e pleno consentimento dos
nubentes.

82. A familia é o nucleo natural e fundamental da sociedade e tem direito a
protecdo da sociedade e do Estado.

Artigo 17

81. Toda pessoa tem direito a propriedade, s6 ou em sociedade com outros.
82. Ninguém serd arbitrariamente privado de sua propriedade.

Artigo 18

Toda pessoa tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religido; este
direito inclui a liberdade de mudar de religido ou crenca e a liberdade de manifestar essa
religido ou crenca, pelo ensino, pela pratica, pelo culto e pela observancia, isolada ou
coletivamente, em publico ou em particular.

Artigo 19

Toda pessoa tem direito a liberdade de opinido e expressdo; este direito inclui a
liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e de procurar, receber e transmitir informagdes e
idéias por quaisquer meios e independentemente de fronteiras.

Artigo 20

81. Toda pessoa tem direito a liberdade de reunido e associacao pacificas.
82. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associacao.

Artigo 21

81 Toda pessoa tem o direito de tomar parte no governo de seu pais, diretamente
ou por intermédio de representantes livremente escolhidos.

82. Toda pessoa tem igual direito de acesso ao servico publico do seu pais.

83 A vontade do povo serd a base da autoridade do governo; esta vontade sera
expressa em eleicBes periddicas e legitimas, por sufragio universal, por voto secreto ou
processo equivalente que assegure a liberdade de voto.

Artigo 22

Toda pessoa, como membro da sociedade, tem direito & segurancga social e a
realizacdo, pelo esforgo nacional, pela cooperacdo internacional de acordo com a organizacao
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e recursos de cada Estado, dos direitos econdémicos, sociais e culturais indispensaveis a sua
dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade.

Artigo 23

81. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes
justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.

82 Toda pessoa, sem qualquer distin¢do, tem direito a igual remuneracgéo por igual
trabalho.

83 Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e satisfatoria,
que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade
humana, e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecao social.

84. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para a
protecdo de seus interesses.

Artigo 24

Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel das horas
de trabalho e a férias periddicas remuneradas.

Artigo 25

81. Toda pessoa tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a si e a sua
familia saude e bem-estar, inclusive alimentacdo, vestuario, habitagdo, cuidados médicos e 0s
servigcos sociais indispensaveis, e direito a seguranca em caso de desemprego, doenca,
invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia em
circunstancias fora de seu controle.

82. A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais.
Todas as criancas, nascidas dentro ou fora de matrimdnio, gozardo da mesma protecdo social.

Artigo 26

81 Toda pessoa tem direito a instrugdo. A instrugdo sera gratuita, pelo menos nos
graus elementares e fundamentais. A instrucdo elementar sera obrigatoria. A instrucdo
técnico-profissional sera acessivel a todos, bem como a instrucdo superior, esta baseada no
mérito.

82 .A instrucdo sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e pelas
liberdades fundamentais. A instru¢cdo promovera a compreensdo, a tolerancia e a amizade
entre todas as nacdes e grupos raciais ou religiosos, e coadjuvard as atividades das Nacdes
Unidas em prol da manutencdo da paz.

83 Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instrucdo que sera
ministrada a seus filhos.

Artigo 27
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81 .Toda pessoa tem o direito de participar livremente da vida cultural da
comunidade, de fruir as artes e de participar do processo cientifico e de seus beneficios.

82. Toda pessoa tem direito a protegdo dos interesses morais e materiais
decorrentes de qualquer producdo cientifica, literaria ou artistica da qual seja autor.

Artigo 28

Toda pessoa tem direito a uma ordem social e internacional em que os direitos e
liberdades estabelecidos na presente Declaragdo possam ser plenamente realizados.

Artigo 29

8 1 Toda pessoa tem deveres para com a comunidade, em que o livre e pleno
desenvolvimento de sua personalidade é possivel.

82 No exercicio de seus direitos e liberdades, toda pessoa estara sujeita apenas as
limitaces determinadas por lei, exclusivamente com o fim de assegurar o devido
reconhecimento e respeito dos direitos e liberdades de outrem e de satisfazer as justas
exigéncias da moral, da ordem publica e do bem-estar de uma sociedade democratica.

83 .Esses direitos e liberdades ndo podem, em hipétese alguma, ser exercidos
contrariamente aos propositos e principios das Nagdes Unidas.

Artigo 30

Nenhuma disposicdo da presente Declaragdo pode ser interpretada como o
reconhecimento a qualquer Estado, grupo ou pessoa, do direito de exercer qualquer atividade
ou praticar qualquer ato destinado a destruicdo de quaisquer dos direitos e liberdades aqui
estabelecidos.

FIM DO DOCUMENTO
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