LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicGes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de
quatorze até dezoito anos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Paragrafo Unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢cbes do presente
Capitulo, exceto no servi¢o em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do
menor e esteja este sob a direcdo do pai, mde ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos
artigos 404, 405 e na Secdo Il. (Paragrafo Unico com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967) (Vide art. 7°, XXX, XXXIII e art. 227, 8 3° da Constituicdo Federal de 1988)
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Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo poderé ser realizado em locais prejudiciais
a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horéarios e locais
que ndo permitam a frequéncia a escola. (Paragrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 10.097,
de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado
este 0 que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco)
horas. (Vide art. 7°, XXXI1II da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o trabalho: (“Caput” do artigo com redacao
dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal de

1988)

| - nos locais e servicos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho; (Inciso com
redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade. (Inciso com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependera de prévia
autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacdo é indispensavel a sua
prépria subsisténcia ou a de seus pais, avds ou irmaos e se dessa ocupacdo ndo poderd advir
prejuizo a sua formacdo moral. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;

c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo
da autoridade competente, prejudicar sua formagdo moral,

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Paragrafo com redacao
dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicbes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o patrocinio dessas
entidades sera outorgada a autorizacao do trabalho a que alude o 8§ 2°. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem
as letras a e b do 8 3° do art. 405:
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| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a peca de que participe nao
possa ser prejudicial a sua formacéo moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irm&os e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacéo moral.
(Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor é prejudicial & sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela
obriga-lo a abandonar o servico, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar
ao menor todas as facilidades para mudar de fungdes. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Gnico. Quando a empresa tomar as medidas possiveis e recomendadas pela
autoridade competente para que o menor mude de funcédo, configurar-se-a a rescisdo do contrato
de trabalho, na forma do art. 483. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de

28/2/1967)

Art. 408. Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extin¢do do contrato
de trabalho, desde que 0 servico possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral.
(Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 409. Para maior seguranca do trabalho e garantia da salide dos menores, a
autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o gozo dos periodos de repouso nos locais de
trabalho.

Art. 410. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio podera derrogar qualquer
proibicdo decorrente do quadro a que se refere alinea "a" do art. 405 quando se certificar haver
desaparecido, parcial ou totalmente, o carater perigoso ou insalubre, que determinou a proibicao.

Secéo Il
Da Duragéo do Trabalho
(Vide art. 7°, X111, XIV e XVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 411. A duracdo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposicdes legais
relativas a duracdo do trabalho em geral, com as restricdes estabelecidas neste Capitulo.

Art. 412. Ap0s cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2
(dois) turnos, haverd um intervalo de repouso, ndo inferior a 11 (onze) horas.

Art. 413. E vedado prorrogar a duragio normal diaria do trabalho do menor, salvo:
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante
convencao ou acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta Consolidacdo, desde que 0 excesso
de horas em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite
maximo de 48 (quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixado; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - excepcionalmente, por motivo de forca maior, até 0 maximo de 12 (doze) horas,
com acréscimo salarial de pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal e desde
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que o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento. (Inciso com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal

de 1988)

Paragrafo Unico. Aplica-se & prorrogacdo do trabalho do menor o disposto no art. 375,
no paragrafo anico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta Consolidagédo. (Paragrafo Unico
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 414, Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serdo totalizadas.

Secao 111
Da Admissdo em Emprego e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(Expressao “carteira de trabalho do menor” alterada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Art. 415. Havera a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para todos os menores
de 18 anos, sem distincdo de sexo, empregados em empresas ou estabelecimentos de fins
econémicos e daqueles que lhes forem equiparados. (Expressdo “carteira de trabalho do menor”
alterada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Paragrafo Unico. A carteira obedecera ao modelo que o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio adotar e serd emitida no Distrito Federal, pelo Departamento Nacional do
Trabalho e, nos Estados, pelas Delegacias Regionais do referido Ministério.

Art. 416. Os menores de 18 anos sé poderdo ser admitidos, como empregados, nas
empresas ou estabelecimentos de fins econdmicos e naqueles que lhes forem equiparados, quando
possuidores da carteira a que se refere o artigo anterior, salvo a hipotese do art. 422.

Art. 417. A emissdo da carteira sera feita a pedido do menor, mediante a exibicdo dos
seguintes documentos:

| - certiddo de idade ou documento legal que a substitua;

Il - autorizacdo do pai, mée ou responsavel legal;

I11 - autorizacdo do Juiz de Menores, nos casos dos artigos 405, § 2°, e 406;

IV - atestado médico de capacidade fisica e mental;

V - atestado de vacinacao;

VI - prova de saber ler, escrever e contar;

VI - duas fotografias de frente, com as dimensdes de 0,04 m x 0,03m.

Paragrafo dnico. Os documentos exigidos por este artigo serdo fornecidos
gratuitamente. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 418. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 419. A prova de saber ler, escrever e contar, a que se refere a alinea “f” do art.
417 sera feita mediante certificado de conclusdo de curso primario. Na falta deste, a autoridade
incumbida de verificar a validade dos documentos submetera 0 menor ou mandard submeté-lo,
por pessoa iddnea, a exame elementar que constara de leitura de quinze linhas, com explicacdo do
sentido, de ditado, nunca excedente de dez linhas, e célculo sobre as quatro operacdes
fundamentais de aritmética. Verificada a alfabetizagdo do menor, sera emitida a carteira.
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8 1° Se o0 menor for analfabeto ou néo estiver devidamente alfabetizado, a carteira s6
sera emitida pelo prazo de um ano, mediante a apresentacdo de um certificado ou atestado de
matricula e frequéncia em escola primaria.

8 2° A autoridade fiscalizadora, na hipdtese do paragrafo anterior, poderé renovar o
prazo nele fixado, cabendo-lhe, em caso de ndo renovar tal prazo, cassar a carteira expedida.

8 3° Dispensar-se-a a prova de saber ler, escrever e contar, se ndo houver escola
primaria dentro do raio de dois quildmetros da sede do estabelecimento em que trabalhe o menor
e ndo ocorrer a hipotese prevista no paragrafo Unico do art. 427. Instalada que seja a escola,
proceder-se-4 como nos paragrafos anteriores.

Art. 420. A carteira, devidamente anotada, permanecera em poder do menor,
devendo, entretanto, constar do Registro de empregados os dados correspondentes. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. Ocorrendo falta de anotacdo por parte da empresa,
independentemente do procedimento fiscal previsto no § 2° do art. 29, cabe ao representante
legal do menor, ao agente da inspe¢do do trabalho, ao érgdo do Ministério Publico do Trabalho
ou ao Sindicato, dar inicio ao processo de reclamacéo, de acordo com o estabelecido no Titulo II,
Capitulo 1, Secdo V. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 421. A carteira sera emitida gratuitamente, aplicando-se a emisséo de novas vias
o disposto nos artigos 21 e seus paragrafos e no artigo 22. (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 422. Nas localidades em que ndo houver servigco de emisséo de carteiras poderédo
0s empregadores admitir menores como empregados, independentemente de apresentacdo de
carteiras, desde que exibam os documentos referidos nas alineas “a”, “d” ¢ “f” do art. 417. Esses
documentos ficardo em poder do empregador e, instalado o servigco de emissao de carteiras, serao
entregues a reparticdo emissora, para os efeitos do § 2° do referido artigo.

Art. 423. O empregador ndo podera fazer outras anotacfes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social além das referentes ao salario, data da admisséo, férias e saida. (Expressao
“carteira de trabalho do menor” alterada pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

Secéo 1V
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n° 5.598, de 1/12/2005)

Art. 424. E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores, afasta-
los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de
repouso necessario a sua saude e constituicdo fisica, ou prejudiquem a sua educagdo moral.

Art. 425. Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdo obrigados a velar
pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia
publica, bem como das regras de higiene e seguranca do trabalho.
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LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 426. E dever do empregador, na hipotese do art. 407, proporcionar a0 menor
todas as facilidades para mudar de servico.

Art. 427. O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera
obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a freqliéncia as aulas.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior
distancia que 2 (dois) quildmetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta)
menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local
apropriado em que Ihes seja ministrada a instrucéo primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao
técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.180, de 23/9/2005)

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricdio em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.788, de
25/9/2008)

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condi¢cdo mais favoravel, serd garantido o salario
minimo hora. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8§ 3° O contrato de aprendizagem nédo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000 e com nova redacdo dada pela Lei n® 11.788, de 25/9/2008)

§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-
se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de 23/9/2005)

8 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de
aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.180, de
23/9/2005)

8§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para 0 cumprimento do
disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqliéncia a escola,
desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Paragrafo acrescido pela Lein® 11.788,

de 25/9/2008)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional. (“Caput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)
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LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida
por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metodica, a saber: (“Caput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, serd concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®10.097, de 19/12/2000)

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizard a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que
ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000) (Vide art. 7°, XXXIIl da Constituicdo Federal

de 1988)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
¢) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
Paragrafo tnico. (VETADO na Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias,
sendo vedadas a prorrogagdo e a compensacgéo de jornada. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para 0s
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas
destinadas a aprendizagem tedrica. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de

19/12/2000)
8 2° (Revogado pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)
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LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipétese prevista no § 5° do art. 428
desta Consolidacdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (“Caput” do artigo com
redacao dada pela Lei n®11.180, de 23/9/2005)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; (Inciso acrescido pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

Il - falta disciplinar grave; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Inciso
acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

IV - a pedido do aprendiz. (Inciso acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacdo as hipdteses de
extincdo do contrato mencionadas neste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.097, de

19/12/2000)

Secéo V
Das Penalidades

Art. 434. Os infratores das disposi¢des deste Capitulo ficam sujeitos a multa de valor
igual a 1 (um) salério minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os menores
empregados em desacordo com a lei, ndo podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5
(cinco) vezes o salario-minimo, salvo no caso de reincidéncia, em que esse total poderéd ser
elevado ao dobro. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 435. Fica sujeita a multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional e ao
pagamento da emissdo de nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia
social, anotacdo ndo prevista em lei. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967; expressdo “carteira do menor” alterada pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Art. 436. (Revogado pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)

Art. 437. (Revogado pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)

Art. 438. S8o competentes para impor as penalidades previstas neste capitulo:

a) no Distrito Federal, a autoridade de 1?2 instancia do Departamento Nacional do
Trabalho;

b) nos Estados e Territério do Acre, os delegados regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio ou os funcionarios por eles designados para tal fim.

Paragrafo unico. O processo, na verificagdo das infragdes, bem como na aplicacéo e
cobranca das multas, serd o previsto no titulo "Do Processo de Multas Administrativas",
observadas as disposic¢Oes deste artigo.

Secéo VI
Disposigoes Finais
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LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 439. E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salérios. Tratando-se,
porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem
assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da
indenizagédo que lhe for devida.

Art. 440. Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de
prescricao.

Art. 441. O quadro a que se refere o item | do artigo 405 serd revisto bienalmente.
(Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalno é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

TITULO VII-A
DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS
(Titulo acrescido pela Lei n°® 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de 8/7/2011,
em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacéo)

Art. 642-A. E instituida a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de debitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho. § 1° O interessado ndo obtera a certiddo
gquando em seu nome constar:

| - 0 inadimplemento de obrigagdes estabelecidas em sentenca condenatoria transitada
em julgado proferida pela Justica do Trabalho ou em acordos judiciais trabalhistas,
inclusive no concernente aos recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou

Il - o inadimplemento de obrigacOes decorrentes de execucdo de acordos firmados
perante o Ministério Pablico do Trabalho ou Comissao de Conciliacdo Prévia.

§ 2° Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com
exigibilidade suspensa, sera expedida Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas em nome
do interessado com 0s mesmos efeitos da CNDT.

8 3° A CNDT certificara a empresa em relacdo a todos os seus estabelecimentos,
agéncias e filiais.

8 4° O prazo de validade da CNDT ¢é de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de
sua emissdo. (Artigo acrescido pela Lei n°® 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de
8/7/2011, em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a publica¢éo)

TITULO VIII
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LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacdes entre empregados e empregadores, bem
como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas na
legislagdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na

forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n°7.494, de 17/6/1986)
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LEGISI:AC;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a protecdo integral a crianca e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianca, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de
idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo unico. Nos casos expressos em Lei, aplica-se excepcionalmente este
estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade.



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteracdo
e a consolidagéo das leis, conforme determina o
paragrafo unico do art. 59 da Constituicdo
Federal, e estabelece normas para a consolidacéo
dos atos normativos que menciona.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis obedecerdo ao
disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As disposicdes desta Lei Complementar aplicam-se, ainda, as
medidas provisorias e demais atos normativos referidos no art. 59 da Constituicdo Federal, bem
como, no que couber, aos decretos e aos demais atos de regulamentacdo expedidos por 6rgdos do
Poder Executivo.

Art. 20 (VETADO)



