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Brasilia - DF, 8 de novembro de 2011.
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Centro Feminista de
Estudos e Assessoria

Brasilia (DF), 8 de novembro de 2011

Excelentissimos/as Senhores/as parlamentares
Comissao de Legislagdo Participativa

Congresso Nacional

Assunto: Encaminhamento de sugestdes de emendas ao Projeto do Plano Plurianual

2012-2015.

Como € do conhecimento da Camara, ha uma década o CFEMEA - Centro
Feminista de Estudos e Assessoria vem trabalhando por um Orgamento Publico da

Unido que inclua a perspectiva do enfrentamento das desigualdades de género.

Temos o prazer de enviar-lhes sugestdes de emendas ao Projeto do Plano
Plurianual (PLPPA 2012-2015) para apreciagdo e deliberagdo pela Comissao de

Legislagdo Participativa, cujo prazo para tanto se aproxima.

Das 15 emendas que elaboramos, sugerimos para a Comissio as 3 emendas em

anexo, para deliberagdo da Comissdo de Legislacio Participativa.

Atenciosamente,

Guacira César Oliveira

Diretora Colegiada - CFEMEA

SCS, Quadra 2, Bloco C, Sala 602 Telefone/Fax: 55 (61) 3224-1791
Edificio Goias cfemea@efomoaa ara hr



CONGRESSO NACIONAL

COMISSAO MISTA DE PLANOS, ORGAMENTOS E FISCALIZACAO
SISTEMA DE ELABORAGAO DE EMENDAS AS LEIS ORCAMENTARIAS e
PLN-0029/2011-Plano Plurianual ol e

Data: 07/11/2011
Hora: 13:55

ESPELHO DE EMENDAS AO TEXTO DA LEI

EMENTA

| Altera a redagdo do inciso I do art. 4°

MODALIDADE TIPO DE EMENDA REFERENCIA

I Autor Externo ‘A]L Modificativa ] Lﬁrtigo 4 Inciso I

TEXTO PROPOSTO

Art. 4° O PPA 2012-2015 terd como diretrizes:
I - a redugdo das desigualdades sociais, de género, étnico-racial e regionais;

JUSTIFICATIVA

A emenda pretende incorporar entre as diretrizes do Plano Plurianual 2012-2015 a redugdo das
desigualdades de género e étnico-racial, que conforme dados constantes na Mensagem Presidencial que
O encaminha, ainda sdo persistentes e estruturantes da exclusdo social no Brasil

"Nos ultimos anos, o processo de inclusdo social e reducdo das desigualdades retirou milhdes de
brasileiros da pobreza. Todavia, o perfil daqueles que ainda se encontram em situagdo de extrema
pobreza indica que h& segmentos mais vulneraveis, como a populagdes feminina e negra."

Vale lembrar que nos dois ultimos Planos, tal diretriz esteve explicita de forma enfatica. No Plano
Plurianual 2004-2007 as desigualdades manifestadas nas dimensdes raciais e de género foram
incorporadas como fatores que aumentam a injustiga e a exclusdo social:

"Tal registro é necessdrio para rompermos com a visdo que nega a existéncia do racismo e
discriminacdo da mulher como fator que aumenta a injustiga e a exclusdo social."

A incorporagdo da garantia da transversalidade de género, raca/etnia na formulagdo e implementagao
do conjunto das politicas publicas era uma das diretrizes gerais presentes no PPA 2004/2007. Dois
desafios estavam colocados:

Desafio 8: Promover a Reducdo das Desigualdades Raciais, com Enfase na Valorizacgdo Cultural das
Etnias

Desafio 9: Promover a Redugdo das Desigualdades de Género, com Enfase na Valorizagdo das
Diferentes Identidades

No PPA 2008-2011 tais dimensdes estdo presentes no desafio "Fortalecer a democracia, com igualdade
de género, raga e etnia e a cidadania com transparéncia, didlogo social e garantia dos direitos
humanos", sendo explicitado

o a perspectiva de promogdo da igualdade de género e raca deve estar presente na elaboracdo,

eéxecugdo e monitoramento de todas as politicas de governo, incorporada como principio gerador de
democracia, desenvolvimento e paz social."

A emenda, portanto, vem resgatar tais dimensdes estruturantes das desigualdades e da injustica
social no Brasil, entre as diretrizes do Plano Plurianual 2012-2015.

Fste relatorio € apenas para conferéncia na fase de elaboragéo e ndo tem valor como comprovante de entrega 7
AUTOR DA EMENDA

| 80354084100 - Francisco Sadeck i |




