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| - RELATORIO

O projeto sob andlise de iniciativa do Poder Executivo visa
criagdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para —
UNIFESSPA, por desmembramento da Universidade Federal do
Para — UFPA, criada pela Lei n® 3.191, de 2 de julho de 1957.

De acordo com o autor da matéria, a UNIFESSPA com sede
e foro na cidade de Marab4a, no Estado do Para, e area de
abrangéncia inicial na Microrregiao de Maraba e entorno, onde
estara fisicamente instalada nos municipios de Rondon do Para,
Santana do Araguaia, Sao Félix do Xingu e Xinguara. A
Microrregido de Maraba pertencente a mesorregido do Sudeste
Paraense possui area de 297.344,257 km2 e tem populacéo
estimada de 1.412.777 habitantes.

Conforme termo datado de 16 de junho de 2011, foram
apresentadas 3 emendas ao projeto no prazo regimental:



EMC 1/2011 CTASP - de autoria do deputado Giovanni
Queiroz — PDT/PA,
EMC 2/2011 CTASP - de autoria do deputado Claudio Puty
— PT/PA;
EMC 3/2011 CTASP - de autoria do deputado Wandenkolk
Goncalves — PSDB/PA
E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

A expansédo da rede de ensino superior e a ampliagao do
investimento em ciéncia e tecnologia, promovendo a inclusao social,
sao objetivos centrais do Governo Federal e foco do debate sobre a
reforma universitaria. O desmembramento da Universidade Federal
do Para, com a criacdo de uma universidade publica, abrangendo o
sul e sudeste do Estado, atendera ndo so a esses propdsitos, como
também a demanda de uma regido com economia e cultura
peculiares.

Por essa razao, a oferta de alternativas de Ensino Superior
Publico e gratuito é condicdo essencial para o desenvolvimento
regional, estendendo o acesso a esse nivel de ensino também a
populacdo mais pobre, desde que associado a politicas afirmativas
de inclusao, estimulando o seu desenvolvimento.

A UNIFESSPA sera pautada por principios orientadores que
visam a integracdo da regido e o desenvolvimento dos municipios
que perfazem a microrregido de Maraba (mesorregido do sudeste
paraense) e seu entorno. Dentre esses principios, destacam-se o
desenvolvimento regional integrado, condicdo essencial para a
permanéncia dos cidadaos na regido; 0 acesso ao ensino superior
como fator decisivo para o desenvolvimento das capacidades
econdmicas e sociais da regido; a qualificacdo profissional e o
compromisso de inclusdo social que devem pautar todo projeto
politico-pedagdgico e que d&o sentido ao conhecimento; o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo como
condicdo de existéncia de um ensino critico, investigativo e
inovador; e a interacao entre as cidades e os estados que compdem
a regiao.



Com a implantagdo da UNIFESSPA serdao criados
47(quarenta e sete) novos cursos de graduacédo, tendo como meta
atender 12.830(doze mil oitocentos e trinta) estudantes nos cursos
de graduacao e pés-graduacdo. O modelo institucional e académico
a ser adotado para implantacdo da UNIFESSPA sera multicampi.
Inicialmente, contard com 5 (cinco) campi, no municipio de Maraba,
por desmembramento da UFPA, além dos campi de Rondon do
Para, Santana do Araguaia, Sdo Félix do Xingu e Xinguara, que
serao criados.

A estrutura organizacional proposta assemelha-se as
estruturas organizacionais de diversas Universidades Publicas
Federais e Estaduais. Sendo assim, deverao ser criados o0s
seguintes Cargos de Direcdo e Funcgdes Gratificadas: 1 (um) CD-1,
8 (oito) CD-2, 25 (vinte e cinco) CD-3 e 58 (cinquenta e oito) CD-4;
119 (cento e dezenove) FG-1, 119 (cento e dezenove) FG-2, 90
(noventa) FG-3 e 134 (cento e trinta e quatro) FG-4. O impacto
orcamentario decorrente da criacdo desses cargos e funcdes e
estimado em R$ 10,39 no exercicio de 2013.

No que se refere aos cargos efetivos, o quadro de pessoal
previsto para a UNIFESSPA sera composto por cargos ocupados e
vagos redistribuidos do quadro de pessoal da Universidade Federal
do Para — UFPA, disponibilizados para funcionamento do campus
de Maraba, em complemento serdo criados 506 (quinhentos e seis)
cargos de professores do magistério superior, 238 (duzentos e trinta
e 0ito) cargos técnico-administrativos de nivel superior e 357
(trezentos e cinglenta e sete) de nivel intermediario.

Cumpre informar que a simples criagdo desses cargos nao
ocasiona impacto orcamentario imediato. Somente havera aumento
do dispéndio na medida em que forem autorizados 0s concursos
publicos para o provimento das vagas que se propde criar. Estima-
se um periodo de quatro anos para a completa implantacdo da
Universidade, com o provimento gradativo dos cargos que se
propde criar, sendo R$ 13,52 milhdes no exercicio de 2013, R$ 32
milhdes em 2014, R$ 30 milhdes em 2015 e R$ 7,06 milhGes em
2016. De todo modo, mesmo que os efeitos financeiros da proposta
s6 vigorardo a partir do exercicio de 2013, os quantitativos apenas
de cargos e funcdes que se propde criar foram incluidos, apenas,
nos limites fisicos no rol das autorizaces especificas constantes do
Anexo V do Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2012, em
elaboracdo. Quanto aos impactos orcamentarios dos gastos com
custeio e investimentos, serao custeados com os limites que forem



disponibilizados ao longo do periodo (2013 a 2017) previstos para o
MEC.

De acordo com o autor da matéria a criacdo da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para trara efetivos
beneficios para a regido, em especial para a microrregido de
Marabd (mesorregido do sudeste paraense) e seu entorno,
ampliando a oferta de ensino superior e, a0 mesmo tempo, gerara
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos necessarios ao
desenvolvimento, a prosperidade e ao bem-estar de
aproximadamente um milh&o e quinhentos mil habitantes, além de
contribuir de forma estratégica para a defesa dos nossos recursos
naturais, gerando um desenvolvimento sustentavel. Significara,
sobretudo, a oportunidade de acesso ao ensino superior para
milhares de pessoas, familias com renda insuficiente para manter
seus filhos em Universidades Publicas Federais distantes ou para
assumir compromissos com mensalidades em universidades que
nao sejam publicas.

ApoOs analise das emendas apresentadas, estamos
convencidos da importancia estratégica para a difusdo do ensino
superior na regiao, a necessaria inclusdo dos novos Campi
propostos pelos nobres deputados do Estado do Parg,
considerando que a criacdo dos Campi conforme as Emendas néo
ampliam os cargos previstos no projeto original.

Diante do exposto somos pela aprovacdo no mérito, do
PL 2.206 de 2011, bem como pela aprovacdo das EMC 1/2011,
EMC 2/2011 e EMC 3/2011.

Sala da Comissao, em de de 2011.

Deputado Sebastido Bala Rocha — PDT/AP
Relator
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°1.137, DE 2011

Altera a redacdo do paragrafo Unico
do art. 26 da Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro
de 1993, para incluir os trabalhadores
portuarios de capatazia entre aqueles que
devem ser contratados exclusivamente
entre os trabalhadores portuarios avulsos
registrados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O paragrafo Unico do art. 26 da Lei n°® 8.630, de 25

de fevereiro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAME. 26, o

Paragrafo dnico. A contratacdo de trabalhadores
portuarios de estiva, conferéncia de carga, conserto de
carga, vigilancia de embarcacdes e capatazia, com
vinculo empregaticio a prazo indeterminado sera feita,
exclusivamente, dentre os trabalhadores portuarios
avulsos registrados.” (NR)



Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2011.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA
Relator



