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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

Emenda MODIFICATIVA ao PL n© 2.203, de 2011

Art. Modifica o Anexo LIII, de que trata o art. 89, do PL n° 2.203/2011, que passa a
ser o seguinte:

ANEXO LIII
(Anexo IV-B da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO — GDPST,
a) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Superior:

CLASSE | PADRAO | VALOR DO PONTO A PARTIR DE
1° de margo de 1° de fevereiro de 1°de julho de 2010 | 1°de julho de 2012
2008 2009
Especial 1l 8,8000 16,5000 33,3500 22,67
1 8,7875 16,3400 32,7000 22,23
[ 8,7750 16,1800 32,0600 21,79
Cc VI 8,7625 15,9400 30,9800 21,40
\ 8,7500 15,7800 30,3700 20,98
v 8,7375 15,6200 29,7700 20,57
1l 8,7250 15,4700 29,1900 20,17
Il 8,7125 15,3200 28,6200 19,77
| 8,7000 15,1700 28,0600 19,38
B VI 8,6875 14,9500 27,1100 18,91
\ 8,6750 14,8000 26,5800 18,54
v 8,6625 14,6500 26,0600 18,18
1l 8,6500 14,5000 25,5500 17,82
Il 8,6375 14,3600 25,0500 17,47
1 8,6250 14,2200 24,5600 17,13
A \ 8,6125 14,0100 23,7300 16,71
v 8,6000 13,8700 23,2600 16,38
i 8,5875 13,7300 22,8000 16,06
Il 8,5750 13,5900 22,3500 15,75
[ 8,5625 13,4600 21,9100 15,44

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediario:

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE

1°demargode | 1°de fevereirode | 1°de julho de 2010 | 1°de julho de 2011




2008 2009
Especial 1T 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
I 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
[ 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
C VI 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
v 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
v 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
1T 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
I 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
[ 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
B VI 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
v 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800
v 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
1T 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
I 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
1 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000
A vV 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500
v 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
1T 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
I 8,4125 9,6200 11,0500 7,4200
[ 8,4000 9,6000 10,9500 7,3500
c) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Auxiliar:
CLASSE [ PADRAO [ VALOR DO PONTO A PARTIR DE
1° de fevereiro de 2009

Especial 11 1,92

I 1,86

[ 181

A proposta visa dar consecucdo ao que vem sendo acordado entre as entidades
representativas dos servidores federais e a Administracdo Publica, no sentido de
promover a gradativa reducdo da participacdo das gratificacdes de desempenho

JUSTIFICATIVA:

no total remuneratorio.

Desta forma, ficariam mantidos para 2012 os mesmos valores ja praticados para a
GDPST no ano de 2011, razdo pela qual se mostra necessaria a alteracdo do
Anexo LIII, do PL n°® 2.203/2001, remetendo-se 0 mesmo incremento financeiro

para o vencimento-basico.

Sala da Comissao em, de

Deputado MAURO NAZIF
PSB/RO

de 2011.



