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| - RELATORIO

O PL 2.120/2011 estabelece valores maximos para as
anuidades e multas por violagdes éticas no ambito dos Conselhos de
Enfermagem: duzentos e sessenta reais para enfermeiros, cento e trinta reais
para técnicos de enfermagem e cem reais para auxiliares de enfermagem,
reservando a prerrogativa da fixacdo dos valores exatos, das regras de
parcelamento e descontos ao Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).
Determina que as anuidades de pessoas juridicas sejam calculadas de acordo
com o capital social da empresa, até o limite de seis vezes o maior valor de
contribuicdo de pessoa fisica, para empresas com capital acima de dois
milhdes de reais, e que as anuidades, reajustadas anualmente conforme a
variacdo integral do indice Nacional de Precos ao Consumidor, sejam pagas
até o primeiro dia de marco de cada ano. Prevé ainda a proporcionalidade de
pagamento no ano de inscricdo, a isencado de pagamento para pessoas fisicas
apos trinta anos de contribuicdo e o valor maximo de cinquenta reais de taxa
para expedicdo de carteira profissional. Determina que a certiddo de néo
pagamento de anuidade ou multa constituird titulo executivo extrajudicial,
sujeitando-se os inadimplentes a multa de dois por cento do valor devido e



correcdo com base na taxa Selic. Estabelece, finalmente, que os Conselhos de
Enfermagem reconheceréao, de oficio, a prescricdo das dividas.

Conforme justifica o autor, os conselhos de fiscalizacao
de profissédo encontram-se em dificil situac@o por falta de legislacao especifica.
A Lei n® 6.994/82, que dispunha sobre a fixagdo dos valores das anuidades, foi
revogada pela Lei n° 9.649/98, cujo artigo 58, que trata dos conselhos, foi
declarado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal, criando um vazio
juridico que embaracga os conselhos profissionais no tocante ao recebimento
dos débitos. O proprio autor levanta a existéncia de projeto semelhante em
tramitacdo, que visa a regular todos os conselhos; considera, no entanto, que
deva haver um tratamento separado para cada um.

A proposicdo, em regime de tramitacdo ordinaria, foi
encaminhada para apreciacdo do mérito as Comissdes de Seguridade Social e
Familia (CSSF), de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP) e
de Financas e Tributacdo (CFT), além da Comisséo de Constituicdo e Justica e
Cidadania (CCJC), com apreciacdo conclusiva pelas Comissbes. Nao foram
apresentadas emendas no prazo regimental.

Il - VOTO DA RELATORA

Em principio, deve-se buscar a economia legislativa. No
Brasil ndo temos falta de leis; em verdade, talvez as tenhamos em excesso. Se
ha um projeto semelhante que visa a regular todos os conselhos, talvez fosse
preferivel aprova-lo e descartar projetos mais especificos. No entanto, o
referido projeto, de niumero 3.507/2008, encontra-se ha trés anos parado na
Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servigco Publico. Nestes trés anos,
os conselhos de enfermagem tiveram grandes perdas por ndo conseguirem
cobrar os profissionais inadimplentes.

Os profissionais de enfermagem, somados, ultrapassam o
namero de um milhdo e meio de pessoas em todo o pais. E uma categoria
profissional vasta e importante. O presente projeto pretende solucionar uma
questdao séria. Por ndo temer sancdes legais, muitos profissionais
simplesmente deixam de pagar as anuidades e assim permanecem anos a fio,
prejudicando em ultima andlise seus proprios colegas.



Lemos cuidadosamente o projeto e ali ndo encontramos
determinacdes que possam causar dano aos profissionais, e nem clausulas
que criem poderes exorbitantes para os conselhos, o que poderia gerar
resisténcia justificada.

Assim sendo, considero a proposicdo meritoria e
apresento voto pela sua aprovacdo do Projeto de Lei n°® 2.120/2011, sem
emendas.

Sala da Comissao, em de de 2011.

Deputada Dra. ELAINE ABISSAMRA
Relatora
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