COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

REQUERIMENTO N° DE 2011

Requer a criacdo de Subcomisséo Especial
destinada a tratar do Ordenamento da
Formacdo de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Saude e da Educacdo
Permanente na Area da Saude.

Senhor Presidente,

Requeiro a Vossa Exceléncia, nos termos do artigo n° 29,
inciso Il, do Regimento Interno da Céamara dos Deputados, a criacdo de
Subcomisséo Especial, destinada a tratar do Ordenamento da Formacéo de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Salide e da Educacdo Permanente
na Area da Saude.

JUSTIFICACAO

O tema proposto como objeto de Subcomissao Especial €
cheio de nuances na realidade social e controvertido entre os profissionais de
saude. Além disso, o tema reflete avancos, desafios e conflitos entre os
gestores, os profissionais da area e estudiosos. A consequéncia € de uma
repercussao social incomensuravel, uma vez que toca em uma parte do amplo

espectro social bastante sensivel, qual seja, o setor saude.

E interessante lembrar que ao lado da exigéncia contida
na Lei 8.142, de 1990, de formac&do da Comisséo de elaboracdo do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) para recebimento de recursos, ao SUS
também foi confiado a capacidade de ordenar a formagdo de Recursos
Humanos e educagdo permanente. Vejamos os diversos dispositivos

constitucionais e legais:



Dispbe o art. 200 da Constituicdo Federal de 1988 que ao
sistema unico de saude compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei,
ordenar a formacgéo de recursos humanos na area de salde e incrementar em
sua area de atuacao o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Note-se que aparece, tanto a ordenacao da formacgéo de
Recursos Humanos quanto o desenvolvimento cientifico e tecnologico, por
conseguinte, tanto uma responsabilidade para com a formacéo de pessoal de
saude de modo geral, quanto para a producdo especifica de conhecimento e
tecnologia no ambito do préprio sistema. Ao conceber a area de formacéo
como a agao educativa de qualificacdo de pessoal e a agéo investigativa da
pesquisa e inovacgao, a lei prevé que os 6rgdos gestores do SUS estruturem
mecanismos de atuacao educacional, que déem conta de ambas as fungdes.

E a Lei Organica da Saude, por seu turno, no art. 6° diz
que estdo incluidas no campo de atuacdo do SUS: Ill — a ordenacdo da
formacao de recursos humanos na area da salde e o X — 0 incremento, em
sua area de atuacdo. Ja o art. 15 prescreve: A Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios exercerdo, em seu ambito administrativo, as seguintes
atribuicbes: IX — participacdo na formulacdo e na execucdo da politica de
formacao e desenvolvimento de recursos humanos para a saude; XIX — realizar
pesquisas e estudos na area da saude.

A acao educacional como atribuicdo dos 6rgdos de gestao
do SUS fica explicitada com as demarcacdes desse artigo: formulacdo e
execucao da politica de formacdo e desenvolvimento (formulagcédo e execucédo
de programas que envolvam tanto a certificacdo/habilitacéo profissional, quanto
a educacado continuada) de recursos humanos para a saude; realizacao de
pesquisas e de estudos na area da saude (producdo de conhecimentos,
informacdes e atualizacéo técnico-profissional, por suposto).

O art 27 da legislagcdo mencionada aponta que a politica
de recursos humanos na area da saude serd formalizada e executada
articuladamente pelas diferentes esferas de governo, em cumprimento dos
seguintes objetivos: | — organizacdo de um sistema de formacgédo de recursos
humanos em todos os niveis de ensino, inclusive de pos-graduacao, além da
elaboracdo de programas de permanente aperfeicoamento de pessoal. O
Paragrafo unico do dispositivo assegura: Os servicos publicos que integram o
SUS constituem campo de pratica para o ensino e pesquisa, mediante normas
especificas elaboradas conjuntamente com o sistema educacional.

Aléem de reafirmar que o0s 0Orgdos gestores devem



formalizar e executar uma politica de recursos humanos em que um de seus
objetivos seja a organizacdo de um sistema de formacdo (todos os niveis,
inclusive pos-graduacgédo, além de programas de aperfeicoamento permanente),
o dispositivo coloca os servigcos de salde como campos para O ensino e a
pesquisa, logo, locais de ensino-aprendizagem que expressam a
indissociabilidade dos papéis de gestédo e formacdo o ambito direto do SUS.
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Portanto, € importante o aprofundamento do tema,
especialmente sobre a relacdo entre o Ministério da Educacdo e Saude e seus
efeitos intragovernamentais.

Sala das Sessoes,

Deputado ROGERIO CARVALHO
PT/SE



