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| - RELATORIO

A proposicdo em analise, de autoria do Deputado Arnaldo
Faria de Sa, pretende instituir a opcdo da suspensao temporaria dos beneficios
previdenciarios das pessoas com deficiéncia que tenham sido incluidas no
mercado de trabalho.

Em seu art. 1°, a proposicéo estabelece que o pagamento
dos beneficios previdenciarios seja suspenso durante a vigéncia do contrato de
trabalho. Em seu art. 2°, prop6e que, se o beneficiario perder o emprego, o
pagamento do beneficio seja retomado nos mesmos moldes e valores da
época da suspensédo, a contar do dia posterior ao ultimo pago pelo seguro-
desemprego.

Argumenta o nobre Autor, em sua justificativa, que,
embora haja a obrigatoriedade de as empresas contratarem determinado
namero de pessoas com deficiéncia, 0 que constitui um avango em nossa
legislacéo, persiste o problema de que muitos candidatos sdo aposentados por
invalidez ou recebem algum tipo de beneficio governamental e, por isso, se
aceitarem um emprego formal, com carteira assinada, perdem o direito ao
recebimento desses beneficios. Assim, se vierem a ser dispensados, ficarao
sem o emprego e sem o beneficio.

Desta forma, assegura o Parlamentar que “muitas
pessoas com deficiéncia acabam por ndo aceitar empregos formais, com medo
de ingressarem no mercado de trabalho e perderem o beneficio que, mesmo
pequeno, é garantido.”



Conclui que “aprovar a suspensdo temporaria da
aposentadoria por opcdo do beneficiario sera uma grande medida para a
melhoria da qualidade de vida do portador de deficiéncia, da eficiéncia da
Previdéncia Social, da empregabilidade brasileira e da produtividade nacional,
bem como do aumento de arrecadacao da propria previdéncia, em funcéo do
emprego formal.”

Reaberto o prazo regimental, apés o desarquivamento da
proposicdo, ndo foram apresentadas emendas ao Projeto de Lei n° 5.052, de
2009, conforme Termo de Recebimento de Emendas datado de 27 de maio de
2011.

A proposicao esté sujeita a apreciagdo conclusiva pelas
Comissdes, em regime de tramitagdo ordinaria.

E o relatorio.
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O Projeto pretende suspender temporariamente 0 acesso
aos beneficios previdenciarios das pessoas com deficiéncia que venham a ser
empregadas.

A intencdo do Autor € das mais nobres e de extrema
justica para com esses cidaddos, pois pretende assegurar direitos, em
especial, das pessoas com deficiéncia que recebem pensdes por morte de
seus pais e dos que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC — LOAS).

O BPC, conforme legislacdo em vigor, € um beneficio da
assisténcia social que permite o acesso de idosos e pessoas com deficiéncia
as condi¢cdes minimas de uma vida digna.

Para ter direito a esse beneficio, a pessoa com
deficiéncia deve comprovar que a renda mensal do grupo familiar per capita é
inferior a ¥ do salario minimo. Ela também é avaliada pela pericia médica do
INSS, a fim de comprovar se a deficiéncia a incapacita para o trabalho e para
as atividades da vida independente.

Assim, de acordo com o0 § 2° do art. 20 da Lei n°® 8.742,
de 2003, para se fazer jus ao beneficio assistencial, deve-se ser total e
permanentemente incapacitado para o trabalho e para a vida independente, ou
seja, deve-se depender totalmente de terceiros.

Porém o pagamento do beneficio acima citado cessa se
se entender que o beneficiario superou as condicbes que deram origem ao



beneficio, ou seja, se houver qualquer possibilidade do exercicio das atividades
da vida diaria.

Em situacdo semelhante, encontram-se as pessoas com
deficiéncia que recebem pensfes permanentes em virtude da morte do pai ou
da mae.

Com efeito, se essas pessoas forem inseridas no
mercado de trabalho, perderdo o direito que lhes é assegurado até entdo. Em
virtude disso, algumas familias ndo permitem que o filho trabalhe para que néo
perca o direito ao beneficio. Elas vivem o dilema de trocar o certo pelo
duvidoso, pois, se permitirem que a pessoa com deficiéncia se integre ao
mercado de trabalho, ela perdera o direito ao beneficio e, caso venha a perder
0 emprego, nao fard mais jus novamente ao beneficio, pois se pressupde que
ela esta apta a retornar ao mercado de trabalho.

N&o podemos concordar com aqueles que justificam que
h& uma incompatibilidade entre o recebimento de beneficios previdenciarios e o
exercicio de atividade remunerada. Todos sabemos que a grande maioria das
pessoas com deficiéncia ndo conseguiriam sobreviver dignamente apenas com
os beneficios recebidos do INSS.

Além disso, ndo € facil para nenhum trabalhador, em
curto espaco de tempo, conseguir um novo emprego. Como entdo a familia
podera continuar a manter a pessoa com deficiéncia sem o beneficio
previdenciario até que se consiga a recolocacdo do trabalhador em uma
atividade remunerada.

Podemos, portanto, afirmar que a legislacdo em vigor &
completamente incompativel com todo um processo histérico de tentar incluir a
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho e, por isso, deve ser
imediatamente alterada. Empregada, ela ndo se beneficia s6 com a
remuneracao, pois a atividade laboral esta intimamente ligada a questao da
dignidade humana e da socializacao.

Diante do exposto, no que compete ao mérito da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, votamos pela
aprovacao do Projeto de Lei n.° 5.052, de 2009.

Sala da Comissdo, em 05 de outubro de 2011.
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Relator
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