COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO
CTASP

EMENDA MODIFICATIVAN.°
ao PROJETO DE LEI N.°22.199 DE 2011

“Dispde sobre as carreiras dos
Servidores do Ministério Publico da
Unido, fixa os valores de sua
remuneragdo, revoga a Lei n® 11.415,
de 15 de dezembro de 2006 e da outras
providéncias.”

Ficam alterados o artigo 3° e paragrafos, artigo 17 e novel pardgrafo unico,
incluidos o paragrafo Unico ao artigo 28 e o Anexo VI no PL n® 2.199/2011, com a
seguinte redacao:

Art. 3°. Os cargos efetivos das carreiras referidas no artigo 2° sdo
estruturados em classes e padrdes, na forma do Anexo I, nas diversas areas
de atividades, especialidades, atribuicGes e requisitos fixados no Anexo VI.

81° O servidor da carreira de Técnico tera atribuicbes de apoio,
assessoramento ou seguranca institucional e o servidor da carreira de
Analista tera atribuicbes de apoio, assessoramento, pericia ou saulde,
conforme enquadramento nas especialidades dispostas no Anexo VI.

§2° Aos ocupantes do cargo de Técnico cujas atribuigdes previstas no Anexo
VI estejam relacionadas as fungdes de seguranca institucional é conferida a
denominacéo de Agente de Seguranca Institucional para fins de identificagdo
funcional, em raz8o do risco inerente a atividade, na forma da Lei
Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985, e do 849, Il, do artigo 40,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

83° Os ocupantes dos cargos das carreiras de que tratam os artigos 1° e 2°
fardo, no prazo maximo de noventa dias da publicacdo desta lei, opcao
definitiva de enquadramento nas areas de atividades e especialidades fixadas
no Anexo VI, respeitados 0s respectivos cargos de Técnico e de Analista e as
exigéncias legais de formacao.

Art. 17. As carreiras de que tratam os artigos 1° e 2° sdo exclusivas e tipicas
de Estado, ficando obrigados seus ocupantes a exclusividade laboral perante
a Republica Federativa do Brasil, salvos o exercicio de magistério, desde que
haja compatibilidade de horarios, a participacdo na direcdo de entidade
associativa, sindical ou condominial de que faca parte, a representacédo
judicial ou extrajudicial prépria ou de dependente e a gestdo dos proprios
bens e de dependentes, além de outras que ndo sejam incompativeis com esta



Lei.

Paragrafo Unico. Aos cedidos e aos servidores sem vinculo efetivo e
permanente, é vedado o exercicio da advocacia e consultoria técnica,
enquanto durar o vinculo com o Ministério Publico da Unido.

Art. 28. (...)
Paragrafo Unico. Ficam resguardas as situacdes constituidas até a data da

publicacdo desta lei.

ANEXO VI (Art. 3°) — AREAS DE ATIVIDADES, ESPECIALIDADES EATRIBUI(;(N)I%S DOS
CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Anexo VI - Quadro | (art. 2°, inc. 1) - Carreira de Analista do Ministério Publico da Unido

CARGO AREA ESPECIALIDADE
Processual
Comunicagéo Social
Controle Interno
Atuarial
Gestdo Publica
Informética/Banco de Dados
Informatica/Desenvolvimento de Sistemas
Informatica/Suporte Técnico
Orcamento
Biblioteconomia
Antropologia
Arqueologia
Arquitetura
Arquivologia
Biologia
Contabilidade
Economia
Engenharia Agronémica
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia de Minas
Engenharia de Seguran¢a do Trabalho
Engenharia Elétrica

Assessoramento

Apoio

Pericia Engenharia Florestal

Engenharia Mecénica

Analista Engenharia Nuclear

Engenharia Quimica

Engenharia Sanitaria

Estatistica

Geografia

Geologia

Histéria

Informatica

Medicina

Medicina do Trabalho

Medicina Sanitaria

Oceanografia
Clinica Médica

Pediatria

Ginecologia

Cardiologia

Ortopedia

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Satde Enfermagem

Servigo Social

QOdontologia

Psicologia

Psiquiatria

Farmacia

Bioguimica




CARGO AREA ESPECIALIDADE

Endocrinologia

Dermatologia

Fisiatria

Nutricdo

Anexo VI - Quadro Il (art. 2°, inc. ll) - Carreira de Técnico do Ministério Publico da Uni&o

CARGO AREA ESPECIALIDADE

Seguranca Institucional Seguranca

o Inteligéncia
(Agentes de Seguranca Institucional) Trangpone

Edificacao

Gestédo Publica

Informatica

Orcamento

Técnico Apoio Documentacéo

Saude

Consultério Dentario

Enfermagem

Laboratério

Controle Interno

Assessoramento Processual

Segurancga do Trabalho

Anexo VI - Quadro 111 (art. 3° - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS)

Carreira de Analista do Ministério Publico da Unido - (art. 2°, inc. I)

Cargo Area Especialidade
ANALISTA ASSESSORAMENTO PROCESSUAL

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o assessoramento aos membros do
Ministério Publico da Unido; o planejamento, coordenacéo, supervisdo e execucao de tarefas
relativas a analise de processos administrativos e judiciais, incluindo o recebimento, andlise,
processamento e acompanhamento de feitos e a verificacdo de prazos processuais; a
elaboracdo de pareceres técnicos, despachos e pecas ou atos congéneres; a pesquisa e a
selecdo de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informética, incluindo a alimentacdo de sistemas
especificos; operagdo de equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental, computadores,
dispositivos e outros necessarios a realizacdo das atividades que lhes séo inerentes, desde que
devidamente habilitado; o transporte pessoal dos documentos e equipamentos inerentes a
atividade; atividades acessorias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, desde que compativeis com a area de formacéo exigida para
a investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Direito, em nivel de graduacéo, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: Ndo é necessario.

Cargo Area Especialidade _
ANALISTA ASSESSORAMENTO COMUNICACAO SOCIAL

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a coleta, producao, revisdo e edicdo de
noticias voltadas a divulgacdo oficial da competéncia constitucional do Ministério Publico da
Unido e em matérias de seu interesse, por meio da imprensa escrita, falada e televisionada,
com a aplicagdo de técnicas de redacgdo jornalistica; o assessoramento em atividades
especificas de jornalismo e de assessoria de imprensa; a andlise de midias divulgadas a




respeito da Instituicdo, interpretando e avaliando a cobertura jornalistica; a proposicao de
editorial adequado a missao, a visdo e aos valores institucionais; o uso eficaz dos recursos de
radio, TV, site e de outros meios de divulgagdo e de comunicagdo; o desenvolvimento de
planejamento estratégico de comunicagdo institucional; a proposicdo de novos canais de
comunicacdo com os diversos publicos da instituicdo, quando necessario e o aperfeicoamento
dos ja existentes; a identificacdo e analise das necessidades institucionais quanto a criacéo de
identidades visuais e de campanhas; a criacdo e desenvolvimento de pecas para campanhas
publicitarias institucionais internas e externas, projetos, programacdes visuais e producdes
graficas; a implementacdo de acdes de publicidade, propaganda, marketing e projetos
institucionais; a elaboracdo de projetos de leiaute para sitios WEB, utilizando conceitos e
padrdes de arquitetura da informacdo, usabilidade e acessibilidade; o gerenciamento do
conteldo WEB; o planejamento, coordenacdo, orientacdo e controle das acdes de relacbes
publicas; o planejamento de programas de comunicacdo que visam aproximar o Ministério
Pdblico de seus vérios publicos; a realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas,
levantamentos e relatérios para avaliacdo e aprimoramento das ac¢des de divulgacdo e
comunicacdo social do Ministério Publico; a implementacdo de programas e agbes que
promovam a integra¢@o, motivacao e conscientizagdo do publico interno; a aplicagdo de normas
de cerimonial e protocolo; o planejamento, organizacdo e execuc¢do de eventos institucionais; a
realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;
operacdo de equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental, computadores, dispositivos e
outros necessarios a realizacéo das atividades que Ihes séo inerentes, desde que devidamente
habilitado; o transporte pessoal dos documentos e equipamentos inerentes a atividade;
atividades acessorias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, desde que compativeis com a area de formacdo exigida para a
investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Comunicacéo Social (Jornalismo, Publicidade
e

Propaganda e Relagbes Publicas), em nivel de graduacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: N&o é necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA ASSESSORAMENTO CONTROLE INTERNO

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o planejamento, supervisdo e coordenacao,
visando controlar a aplicacdo e utilizacdo regular dos recursos e bens publicos nas areas de
gestdo de pessoas, orcamento, financas, patriménio e contabilidade, compreendendo a
avaliagdo dos resultados alcancados e a analise, registro e pericias contabeis de documentos,
demonstracBes contdbeis, balancetes e balancos; a auditoria governamental, de gestdo e
tomadas de contas; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou
especificos de informética; operacdo de equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental,
computadores, dispositivos e outros necessdarios a realizacdo das atividades que lhes séo
inerentes, desde que devidamente habilitado; o transporte pessoal dos documentos e
equipamentos inerentes a atividade; atividades acessérias as constantes deste rol, bem como
as atividades de mesma natureza e grau de complexidade, desde que compativeis com a area
de formacdo exigida para a investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em
carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitacéo legal especifica: Qualquer curso superior, em nivel de graduacéo, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia: Ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao é necessario.




Cargo Area Especialidade
ANALISTA ASSESSORAMENTO ATUARIAL

Atribuigbes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o planejamento, coordenagéo, supervisédo e
execucao de projetos atuariais; a execucdo de levantamentos, calculos e estimativas que
envolvam a &rea de pessoal, previdéncia e beneficios concedidos ao servidor; o calculo de
riscos financeiros e econdmicos, orientando decisdes relacionadas a previdéncia complementar
e ao programa de saude e assisténcia social no segmento de autogestéo; a analise de risco no
decorrer do tempo; a elaboracdo de nota técnica atuarial; o calculo e andlise das reservas
técnicas pertinentes; o gerenciamento de ativos e passivos; o desenho de produtos e avaliacao
atuarial; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de
informética; operacdo de equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental, computadores,
dispositivos e outros necessarios a realiza¢édo das atividades que Ihes sdo inerentes, desde que
devidamente habilitado; o transporte pessoal dos documentos e equipamentos inerentes a
atividade; atividades acessérias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, desde que compativeis com a area de formacéo exigida para
a investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitacéo legal especifica: Curso superior em Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econémicas ou
Ciéncias Atuariais, em nivel de graduacéo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA APOIO GESTAO PUBLICA

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a promo¢do da gestdo estratégica de
pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de licitagbes e contratos,
orcamento, financas e contabilidade; o planejamento, desenvolvimento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, programas e projetos, inclusive voltados a
modernizacéo e a qualidade; a realizac@o de pesquisas e o processamento de informacdes; a
elaboracdo de despachos, pareceres, informacdes, relatorios, oficios, dentre outros; a
realizacdo de atividades que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de informatica;
operacdo de equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental, computadores, dispositivos e
outros necessarios a realizacéo das atividades que Ihes séo inerentes, desde que devidamente
habilitado; o transporte pessoal dos documentos e equipamentos inerentes a atividade;
atividades acessorias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, desde que compativeis com a area de formacdo exigida para a
investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagéo legal especifica: Qualquer curso superior, em nivel de graduacgdo, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgédo de classe competente: Nao é necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA APOIO INFORMATICA / BANCO DE DADOS

Atribuicbes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a elaboracdao de projetos para criacdo e
manutenc¢éo de banco de dados corporativo, planejando seu layout fisico e légico; a instalacéo,
configuracdo, gerenciamento, monitoramento e ajuste do funcionamento de sistemas




gerenciadores de banco de dados; a criacdo de estratégias de auditoria e melhoria da
performance do banco de dados, realizando a instalacdo de upgrades, downgrades, patches e
releases, incluindo a realizacdo de atividades de backup e restore; o planejamento,
coordenacdo e execucdo das migracbes de dados de sistemas, bem como replicacdo e
atualizacdo de bases de dados em producdo para desenvolvimento por meio de
importacBes/exportacées de banco de dados; o monitoramento das aplicacdes, efetuando
ajustes de desempenho (tunning) de aplicacdo e de banco de dados, propondo ajustes de
melhorias nos programas e aplicacbes; o monitoramento da utilizacdo de memdria,
processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de dados; a prestacao de suporte
técnico a usuarios e desenvolvedores; a emisséo de pareceres técnicos, relatorios, informacdes
e outros documentos oficiais; a elaboracdo de documentacdo técnica relativa aos
procedimentos e controles; a elaboracdo de especificacdes técnicas de bens e servicos de
tecnologia da informacdo relacionados a sua &area de atuagdo; a gestdo de contratos com
fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informacgé&o; a realizacdo de atividades que
exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; operacdo de equipamentos,
maquinas, veiculos, ferramental, computadores, dispositivos e outros necessarios a realizagédo
das atividades que lhes sao inerentes, desde que devidamente habilitado; o transporte pessoal
dos documentos e equipamentos inerentes a atividade; atividades acessOrias as constantes
deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e grau de complexidade, desde que
compativeis com a area de formacdo exigida para a investidura, que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na area de Tecnologia da Informa¢&o, em nivel
de graduacdo, devidamente reconhecido; ou Diploma em outro curso superior, em nivel de
graduacéo, acompanhado de diploma/certificado de Curso de Pés-Graduacgdo ou Extensédo na
area de Tecnologia da Informacéo, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Ndo é necessario.

Cargo Area | Especialidade
ANALISTA APOIO INFORMATICA / DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Atribuicbes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a gestdo de informacdo, andlise e
diagnostico das necessidades dos usuarios; a coordenacdo e geracdo de processos de
desenvolvimento de sistemas; o estabelecimento e o monitoramento da utilizacdo de normas e
padrdes para o desenvolvimento de sistemas; a elaboracdo de projetos de sistemas de
informacdo de acordo com a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente; o
levantamento e a especificacdo dos casos de uso, utilizando artefatos definidos na metodologia;
a construcao de prototipos de telas e sistemas; a elaboragdo, implementacéo e testagem dos
codigos de programas, de acordo com o plano de teste dos sistemas; a producdo de
documentacd@o necessaria para os usudrios dos sistemas de informagdo; o assessoramento
técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas,
efetuando a prospeccéo, andlise e implementacéo de novas ferramentas de desenvolvimento; a
realizacdo de treinamentos relativos a utilizagdo dos sistemas de informacéo, ferramentas de
acesso e manipulacdo de dados; a realizacdo de alteracBes, manutencdes e adequacbes
necessarias ao bom funcionamento dos sistemas; o acompanhamento e avaliacdo do
desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas
competentes; o desenvolvimento do planejamento estratégico e andlise de sistemas de
informacdes; a administracdo dos componentes reusaveis e repositorios; a certificacdo e
inspecdo dos modelos e cédigos de sistemas; a elaboracdo e manutencdo do modelo
corporativo de dados; a administragdo dos dados; a elaboragdo de especificagfes técnicas de
bens e servigos de tecnologia da informacao relacionados a sua area de atuacao; a gestao de
contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informacgéo; a realizacdo de
atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; operacéo de
equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental, computadores, dispositivos e outros
necessarios a realizacdo das atividades que lhes sdo inerentes, desde que devidamente




N

habilitado; o transporte pessoal dos documentos e equipamentos inerentes a atividade;
atividades acessorias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, desde que compativeis com a area de formacdo exigida para a
investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior na area de Tecnologia da Informacéo, em nivel
de graduacédo, devidamente reconhecido; ou Diploma em outro curso superior, em nivel de
graduacdo, acompanhado de diploma/certificado de Curso de Pés-Graduacdo ou Extensédo na
area de Tecnologia da Informacao, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgédo de classe competente: Ndo é necessario

Cargo Area Especialidade )
ANALISTA APOIO INFORMATICA / SUPORTE TECNICO

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o projeto de redes de computadores,
definindo a topologia e a configuracdo necessaria; a avaliacdo, especificacdo e
dimensionamento dos recursos de comunicacdo de dados; a instalacdo, customizagdo e
manutencdo dos recursos de rede; a analise de utilizacdo e do desempenho das redes de
computadores, identificando os problemas e promovendo as corre¢cbes no ambiente
operacional; o planejamento da evolu¢cdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos
servigos; a prestacdo do suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisicdo, a
implantacdo e ao uso adequados dos recursos de rede; a avaliacdo e especificacdo das
necessidades de hardware e software bésico e de apoio; a configuracdo de ambientes
operacionais; a instalacdo, customizacdo e manutencdo de software basico e de apoio; a
andlise do desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequa¢des necessarias; a
andlise da utilizacdo dos recursos de software e hardware e o planejamento da evolugédo do
ambiente, visando a melhoria na qualidade do servico; a prestacéo de consultoria e suporte
técnico relativamente a aquisicdo, implantagdo e uso adequado dos recursos de hardware e
software; a prospecc¢éo, andlise e implementacdo de novos recursos de hardware, software e
rede, visando a sua utilizacdo na organizagdo; a andlise da viabilidade de instalacdo de novas
aplicacbes no ambiente operacional da organizacdo, objetivando manter o padréo de
desempenho de servicos implantados; o desenvolvimento de sisteméticas, estudos, normas,
procedimentos e padronizacdo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca e
dos servigos prestados; a elaboracdo de especificagBes técnicas de bens e servigcos de
tecnologia da informacdo relacionados a sua area de atuagdo; a gestdo de contratos com
fornecedores de bens e servigcos de tecnologia da informacéo; a realizacdo de atividades que
exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; operacdo de equipamentos,
maquinas, veiculos, ferramental, computadores, dispositivos e outros necessarios a realizagédo
das atividades que Ihes sé&o inerentes, desde que devidamente habilitado; o transporte pessoal
dos documentos e equipamentos inerentes a atividade; atividades acessorias as constantes
deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e grau de complexidade, desde que
compativeis com a area de formacdo exigida para a investidura, que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior na area de Tecnologia da Informacdo, em nivel
de graduacdo, devidamente reconhecido; ou Diploma em outro curso superior, em nivel de
graduacdo, acompanhado de diploma/certificado de Curso de Pés-Graduacdo ou Extensdo na
area de Tecnologia da Informacao, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgédo de classe competente: Nao é necessario




Cargo Area Especialidade
ANALISTA APOIO ORCAMENTO

Atribuigbes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o planejamento e a elaboracdo da
programacdo or¢camentaria e financeira anual, acompanhamento e controle da execugéo
orcamentaria e financeira da instituicdo; a elaboracdo do plano plurianual interno, a
descentralizagédo de créditos, a elaboragdo de pedidos de créditos adicionais, a elaboracao e
alteracdo do quadro de detalhamento da despesa e a realizacdo de estudos técnicos que
produzam alternativas a melhor utilizacdo dos recursos dos 6rgaos; a realizacdo de trabalhos
gue exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; operacédo de equipamentos,
maquinas, veiculos, ferramental, computadores, dispositivos e outros necessarios a realizagédo
das atividades que lhes sao inerentes, desde que devidamente habilitado; o transporte pessoal
dos documentos e equipamentos inerentes a atividade; atividades acesslrias as constantes
deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e grau de complexidade, desde que
compativeis com a éarea de formacdo exigida para a investidura, que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitacéo legal especifica: Qualquer curso superior, em nivel de graduacgédo, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: Ndo é necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA APOIO BIBLIOTECONOMIA

Atribuicbes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o adequado atendimento, recuperacgéo e
disseminacdo de informacfes; pesquisa, selecdo, registro, catalogacdo, classificacdo e
indexacdo de documentos e multimeios para o atendimento a usuarios; o planejamento,
coordenacdo, supervisdo e a execucdo de tarefas relativas as fun¢gbes de documentacao,
intercambio com bibliotecas de érgaos publicos e institui¢cdes juridicas nacionais e estrangeiras,
alimentagéo de bases de dados, realizacao de pesquisas juridicas e bibliograficas, preservacao
e resgate do patrimbnio histérico dos 6rgdos do Ministério Publico da Unido, bem como a
conservagdo do acervo bibliogréfico; a promogédo da editoracdo de originais para fins de
publicacdo; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informatica; operacdo de equipamentos, maquinas, veiculos, ferramental, computadores,
dispositivos e outros necessarios a realizacédo das atividades que Ihes sdo inerentes, desde que
devidamente habilitado; o transporte pessoal dos documentos e equipamentos inerentes a
atividade; atividades acessorias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, desde que compativeis com a area de formacéo exigida para
a investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagédo legal especifica: Curso superior em Biblioteconomia, em nivel de graduacéo,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA PERICIA TODAS DA AREA PERICIA

Atribuicdes Basicas:
Realizar atividades de nivel superior, de natureza analitico-pericial, que envolvam: o
assessoramento aos membros do Ministério Publico da Unido em processos administrativos e




judiciais, compreendendo a realizacdo de vistorias, exames, pesquisas, pericias, avaliacbes,
elaboracdo, recuperacdo e analise de documentos, realizagdo de estudos técnico-cientificos,
coleta de dados e pesquisas, prestando informagfes técnicas e cientificas sob a forma de
pareceres, laudos, documentos e relatérios em matérias da area de formacdo correlata a
especialidade, indicando a fundamentacdo técnica e cientifica, fontes, métodos e paradmetros
aplicados; a assessoria a atividade de inteligéncia; a atuacdo em processos administrativos e
judiciais quando indicado pelo Ministério Publico da Unido, bem como em projetos, convénios e
programas de interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicdes; a verificacdo
do cumprimento de acordos judiciais e extrajudiciais firmados pelo Ministério Publico da Unido,
guando determinado; a realizacao de trabalhos que exijam conhecimentos compativeis com a
area de formacdo, inclusive de informatica; operacdo de equipamentos, maquinas, veiculos,
ferramental, computadores, dispositivos e outros necessérios a realizacdo das atividades que
Ihes sdo inerentes, desde que devidamente habilitado; o transporte pessoal dos documentos e
equipamentos inerentes a atividade; atividades acessérias as constantes deste rol, bem como
as atividades de mesma natureza e grau de complexidade, desde que compativeis com a area
de formacéo exigida para a investidura, que venham a ser determinadas, justificadamente, em
carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura — Cargo: Analista — Area: Pericia:

Especialidade: ANTROPOLOGIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Ciéncias Sociais, com habilitacdo em
Antropologia ou mestrado e/ou doutorado em Antropologia, em nivel de graduacéo,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: N&o é necessario.

Especialidade: ARQUEOLOGIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior nas areas de Ciéncias Humanas, Biolégicas ou
Geociéncias, com habilitacdo em Arqueologia, em nivel de graduagdo, ou mestrado e/ou
doutorado em Arqueologia, devidamente reconhecido

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: N&o é necessario

Especialidade: ARQUITETURA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Arquitetura, em nivel de graduacéo,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ARQUIVOLOGIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Arquivologia, em nivel de graduacao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgao de classe competente: Nao é necessario

Especialidade: BIOLOGIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Biologia, em nivel de graduacéo,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Especialidade: CONTABILIDADE
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.
2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Ciéncias Contabeis, em nivel de graduacéo,




devidamente reconhecido.
3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.
4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ECONOMIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Economia, em nivel de graduacao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA AGRONOMICA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Agronbmica, em nivel de
graduacgédo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA AMBIENTAL

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Ambiental, em nivel de
graduacgédo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA CIVIL

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacao legal especifica: Curso superior em Engenharia Civil, em nivel de graduacéo,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA DE MINAS

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Engenharia de Minas, em nivel de
graduacgédo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo, na area de especialidade.
2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Engenharia ou Arquitetura, em nivel de
graduacgédo, com especializacdo em Seguranca do Trabalho, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA ELETRICA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Elétrica, em nivel de graduacéo,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgio de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA FLORESTAL

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitacéo legal especifica: Curso superior em Engenharia Florestal, em nivel de graduacao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.




Especialidade: ENGENHARIA MECANICA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Engenharia Mecéanica, em nivel de
graduacdo, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA NUCLEAR

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior em Engenharia ou Fisica e pos-graduagéo, em
nivel de

mestrado e/ou doutorado, em Engenharia Nuclear, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: N&o é necessario.

Especialidade: ENGENHARIA QUIMICA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitagéo legal especifica: Curso superior em Engenharia Quimica, em nivel de graduacéao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ENGENHARIA SANITARIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitag&o legal especifica: Curso superior em Engenharia Sanitaria, em nivel de graduacéo,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

Especialidade: ESTATISTICA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Estatistica, em nivel de graduacéo,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Especialidade: GEOGRAFIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Geografia, em nivel de graduacéo,
devidamente

reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Especialidade: GEOLOGIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Geologia, em nivel de graduacéo,
devidamente

reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Especialidade: HISTORIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduagao.

2. Habilitac&o legal especifica: Curso superior em Histéria, em nivel de graduacéo, devidamente
reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: N&do € necessario.




Especialidade: INFORMATICA

1. Escolaridade: 3° grau completo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na area de Tecnologia da Informac&o, em nivel
de graduacédo, devidamente reconhecido, acompanhado de diploma/certificado de Curso de
Po6s-Graduacédo ou Extensdo na area de Tecnologia da Informacao, devidamente reconhecidos.
3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: Ndo é necessario

Especialidade: MEDICINA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicina, em nivel de graduacéo,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgio de classe competente: E necessario.

Especialidade: MEDICINA DO TRABALHO

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Medicina, em nivel de graduagdo, com
especializacdo em Medicina do Trabalho, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Especialidade: MEDICINA SANITARIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Medicina, com residéncia médica em Saude
Publica, ou titulo de mestrado e/ou doutorado em Saude Publica, devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

Especialidade: OCEANOGRAFIA

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitagcdo legal especifica: Curso superior em Oceanografia, em nivel de graduacao,
devidamente

reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: N&o é necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE CLINICA MEDICA

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestagdo de atendimento médico, na
respectiva area de formacao e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuarios dos servicos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessério; a
realizacdo de visitas domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; a
prestacdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situagcdes emergenciais que ocorram
nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remocao da vitima para unidade de salde mais préxima; a emissdo de parecer
técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacao na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a
prevencdo priméaria e secundéaria de doencas e, particularmente, a promoc¢édo de saude e de
qgualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral
da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.




2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializacdo em Clinica Médica.

3. Experiéncia profissional: Nao é necesséria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE PEDIATRIA

Atribuicdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestacdo de atendimento médico, na
respectiva area de formacao e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuarios dos servi¢cos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a
realizacdo de visitas domiciliares por determina¢@o superior, em carater excepcional; a
prestacdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situacdes emergenciais que ocorram
nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remoc¢ao da vitima para unidade de salde mais proxima; a emisséo de parecer
técnico inerente a sua area de atuagdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacdo na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a
prevencdo priméria e secundéria de doencas e, particularmente, a promocdo de salde e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral
da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagc&o legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializacdo em Pediatria.

3. Experiéncia profissional: N&o é necesséaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE GINECOLOGIA

Atribuicbes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestacdo de atendimento médico, na
respectiva area de formacao e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuarios dos servigcos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a
realizacdo de visitas domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; a
prestacdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situa¢gdes emergenciais que ocorram
nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remocao da vitima para unidade de sadde mais préxima; a emisséo de parecer
técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacao na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencdo priméaria e secundéaria de doencas e, particularmente, a promocdo de salde e de
gualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral
da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializacdo em Ginecologia.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgdo de classe competente: E necessario.




Cargo Area Especialidade
ANALISTA SAUDE CARDIOLOGIA

Atribuigbes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestagdo de atendimento médico, na
respectiva area de formacao e/ou especializacdo e em clinica geral, aos usuarios dos servigcos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessério; a
realizacdo de visitas domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; a
prestacdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situacdes emergenciais que ocorram
nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remocéao da vitima para unidade de salde mais préxima; a emisséo de parecer
técnico inerente & sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacdo na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencdo primaria e secundéria de doencas e, particularmente, & promoc¢éo de salude e de
qgualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral
da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializacdo em Cardiologia.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA SAUDE ORTOPEDIA

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestacdo de atendimento médico, na
respectiva area de formacéo e/ou especializacdo e em clinica geral, aos usuéarios dos servigcos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a
realizacdo de visitas domiciliares por determinacdo superior, em carater excepcional; a
prestacdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situagcdes emergenciais que ocorram
nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remog¢éo da vitima para unidade de salde mais proxima; a emisséo de parecer
técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacdo na orientacdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencao primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promogéo de salude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral
da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializacdo em Ortopedia.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA SAUDE OFTALMOLOGIA

Atribuicdes Basicas:
Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestacdo de atendimento médico, na
respectiva area de formacéo e/ou especializacdo e em clinica geral, aos usuarios dos servigos




médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessério; a
realizacdo de visitas domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; a
prestacdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situacdes emergenciais que ocorram
nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remocdao da vitima para unidade de saude mais préxima; a emissao de parecer
técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacao na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a
prevencdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promocéo de salde e de
gualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral
da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializacdo em Oftalmologia.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA SAUDE OTORRINOLARINGOLOGIA

Atribuicbes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestacdo de atendimento médico, na
respectiva area de formacéo e/ou especializacdo e em clinica geral, aos usuérios dos servigos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a
realizacdo de visitas domiciliares por determinacdo superior, em carater excepcional; a
prestacdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situacfes emergenciais que ocorram
nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remog¢éo da vitima para unidade de salde mais proxima; a emisséo de parecer
técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuagdo na orientacdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente, & promocgéo de salude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral
da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializacdo em Otorrinolaringologia.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA SAUDE ENFERMAGEM

Atribuicbes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a promocéo, prevencao e recuperacao da
saude de membros, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes, em carater
eletivo ou emergencial, compreendendo o planejamento, organizacao, coordenacdo, execucdo
e a avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem durante a realizacdo de exames e/ou
procedimentos necessarios, no ambito das unidades do Ministério Publico da Unido; a
realizacdo de visitas domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; o controle
e manutencdo do servico de preparacdo, esterilizacdo, estocagem e distribuicdo do material
necessario aos diversos setores da area de saude; a promocao do correto uso e a manutengao




de equipamentos necessarios aos servicos; a atualizacdo do controle de estoque; a
coordenacdo, orientagdo e supervisdo do servico de higienizagdo especializada das
dependéncias da area de salde, visando a biosseguranga; o registro da execugao de servigos
realizados nos assentamentos proprios; a previsdo e provimento de material de consumo
necessario, procedendo a sua conferéncia e distribuicdo; a participacdo em carater consultivo
em projetos de construcdo e reforma de dependéncias destinadas a unidades de salde do
Ministério Publico da Unido; a emissao de parecer técnico inerente a sua area de atuacao,
sempre que requerido pela autoridade competente; a atuacdo na orientacdo e educacdo em
salde, em seu nivel de especializacdo, com vistas a prevencdo primaria e secundaria de
doencas e, particularmente, a promocéao de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente
como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizacdo de
trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater
excepcional e provisdrio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Enfermagem, em nivel de graduacéo,
devidamente

reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA SAUDE SERVICO SOCIAL

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o planejamento, execucao e avaliacdo de
atividades, que visem a integracdo do individuo ao ambiente social; a realizagdo de diligéncias
elou visitas domiciliares e hospitalares a membros, servidores, inativos, pensionistas e
dependentes, acometidos de doencas e outros agravos, sempre que solicitado; a realizacéo de
visitas a instituicdes que prestam atendimento a idosos, criancas e adolescentes, portadores de
deficiéncia, bem como, aquelas que promovam a recupera¢do de dependentes quimicos; a
elaboracdo, execucdo e acompanhamento de projetos e programas soécio-educativos e
preventivos correlacionados a saude integral e qualidade de vida no ambiente social e
funcional; a realizacdo do atendimento, avaliacdo e acompanhamento social e funcional aos
membros, servidores e seus dependentes, quando necessério; a realizacdo de estudos de
casos e a elaboracéo de pareceres nos processos de reabilitacdo e readaptagéo profissional de
membros e servidores; a emissdo de parecer técnico inerente a sua area de atuagdo, sempre
gue requerido pela autoridade competente; a atuagdo na orientacdo e educacdo em saude, em
seu nivel de especializacdo, com vistas a prevencao primaria e secundaria de doencgas e,
particularmente, a promoc¢éo de salude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por
meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos que
exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater
excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Servico Social, em nivel de graduacao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA SAUDE ODONTOLOGIA

Atribuicbes Basicas:
Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestacdo de atendimento odontolégico,
na respectiva area de formagdo e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuarios dos




servigos médicos do Ministério Piblico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessério; a
realizacdo de visitas domiciliares por determinacdo superior, em carater excepcional; a
prestacdo do primeiro atendimento odontolégico em quaisquer situagcdes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido; a supervisdo e
orientacdo dos técnicos em salude que atuem junto aos cirurgides dentistas; a manutencéo e
operacionalizacdo do servico de radiologia odontoldgica, quando houver; a emisséo de parecer
técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacao na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a
prevencdo primaria e secundaria de doencas orais e, particularmente, a promocao de saude
bucal e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras,
campanhas e programas educativos, elaborando, organizando, promovendo e executando
calendario de eventos educativos na area de saulde odontolégica a serem realizados
periodicamente; a realiza¢do de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos
de informética; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Odontologia, em nivel de graduagao,
devidamente

reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE PSICOLOGIA

Atribui¢cdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a promocdo da adequacdo funcional e
orientacdo profissional, a elaboracdo de diagndsticos e intervengdes organizacionais, a
assisténcia e acompanhamento psicoldgico aos membros, servidores, inativos, pensionistas e a
seus dependentes; a elaboracdo de relatérios técnicos e laudos psicolégicos; a realizagao de
entrevistas; 0o assessoramento técnico a area juridica; a realizagdo de visitas domiciliares e a
instituicbes publicas e privadas que prestam atendimento a dependentes quimicos, abrigam
criancas e adolescentes e sentenciados; o planejamento e a realizagdo de andlises de
trabalhos para descricdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargo e fungdes;
o planejamento, execu¢do e acompanhamento dos processos de recrutamento e selecdo de
pessoal, de avaliagdo de desempenho funcional e de programas voltados a capacitagdo e ao
desenvolvimento dos servidores da Instituicdo; a proposicdo de ac¢bes destinadas ao
aprimoramento das relagdes de trabalho, com base em pesquisas realizadas internamente e
estudos técnicos, visando contribuir para a produtividade e a motivacdo de servidores; o
assessoramento técnico na implantacdo da politica de gestdo de pessoas da Instituicdo; a
emissdo de parecer técnico inerente a sua area de atuagdo, sempre que requerido pela
autoridade competente; a atuacdo na orientacdo e educagcdo em saude, em seu nivel de
especializacdo, com vistas a prevencao primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a
promoc¢éo de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos,
palestras, campanhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Psicologia, em nivel de graduacao,
devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.




Cargo Area Especialidade
ANALISTA SAUDE PSIQUIATRIA

Atribuigbes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestagdo de atendimento médico, na
respectiva area de formacao e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuarios dos servicos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessério; a
realizacdo de visitas domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; a
prestacdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situacdes emergenciais que ocorram
nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remocéao da vitima para unidade de salde mais préxima; a emisséo de parecer
técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacdo na orientacdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencdo primaria e secundéria de doencas e, particularmente, & promoc¢éo de salude e de
gualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral
da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializacdo em Psiquiatria.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA SAUDE FARMACIA

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o gerenciamento de laboratérios e
manuseio de farmacoquimicos em geral; a previsdo e proposicdo, em tempo hébil, de recursos
materiais necessarios a adequada execugcdo dos servicos, assegurando a manutencgdo,
calibracdo, conservacdo e eventual substituicdo dos equipamentos e das substancias; a
realizacdo de atividades que garantam o controle de qualidade e de medidas necessarias a
biosseguranca; o0 assessoramento a autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; a emisséo de parecer
técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuagdo na orientacdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencdo priméaria e secundéaria de doencas e, particularmente, a promocdo de salde e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral
da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Farmacia, em nivel de graduacéo,
devidamente reconhecidos.

3. Experiéncia profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA SAUDE BIOQUIMICA

Atribuicdes Basicas:
Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o gerenciamento de laboratérios e a




realizacdo de exames em geral; a previsao e proposi¢ao, em tempo habil, de recursos materiais
necessarios a adequada execugdo dos servigos, assegurando a manutencdo, calibragéo,
conservagdo e eventual substituicdo dos equipamentos e substancias; a realizacdo de
atividades que garantam o controle de qualidade e de medidas necessarias a biosseguranca; o
assessoramento a autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo
e analises patolégicas, afim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos; a emissdo de parecer técnico inerente a sua area de
atuacao, sempre que requerido pela autoridade competente; a atuacdo na orientacdo e
educacdo em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a prevencdo primaria e
secundaria de doencas e, particularmente, a promocéo de salde e de qualidade de vida, tanto
individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a
realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética;
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas,
justificadamente, em caréter excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em
portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Bioquimica, em nivel de graduagdo, com
titulo ou certificado de especializacdo em Analises Clinicas (SBAC ou SBPC), devidamente
reconhecidos.

3. Experiéncia profissional: Ndo € necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE ENDOCRINOLOGIA

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestacdo de atendimento médico, na
respectiva area de formacéo e/ou especializacdo e em clinica geral, aos usuarios dos servi¢cos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a
realizacdo de visitas domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; a
prestacdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situagcdes emergenciais que ocorram
nas dependéncias das unidades do Ministério PUblico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remog¢éo da vitima para unidade de salde mais proxima; a emissao de parecer
técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacao na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a
prevencdo priméria e secundéria de doengas e, particularmente, a promog¢éo de salde e de
qgualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral
da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior em Medicina e titulo ou certificado de
especializacdo em

Endocrinologia.

3. Experiéncia profissional: Ndo € necesséria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Areg Especialidade
ANALISTA SAUDE DERMATOLOGIA

Atribuicdes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestacao de atendimento médico, nas
respectiva area de formacao e/ou especializagdo e em clinica geral, aos usuarios dos servigos
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessério; a
realizacdo de visitas domiciliares por determinagdo superior, em carater excepcional; a




prestacdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situacdes emergenciais que ocorram
nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remocédo da vitima para unidade de salde mais préxima; a emissédo de parecer
técnico inerente a sua area de atuacao, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacao na orientacdo e educacdo em saude, em seu nivel de especializacdo, com vistas a
prevencdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promocdo de salde e de
gualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informéatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral
da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na area de Medicina, em nivel de graduacéo, e
titulo ou

certificado de especializacdo em Dermatologia.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA SAUDE FISIATRIA

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: a prestacéo de atendimento médico, nas
respectiva area de formacéo e/ou especializacdo e em clinica geral, aos usuarios dos servi¢os
médicos do Ministério Publico da Unido, em regime ambulatorial, quando necessario; a
realizacdo de visitas domiciliares por determinacdo superior, em carater excepcional; a
prestacdo do primeiro atendimento médico em quaisquer situa¢gdes emergenciais que ocorram
nas dependéncias das unidades do Ministério Publico da Unido ou cercanias, até que seja
providenciada a remoc¢ao da vitima para unidade de salde mais proxima; a emisséo de parecer
técnico inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela autoridade competente; a
atuacdo na orientacdo e educagdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas a
prevencdo primaria e secundaria de doencas e, particularmente, & promoc¢éo de salude e de
qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou
especificos de informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral
da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na area de Medicina, em nivel de graduacéo, e
titulo ou

certificado de especializacdo em Fisiatria.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
ANALISTA SAUDE NUTRICAO

Atribuicbes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior que envolvam: o planejamento, organizacdo, controle,
supervisao, execucdo e avaliacdo dos servicos de alimentacdo e nutricdo; a realizacdo de
estudos dietéticos; 0 assessoramento, auditoria, consultoria em assuntos ligados a nutricdo e
dietética; a participacdo no planejamento, coordenacéo, supervisao, implementacéo, execucao
e avaliacdo de politicas e programas direta ou indiretamente relacionados com alimentacao e
nutricdo para grupos da comunidade e entidade afins; a assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo e avaliando dieta
para enfermos; a emissdo de parecer técnico inerente a sua area de atuagdo, sempre que




requerido pela autoridade competente; a atuagdo na orientagdo e educacdo em saude
nutricional, em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevencao primdria e secundaria de
doengas e, particularmente, a promocao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente
como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizacdo de
trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater
excepcional e provisdrio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso superior na area de Nutricdo, em nivel de graduacao,
devidamente

reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Carreira de Técnico do Ministério Publico da Unido - (art. 2° inc. Il)

Cargo Area | Especialidade
TECNICO SEGURANCA INSTITUCIONAL SEGURANCA

Atribuicbes Bésicas:

Executar tarefas de nivel técnico, de natureza juridico-operacional, que envolvam: a promocao
da adequada seguranca pessoal de membros, outras autoridades, servidores e demais
pessoas nas dependéncias das diversas unidades do Ministério Publico da Unido, ou
externamente, se for o caso; a fiscalizagdo do cumprimento de normas e procedimentos de
seguranca estabelecidos para cada um dos ramos do MPU, incluindo a supervisdo do emprego
de vigilancia terceirizada; a organizacdo e a execuc¢do de atividades de natureza técnico-
operacional, internas e externas, incluindo a conducdo de veiculos oficiais empregados no
transporte de membros e servidores em servico, bem como de procedimentos administrativos,
judiciais e de testemunhas, quando necessario; a garantia da incolumidade fisica de dignitarios,
testemunhas e de pessoas ameacadas que conduzam; a localizacdo de pessoas e o
levantamento de informagfes; executar as acfes de segurancga; o zelo pela conservacédo e
manutencdo do veiculo, verificando o seu estado fisico e condicbes de higiene; o
acondicionamento e retirada de objetos transportados no interior dos veiculos oficiais de
Representacdo e Especial | e Il, pertencentes ou de posse das pessoas conduzidas; a
informacéo peridédica a unidade competente quanto & manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos; a observancia e respeito as leis de transito; o tratamento, com presteza e cortesia, aos
usuérios do veiculo; a emissédo de relatérios e outras atividades relativas a sua area de
atuacao; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informética; o porte dos documentos e processos envolvidos na atividade, quando necessério;
operacdo de computadores, aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e sistemas
necessarios a atividade, em grau de complexidade compativel com o cargo, outras atividades
acessoOrias as constantes deste rol, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagéo legal especifica: Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D” ou “E”.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: Ndo é necessario.

5. Prova Prética: Aprovagdo em avaliacfes fisica e mental e em testes tedricos e praticos de
direcéo de veiculos automotores, em concurso publico, conforme dispuser edital ou portaria do
procurador-geral da Republica.

Cargo Area Especialidade
TECNICO SEGURANCA INSTITUCIONAL INTELIGENCIA




Atribuigbes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza juridica, que envolvam: a organizagdo, o
planejamento, a supervisdo e a execug¢do de atividades de natureza técnico-operacionais,
internas e externas, incluindo a elaboracéo de notas técnicas, a luz da legislagdo pertinente,
informacdes e relatérios; a realizacdo de diligéncias para a localizacdo de pessoas fisicas e/ou
juridicas e coisas e elaboracao de relatério de informacfes para a producdo de conhecimentos
de inteligéncia, contra-inteligéncia e de seguranca institucional e as acdes de salvaguarda de
assuntos sensiveis e de operacdes de inteligéncia e de seguranca institucional; a entrega de
notificacdes e intimacdes, bem como a localizacdo de pessoas e levantamento de informacfes
para as areas de inteligéncia e diligéncias; a assessoria nas audiéncias administrativas
externas e nas diligéncias e atividades correlatas externas dos membros do MPU; a fiscalizacdo
do cumprimento de normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pelos ramos do
Ministério Publico da Unido, incluindo a supervisdo do servico realizado pela vigilancia
terceirizada; o levantamento de informacdes acerca das condi¢cdes e da seguranca de pessoas
e de coisas, conforme normas e acordos em vigor, inclusive os acordos de ajustamento de
conduta, em complexidade compativel; o porte dos documentos e processos envolvidos na
atividade, quando necessario; operacdo de computadores, aparelhos, dispositivos,
instrumentos, equipamentos e sistemas necessarios a atividade, em grau de complexidade
compativel com o cargo, outras atividades acessoérias as constantes deste rol, bem como outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas,
justificadamente, em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em
portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagcdo legal especifica: Ndo é necesséaria.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Ndo é necessario.

Cargo Area | Especialidade
TECNICO SEGURANCA INSTITUCIONAL TRANSPORTE

Atribuicbes Basicas:

Executar tarefas de nivel técnico, de natureza juridico-operacional, que envolvam: a conducéo
de veiculos oficiais empregados no transporte de membros e servidores em servigco, bem como
de procedimentos administrativos, judiciais e de testemunhas quando necessario; a garantia da
incolumidade fisica de dignitarios, testemunhas e de pessoas ameacadas que conduzam; a
entrega de notificacbes e de intimagbes; a localizacdo de pessoas e o levantamento de
informacdes; o zelo pela conservagédo e manutencdo do veiculo, verificando o seu estado fisico
e condic¢des de higiene; o acondicionamento e retirada de objetos transportados no interior dos
veiculos oficiais de Representacdo e Especial | e Il, pertencentes ou de posse das pessoas
conduzidas; a informacéo periédica a unidade competente quanto a manutencao preventiva e
corretiva dos veiculos; a observancia e respeito as leis de transito; o tratamento, com presteza
e cortesia, aos usuarios do veiculo; o transporte de documentos e processos a outros 0rgaos
com a respectiva protocolizacdo, se necessario; a emissdo de relatorios e outras atividades
relativas a sua area de atuagdo; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos
el/ou especificos de informatica; o porte dos documentos e processos envolvidos na atividade,
quando necessario; operacdo de computadores, aparelhos, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e sistemas necessarios a atividade, em grau de complexidade compativel com o
cargo, outras atividades acessoérias as constantes deste rol, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente,
em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria
regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagéo legal especifica: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou “E”.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: Nao é necessario.

5. Prova Pratica: Aprovacao em avaliacdes fisica e mental e em testes tedricos e praticos de




direcéo de veiculos automotores, em concurso publico, conforme dispuser edital ou portaria do
procurador-geral da Republica.

Cargo Area | Especialidade
TECNICO APOIO EDIFICACAO

AtribuigBes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza administrativo-operacional, que envolvam: o
apoio para o planejamento, coordenacao, supervisao e execucdo de projetos de engenharia e
arquitetura, bem como atividades de operacdo e manutencdo de equipamentos e sistemas; a
realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;
outras atividades acessérias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente, em
carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagdo legal especifica: Certificado de Conclusdo do curso de Técnico em Edificacdes.
3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Area | Especialidade
TECNICO APOIO GESTAO PUBLICA

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza administrativo-operacional, que envolvam: o
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais do Ministério Publico da Unido,
com atuacdo nas areas de controle de processos administrativos, documentacéo, gestdo de
pessoas, material, patrimoénio, orcamento e financas, compreendendo o levantamento de
dados, a elaboragédo de relatérios estatisticos, planos, programas e projetos; a pesquisa de
legislag&o, doutrina e jurisprudéncia necessarias a atividade; a emissado de relatérios técnicos e
informacdes em processos; a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente; a
elaboracéo e conferéncia de célculos diversos; a elaboracao, revisdo, reproducéo, expedi¢céo e
arquivamento de documentos e correspondéncias; o atendimento ao publico interno e externo
na sua unidade de lotacdo; o transporte de documentos e processos a outros 6rgdos com a
respectiva protocolizagdo, se necessario; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades acessoérias as constantes deste rol,
bem como as atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser
determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da
Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitacdo legal especifica: Ndo é necesséria.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgédo de classe competente: Ndo € necessario.

Cargo Area Especialidade
TECNICO APOIO INFORMATICA

Atribuicbes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza administrativo-operacional, que envolvam: a
adequada automatizacdo de rotinas; desenvolvimento, codificacdo, teste, implantagéo,
documentacdo e manutencdo dos programas, bancos de dados e sistemas; a verificacdo, a
preparacdo e a operacao de equipamentos de informatica, com a transferéncia de dados para
sistemas automatizados; o atendimento aos usuarios; a realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos, especificos e/ou avancados de informatica; outras atividades
acessorias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.




Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso técnico na area de Tecnologia da Informag&o.
3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: Ndo é necessario.

Cargo Area | Especialidade
TECNICO APOIO ORCAMENTO

Atribuicdes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza administrativo-operacional, que envolvam: o
planejamento e a elaboracdo da programacdo orcamentaria e financeira anual, o
acompanhamento fisico, orcamentério e financeiro das despesas do Ministério Publico da
Unido, suas Unidades Orcamentarias e/ou Gestoras, com vistas a geracdo de informacdes
analiticas; o suporte necessario a elaboracdo do plano plurianual, do plano interno, a
descentralizacdo de créditos, a elaboracdo da proposta orcamentéria anual e seus créditos
adicionais, do quadro de detalhamento das despesas e a realizacdo de estudos técnicos que
norteiem melhores alternativas de alocagdo dos recursos do Orgéo; a realizacdo de trabalhos
gue exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades
acessorias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e
provisario, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagcao legal especifica: Nao é necesséria.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: N&o é necessario.

Cargo Area Especialidade
TECNICO APOIO DOCUMENTACAO

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza juridico-administrativa, que envolvam: a
organizagdo, o planejamento, a supervisdo e a execucdo de atividades de natureza técnico-
operacionais internas; o planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de tarefas
relativas a processos administrativos e judiciais, incluindo o recebimento, processamento e
acompanhamento de feitos, controle processual, documentagdo, verificacdo de prazos
processuais; a elaboracdo de minutas de oficios, notificacdes e pegas ou atos congéneres, a
luz da legislacé@o pertinente e sua entrega, se necessario; a elaboracgédo, revisao, reproducéo,
expedicdo e arquivamento de documentos, correspondéncias e afins; a elaboragéo de relatérios
estatisticos, planos, programas e projetos; a realizacdo de diligéncias, para a localizacdo de
pessoas fisicas e/ou juridicas e coisas e elaborac¢ao do respectivo relatério de informacdes para
producdo de conhecimentos de inteligéncia; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informética, incluindo a alimentacdo de sistemas
especificos; outras atividades acessérias as constantes deste rol, bem como as atividades de
mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente,
em carater excepcional e provisdrio, pelo procurador-geral da Republica em portaria
regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitacdo legal especifica: Ndo é necesséria.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: Ndo é necessario.

Cargo Area Especialidade
TECNICO APOIO SAUDE

Atribuicdes Basicas:




Realizar atividades auxiliares de atendimento na area médica, odontoldgica e laboratorial, bem
como atividades administrativas correlacionadas; a realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades acessoérias as
constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que
venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo
procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitacdo legal especifica: Curso de formacao técnica compativel, conforme dispuser edital.
3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade )
TECNICO APOIO CONSULTORIO DENTARIO

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades auxiliares de atendimento e apoio na area odontoldgica, que envolvam: a
orientacdo de pacientes sobre higiene bucal, marcacéo de consultas, organizacdo dos dados de
pacientes, revelacdo e montagem de radiografias intraorais, preparacdo do paciente, auxilio
durante o atendimento odontoldgico, instrumentalizacéo do cirurgido-dentista em procedimento
cirdrgico; o isolamento do campo operatério; a manipulagcao de materiais de uso odontolégico; a
selecdo de moldeiras e a confeccdo de modelos em gesso; a aplicagdo de métodos preventivos
para controle da carie dental; o agendamento de exames, registro e arquivamento de copias
dos resultados; o zelo, assepsia e utilizacdo de técnicas de biosseguranga; conservagéo e
recolhimento do material; a utilizacdo de autoclaves, estufas e armérios; o cuidado com
equipamentos para manutencdo de seu estado funcional adequado, assegurando os padrbes
de qualidade; participar de atividades didatico-cientificas e em campanhas de saulde; a
realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de informatica;
outras atividades acessorias as constantes deste rol, bem como as atividades de mesma
natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente, em
carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso de Formacao de Atendente de Consultdrio Dentario.
3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

Cargo Area Especialidade
TECNICO APOIO ENFERMAGEM

Atribuicdes Bésicas:

Realizar atividades auxiliares de atendimento na area médica, laboratorial e odontolégica, que
envolvam: a promog¢ao, prevencgdo e recuperacdo da saude de membros, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes; a assisténcia de enfermagem, exceto a privativa do
enfermeiro; a realizacdo de curativos, inalag6es, administracdo de medicamento, remoc¢éo de
pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo médica e do enfermeiro; a preparacao de
pacientes para consulta, verificacdes de sinais vitais, registro de apontamentos pertinentes em
assentamentos proprios; a adequada utilizacdo e conservacdo de materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade, bem como o controle de estoque; a colaboracdo em programas de
educacédo e saude e no levantamento de dados para a elaboragdo de relatérios; o agendamento
de consultas; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de
informética; outras atividades acessoérias as constantes deste rol, bem como as atividades de
mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente,
em carater excepcional e provisorio, pelo procurador-geral da Republica em portaria
regulamentar.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino médio concluido.




2. Habilitagdo legal especifica: Curso Técnico de Enfermagem.
3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.
4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necesséario.

Cargo Area | Especialidade
TECNICO APOIO LABORATORIO

Atribuigbes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico-operacional na area de salde, que envolvam: as praticas
de laboratério de analises clinicas e patologia, auxiliando o profissional clinico na conclusao das
andlises diagnosticas, com aplicagdo de técnicas de hematologia, bioquimica e imunologia
(sangue), microbiologia, parasitologia e demais analises que integram a rotina de laboratério de
andlises clinicas; a realizagdo de coleta de material; a orientacdo de pacientes; a utilizagdo de
meios e instrumentos recomendados aos exames requeridos; a execugdo de exames e outros
trabalhos de natureza simples, que ndo exijam interpretacdo técnica dos resultados, a fim de
obter subsidios para diagnésticos clinicos; o auxilio nas analises de urina, fezes, escarros,
sangue e outros, valendo-se dos seus conhecimentos e seguindo orientacdo superior; o
controle do agendamento de exames, registro e arquivamento de cépias dos resultados dos
exames; o zelo, assepsia e utilizagdo de técnicas de biosseguranca, conservagdo e
recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas e armarios; o cuidado com
equipamentos para manutencdo de seu estado funcional adequado, assegurando os padrdes
de qualidade; a fiscalizac@o da limpeza das dependéncias do laboratorio, especificando tarefas
e observando o desempenho das mesmas; a realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades acessérias as
constantes deste rol, bem como as atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que
venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e provisério, pelo
procurador-geral da Republica em portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagdo legal especifica: Curso de formag&o em Técnico de Laboratorio de Analises
Clinicas.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgéo de classe competente: E necessario.

Cargo Area | Especialidade
TECNICO ASSESSORAMENTO CONTROLE INTERNO

Atribuicbes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza juridico-administrativa, que envolvam: o
suporte necesséario ao desenvolvimento das atividades de controle interno, compreendendo o
levantamento, interpretacdo e registro de dados, exame de documentos, informacdes em
processos, incluindo trabalhos de fiscalizacdo e na elaboracdo de relatérios; o
acompanhamento fisico, orcamentario e financeiro das despesas do MPU, suas Unidades
Orcamentéarias e/ou Gestoras, com vistas a geracdo e andlise de informacBes sensiveis a
seguranca dos recursos a disposicdo do 6rgdo; desenvolver métodos para apuracdo da
gualidade da aplicacdo dos recursos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informética; operar computadores, aparelhos, dispositivos,
instrumentos, equipamentos e sistemas necessarios a atividade; outras atividades acessorias
as constantes deste rol, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e

provisorio, pelo procurador-geral da Republica por meio de Portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitacdo legal especifica: Nao é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgédo de classe competente: Nao é necessario.




Cargo Area Especialidade
TECNICO ASSESSORAMENTO PROCESSUAL

Atribuigbes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza juridica, que envolvam: o assessoramento aos
membros do Ministério Publico da Unido; o planejamento, coordenagéo, supervisao e execugao
de tarefas relativas a processos administrativos e judiciais, incluindo o recebimento,
processamento e acompanhamento de feitos, controle processual, documentacéo, informacéo
juridica e a verificagdo de prazos processuais; a elaboracdo de minutas de pareceres,
despachos, oficios, recomendacdes e pecas ou atos congéneres; a elaboracdo, revisao,
reproducéo, expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias; a pesquisa e a
selecdo de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; o assessoramento em audiéncias
administrativas internas as unidades ministeriais; a realizagdo de trabalhos que exijam
conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica, incluindo a alimentacdo de sistemas
especificos; outras atividades acessérias as constantes deste rol, bem como as atividades de
mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente,
em carater excepcional e provisério, pelo procurador-geral da Republica em portaria
regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagdo legal especifica: Nao € necessaria.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no érgéo de classe competente: Ndo é necessario.

Cargo Area | Especialidade
TECNICO ASSESSORAMENTO SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuicbes Basicas:

Realizar atividades de nivel técnico, de natureza técnico-cientifica, na area de seguranca do
trabalho que envolvam: o assessoramento a atividade de inteligéncia e a verificacdo, por
determinagdo dos membros do MPU, do cumprimento dos acordos firmados
administrativamente ou em processos judiciais, compreendendo as atividades relacionadas a
realizacdo de vistorias, inspecdes, pericias, avaliagbes, analise de documentos, realizacdo de
estudos técnico-cientificos, coleta de dados, pesquisas e cotejo de situacdo fatica com normas
técnicas, prestando informag8es técnico-cientificas sob a forma de certiddes, laudos e relatdrios
em matérias da area correlata, indicando a fundamentagédo técnica, métodos cientificos e
parametros aplicados; desenvolver e operar maquinas, aparelhos, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e sistemas necessarios a atividade; estudos e desenvolvimento de projetos
internos ao MPU visando a garantia da incolumidade, adequacédo e seguranca das instalacdes
e pessoas que laboram ou transitam pelas dependéncias do 6rgéo; a realizacdo de trabalhos
gue exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de informatica; outras atividades
acessorias as constantes deste rol, bem como outras de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas, justificadamente, em carater excepcional e

provisério, pelo procurador-geral da Republica por meio de Portaria regulamentar.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio concluido.

2. Habilitagdo legal especifica: Certificado de Conclusao do curso de Técnico em Seguranga do
Trabalho, devidamente reconhecido.

3. Experiéncia Profissional: Nao é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgédo de classe competente: Nao é necessario.

JUSTIFICATIVA



A emenda modificativa visa a resolver problemas inadiéveis, relativos a
gestdo de pessoal no @mbito do Ministério Publico da Unido — MPU, que acabam por
gerar incerteza juridica acerca do correto enquadramento e atribui¢cdes de cada cargo do

respectivo quadro de servidores.

Esta emenda ndo versa sobre reajustes financeiros, tendo como foco
sanar as questBes organizacionais, no fito de resguardar o Poder Publico de demandas
judiciais perfeitamente evitaveis, bem como de permitir aos servidores precisa descri¢ao

e certeza quanto as responsabilidades a eles atribuidas pela Unido.

A emenda também tem por objetivo dar continuidade a politica de
valorizacdo dos servidores publicos, que ndo deve ficar restrita somente ao ambito
financeiro, sob pena de se constituir o “Plano de Carreira, Cargos e Salarios” tdo somente
em mera norma concessoria de reajuste, devendo, assim, abarcar as questdes
administrativo-organizacionais, visando a motivacao e a atracdo de profissionais de alto
nivel de qualificacdo, em que haja identificacdo com a natureza e o grau de complexidade
das atribuicdes dos cargos e das carreiras objeto da proposta, em consonancia com o0s
pardmetros estabelecidos nos 88 1°, 4° e 8° do art. 39 da Constituicdo Federal, além de
instituir um servico publico profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico para

construir e desenvolver uma inteligéncia permanente no Ministério Publico da Unido.

Neste sentido:

A emenda propde a modificacdo do Art. 3° e paragrafos, do PL
2199/2011, inclusive inserindo o Anexo VI ao texto da pretensa norma, onde se
descrevem as diversas areas de atividades, especialidades, atribuicdes e requisitos fixados
para os cargos do Ministério Publico da Unido. Ressalta-se que o Anexo VI se valeu, com
adaptacdes, da PORTARIA PGR/MPU N.° 68, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010,
atual norma em vigor no MPU, que versa sobre 0 tema, assevere-se, editada pela mesma
autoridade propositora do PL 2199/2011, buscando-se a preservacdo da autonomia

administrativa propria ao Orgo.

Salienta-se que a medida supra se faz indispensavel a edicdo da boa



norma legal, tendo em vista que no texto originalmente proposto no PL n. 2.199/2011 néo
hd descricdo das atribuices dos cargos, ao contrario, havendo previsdo para
regulamentacédo por portaria, da mesma forma que a norma que pretende revogar (Lei n.
11.415/2006), o que ja foi reprimido pelo Supremo Tribunal Federal, a exemplo, nos MS
n. 26955 e 26740, impetrados pelos proprios servidores do MPU, em que o Excelso
Pretério categoricamente afirma ser inconstitucional portaria do procurador-geral da

Republica que promove altera¢Ges nas atribuigdes de cargo.

Segundo o STF, "é primario saber que somente a lei cria o cargo,
denomina o cargo, estabelece o nimero deles (dos cargos), fixa os vencimentos, aloca 0s
cargos", e isso "é matéria de reserva rigorosamente legal, nos termos do artigo 3° da Lei

8.112 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido)".

Em seu voto, unanimemente acolhido, o Excelentissimo Senhor
Ministro Relator do MS 26740 (Ayres Britto) lembrou que "cargos publicos, que
consistem num conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que devem ser cometidas ao servidor (artigo 3° da Lei 8.112), sdo criados
por lei e providos, se em carater efetivo, ap6s prévia aprovacdo em concurso publico

especifico".

Segundo o Ministro, o procurador-geral da Republica, por meio de
portaria, "operou verdadeira transposicdo de cargos e redefinicdo de atribuicdes".
Observou Sua Exceléncia, citando como precedente 0 MS 26.955-STF, essa medida "é
inconstitucional, porque a portaria € um meio juridicamente improprio para veicular

norma definidora das atribuigdes inerentes a cargos publicos".

Além disso, segundo ele, a medida é também inconstitucional porque
introduziu alteragé@o substancial das atribui¢fes dos cargos de que os autores do Mandado

de Seguranca s&o titulares.

Salienta-se que o Art. 13 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Unido determina que as atribui¢es, os deveres, as responsabilidades e os direitos

inerentes ao cargo ocupado ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer



das partes, e conforme o STF a “inexisténcia de direito adquirido a regime juridico ndo
autoriza a reestruturacao de cargos publicos por outra via que ndo lei formal” (MS 26955,
Relator(a): Min. CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado em 01/12/2010, DJe-070
DIVULG 12-04-2011 PUBLIC 13-04-2011 EMENT VOL-02502-01 PP-00010). Neste
sentido, do aceite bilateral, caminha a medida prevista no novo texto proposto para §3°,
do Art. 3°, do PL 2199/2011, mas resguardando-se contra eventuais pleitos a transposi¢éo

de cargos.

Contudo, a fim de se permitir minima flexibilidade administrativa,
visando a adequacdo gerencial para fazer face as diversas situacdes que se apresentardo
ao gestor publico, na forma do mesmo Art. 13, supracitado, atribui-se ao procurador-geral
da Republica os poderes para edicao de atos de oficio que atribuam, justificadamente, em
carater excepcional e provisorio, atividades de mesma natureza e grau de complexidade

aquelas descrita na norma legal.

Com relacdo as adaptacOGes relevantes a supracitada PORTARIA
PGR/MPU N.° 68, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2010, ressalta-se que sdo necessarias
vez que esta € apenas a mais recente de uma cadeia de portarias que versaram e alteraram
as atribuicdes dos cargos das carreiras do MPU, inconstitucionalmente, conforme o STF,
e de tal maneira que cargos foram fundidos e outros subdivididos.

A exemplo, 0s cargos anteriormente existentes de area-meio (gestdo
publica) e area-fim (processual), foram fundidos no atual cargo de técnico administrativo,
a cujos servidores foram cumulativamente atribuidas as duas fungdes. No Poder
Judiciario Federal, cujas carreiras sempre foram por demais assemelhadas as do MPU,
mas onde ndo alcancaram as portarias, por 6bvio, se pode constatar a existéncia dos dois
cargos independentes entre si, para as fungdes de gestdo e processual, para as carreiras de
técnico e analista. No MPU, contudo, as modificacbes ndo alcancaram a carreira de
analista. Assim, se propde o restabelecimento dos cargos de técnico de gestdo publica,
correspondente a area meio, e técnico processual, correspondente a area fim, em
substitui¢do ao atual agrupador “técnico administrativo”, cuja nomenclatura, de forma
reciproca ao cargo do analista administrativo, importou em acdo do respectivo orgao de

classe dos administradores (Conselho Federal de Administracdo), quando da realizacdo



de concurso publico pelo MPU, face a semelhanca da nomenclatura, o que também se

busca solucionar.

De forma inversa, em consequéncia das inumeras alteracfes
promovidas por portarias, no caso do cargo de Técnico de Apoio Especializado, criado
pela Lei n.° 10.476, de 27.6.2002, ocorreram diversas subdivisdes, contudo, restando um
conjunto de cargos 0s quais 0S ocupantes recusaram-se a aceitar reenquadramento ou ndo
foram reenquadrados nas inconstitucionais subdivisdes. No fito de se regularizar esta
situacdo, de onde, inclusive, minaram o0s mandados de seguranca anteriormente
mencionados, apresenta-se, no supracitado Anexo VI, texto reproduzindo os cargos
resultado das subdivisdes e de correta descricdo do cargo do atual Técnico de Apoio
Especializado, para atividades de informacdo e inteligéncia, levando-se em conta as
atribuicbes descritas para o cargo em portaria € 0s documentos elaborados por seus
servidores em semindario promovido pela entidade sindical, a pedido da Administracdo do

MPU, que buscavam uma solucdo conjunta e negociada para a mencionada quest&o.

Propdem-se, tambeém, via de alteragdo ao 82°, do Art. 3°, garantias, de
natureza previdenciaria, compativeis com 0s riscos e natureza da atividade dos agentes de
seguranca institucional do MPU, coadunando-se com o disposto na Lei Complementar n°
51, de 20 de dezembro de 1985, e 84°, do art. 40, da Constituicdo Federal, considerando
que o Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis e que a natureza dos cargos dos agentes de
seguranca institucional envolvem a prevencéo e manutencao de incolumidade de pessoas,

informagdes e do patrimdnio publico.

Ressalta-se que aqueles a quem é imputada a missdo de proteger é
indispensavel a concessdo dos meios e das garantias correspondentes e proporcionais, de
forma isonémica aos diversos servidores publicos que exercem atividade de natureza
policial ou afim. Os agentes de seguranca institucional do MPU, até o presente momento,
encontram-se incumbidos da missdo sem, contudo, disporem de tratamento isondmico

aos congeneres dos demais Poderes da Uniéo.



Outrossim, 0 novo texto do artigo 17, proposto nesta emenda, trata de
delinear a natureza estatal das atividades dos servidores e seu ambito, possibilitando uma
relagdo mais clara, definida e profissional dos servidores para com o MPU, com a
sociedade e com a Unido, bem assim permitindo o estabelecimento de obrigacbes e
prerrogativas adequadas e pertinentes a natureza da atuacdo, atendendo aos principios

legais e constitucionais que regem a administragéo publica.

Pelo texto, torna-se cristalina a exigéncia de exclusividade laboral e a
razdo de suas vedagOes, de forma racional, em contraponto ao texto anterior, que se
limitava a vedar o exercicio da advocacia, mesmo em causa prépria, permitindo, no
entanto, o exercicio de outras profissdes, contanto que ndo se configurassem em
consultoria técnica, que bem poderiam conflitar-se com o interesse publico e a isencdo da
atuacdo do respectivo servidor, a exemplo, o perito em medicina do trabalho ou em
contabilidade, ou outra area qualquer, se deparando com autos de empresa para a qual
labore, ainda que esporadicamente, ou mesmo em labor em &rea diversa daquela do cargo

ocupado.

O novel paradgrafo Unico do artigo 17 em comento, traz consigo a
vedacdo aos trabalhadores com vinculo provisério do MPU a prética do exercicio da
advocacia e consultoria técnica, exclusivamente enquanto durar o vinculo, tendo em vista
que se trata de situacdo proviséria a ocupagdo do cargo em comissdo e que esta se da por
livre nomeacdo e exoneracao, numa relacdo de confianca, pela qual o0 nomeante torna-se
responsavel subsidiario e/ou solidario, cabendo-lhe responder pela culpa in elegendo e
culpa in vigilando, sendo a vedacao limitada a atuacédo juridica no propoésito de se evitar

falta assemelhada a tergiversacao.

A proposta de insercdo de paragrafo Unico ao Art. 28 se da no fito da
obediéncia ao disposto no artigo 6° da LICC (Decreto-Lei n. 4.657, de 4 de setembro de
1942) e do artigo 5°, XXXVI, da CF/88, tratando de resguardar as situagdes constituidas

até a data da publicagdo desta nova lei proposta, caso ocorra.

Portanto, as mudancgas propostas tém o objetivo de resolver 0s

problemas relativos a gestdo de pessoal, bem assim possibilitar o correto, claro e integro



exercicio das atividades pelos servidores envolvidos, mantendo o Ministério Publico da
Unido profissionalizado, seguro, responsavel, eficiente e democréatico. Pelo que se faz
necessaria a aprovacao das alteracdes ora propostas ao PL n. 2.199/2011.

Sala da Comissao, 20 de setembro de 2011.

Flavia Morais
Deputada Federal - PDT/GO



