CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.207, DE 2011

(Do Poder Executivo)

Mensagem n° 350/2011
Aviso n°513/2011 - C. Civil

Dispde sobre a criacdo da Universidade Federal do Sul da Bahia -
UFESBA, e d& outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 1354/2011.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Fica criada a Universidade Federal do Sul da Bahia - UFESBA, com
natureza juridica de autarquia, vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede e foro no
Municipio de Itabuna, Estado da Bahia.

Paragrafo unico. Ficam criados os campi de Porto Seguro e de Teixeira de
Freitas.

Art. 22 A UFESBA terd por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver
pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria,
caracterizando sua insercdo regional mediante atuacdo multicampi.

Art. 32 A estrutura organizacional e a forma de funcionamento da UFESBA,
observado o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
serdo definidas nos termos desta Lei, do seu estatuto e das demais normas pertinentes.

Art. 42 O patriménio da UFESBA seréa constituido por:

| - bens e direitos que adquirir ou incorporar;

Il - doagdes ou legados que receber; e

Il - incorporagbes que resultem de servicos realizados pela UFESBA,
observados os limites da legislacdo de regéncia.

8 19 S0 sera admitida a doagdo a UFESBA de bens livres e desembaragados de
quaisquer onus.

82° Os bens e direitos da UFESBA serdo utilizados ou aplicados
exclusivamente para a consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos
casos e nas condi¢des permitidos em lei.

Art. 52 O Poder Executivo fica autorizado a transferir para a UFESBA bens
moveis e imoveis integrantes do patrimoénio da Unido necessarios ao seu funcionamento.

Art. 62 Os recursos financeiros da UFESBA serdo provenientes de:

| - dotagOes consignadas no Orgamento Geral da Unido;

Il - auxilios e subvenc¢des concedidos por entidades publicas e particulares;

Il - receitas eventuais, a titulo de remuneracdo, por servicos prestados a
entidades publicas e particulares, compativeis com a finalidade da UFESBA, nos termos do
estatuto e do regimento geral;

IV - convénios, acordos e contratos celebrados com entidades ou organismos
nacionais e internacionais.

V - outras receitas eventuais.
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Paragrafo Unico. A implantagdo da UFESBA fica sujeita a existéncia de
dotacdo especifica no Orcamento Geral da Unido.

Art. 72 A administracdo superior da UFESBA sera exercida pelo Reitor e pelo
Conselho Universitario, no &mbito de suas respectivas competéncias, a serem definidas no
estatuto e no regimento geral.

8 12 A presidéncia do Conselho Universitario serd exercida pelo Reitor da
UFESBA.

§ 22 O Vice-Reitor substituird o Reitor em suas auséncias ou impedimentos
legais.

§ 32 O Estatuto da UFESBA dispora sobre a composicao e as competéncias do
Conselho Universitario.

Art. 82 Ficam criados, para a composi¢ao do quadro de pessoal da UFESBA:

| - seiscentos e dezessete cargos de Professor da Carreira de Magistério
Superior; e

Il - seiscentos e vinte e trés cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
administrativos em Educacdo previsto pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sendo
duzentos e quarenta ¢ dois de nivel superior classe “E” e trezentos e oitenta ¢ um de nivel
intermediario classe “D”, na forma descrita no Anexo a esta Lei .

Art. 92 Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal, para compor a
estrutura da UFESBA prevista em seu estatuto, os seguintes cargos de Dire¢do - CD e
Funcbes Gratificadas - FG:

| - sete CD-2;

Il - vinte e trésCD-3;

[11 - cinquenta CD-4;

IV - cento e onze FG-1;

V - cento e onze FG-2,

VI - oitenta e quatro FG-3; e
VII - cento e vinte e cinco FG-4.

Art. 10. Além dos cargos previstos no art. 92, ficam criados um cargo de Reitor
- CD-1 e um cargo de Vice-Reitor - CD-2 da UFESBA.

Paragrafo Unico. O Reitor e 0 Vice-Reitor serdo nomeados pro tempore, em
ato do Ministro de Estado da Educacdo, até que a UFESBA seja implantada na forma de seu
estatuto.

Art. 11. Os cargos e fungdes, criados nos termos dos arts. 82 e 92 somente
poderdo ser providos a partir de 12 de janeiro de 2013, condicionados a comprovacao da
existéncia de prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de
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pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme disposto nos incisos | e Il do § 1°, do art.
169 da Constituicao.

Art. 12. A UFESBA encaminhara ao Ministério da Educacdo proposta de
estatuto para aprovacdo pelas instancias competentes, no prazo de cento e oitenta dias
contados da data de provimento dos cargos de Reitor e Vice-Reitor pro tempore.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, em 31 de agosto de 2011

ANEXO
QUADROS DE PESSOAL EFETIVO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Classe E) QUANTIDADE
Administrador
Analista de Tecnologia da Informacéo
Arquiteto e Urbanista
Arquivista
Assistente Social
Auditor
Bibliotecario — Documentalista
Bidlogo
Contador
Economista
Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro/Area
Engenheiro / Area
Engenheiro Agronomo
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Jornalista
Médico /Area
Nutricionista
Odontblogo
Pedagogo
Psicologo/Area
Quimico
Secretaria Executiva
Técnico em Assuntos Educacionais
Tradutor e Interprete
TOTAL 242
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CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO (Classe D) QUANTIDADE

Assistente em Administracao 260
Técnico de Laboratorio/Area 30
Técnico de Tecnologia da Informacao 35
Técnico em Contabilidade 10
Tecnico em Enfermagem do Trabalho 5
Técnico em Enfermagem 20
Técnico em Seguranca do Trabalho 6
Técnico em Nutricdo e Dietética 5
Técnico em Farmacia 2
Técnico em Quimica 2
Tradutor e Interprete de Linguagem de Sinais 6
TOTAL 381

EM Interministerial n2 00187/2011/MP/MEC

Brasilia, 26 de agosto de 2011.

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a apreciacdo de VVossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei que dispde
sobre a criagdo da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFESBA.

2. A UFESBA, tera sede e foro na cidade de Itabuna, no Estado da Bahia e &rea de
abrangéncia inicial na Microrregido de Ilhéus e entorno, onde estara fisicamente instalada nos
municipios de Itabuna, Porto Seguro e Teixeira de Freitas.

3. A Microrregido de Ilhéus pertencente a mesorregido do Sul Baiano, possui area de

297.344,257 Km? e tem populacdo estimada de 2.012.004 habitantes. A expansdo da rede de
ensino superior e a ampliacdo do investimento em ciéncia e tecnologia, promovendo a
incluséo social, séo objetivos centrais do Governo Federal e foco do debate sobre a reforma
universitaria. A criacdo de uma universidade publica abrangendo o sul e sudeste do Estado,
atendera ndo soO a esses propdsitos, como também a demanda de uma regido com economia e
cultura peculiares.

4. Por essa razdo, a oferta de alternativas de ensino superior publico e gratuito é
condicdo essencial para o desenvolvimento regional, estendendo o acesso a esse nivel de
ensino também a populacdo mais pobre, desde que associado as politicas afirmativas de
incluséo, estimulando o seu desenvolvimento.

5. A UFESBA sera pautada por principios orientadores que visam a integracdo da
regido e o desenvolvimento dos municipios que perfazem a microrregido de Ilhéus e seu
entorno. Dentre esses principios, destaca-se 0 desenvolvimento regional integrado, condigéo
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essencial para a permanéncia dos cidaddos na regido; o acesso ao ensino superior como fator
decisivo para o desenvolvimento das capacidades econdémicas e sociais da regido; a
qualificacdo profissional e 0 compromisso de inclusdo social que devem pautar todo projeto
politico pedagodgico e que dao sentido ao conhecimento; o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo como condicdo de existéncia de um ensino critico, investigativo e
inovador; e a interacao entre as cidades e os Estados que compdem a regido.

6. Com a implantacdo da UFESBA serdo criados 36 (trinta e seis) novos cursos de
graduacéo, tendo como meta atender 11.110 (onze mil, cento e dez) estudantes nos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo. O modelo institucional e académico a ser adotado para a
implantagdo da UFESBA sera multicampi. Inicialmente, contara com dois campi, nos
municipios de Porto Seguro e Teixeira de Freitas, além da sede no municipio de Itabuna.

7. A estrutura organizacional proposta assemelha-se as estruturas organizacionais de
diversas Universidades Publicas Federais e Estaduais. E importante ressaltar que cargos de
direcdo e funcbes gratificadas sdo criados por Lei e em geral ligados a criacdo de novas
instituicdes, nao existindo junto a este MP e ao MEC reserva técnica e estratégica que
possibilite a estruturacdo da nova Instituicdo. Sendo assim, deverdo ser criados 0s seguintes
Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas: 1 (um) CD-1, 8 (oito) CD-2, 23 (vinte e trés) CD-3
e 50 (cinquenta) CD-4; 111 (cento e onze) FG-1, 111 (cento e onze) FG-2, 84(oitenta e
quatro) FG-3 e 125 (cento e vinte e cinco) FG-4. O impacto orcamentéario decorrente da
criacdo desses cargos e funcbes é estimado em R$ 9,45 milhdes, no exercicio de 2013 e
subsequentes .

8. O quadro de pessoal efetivo previsto para a Universidade, sera composto por 1240
(mil, duzentos e quarenta) cargos, sendo: 617 (seiscentos e dezessete) cargos de professores
do magistério superior, 242 (duzentos e quarenta e dois) cargos técnico-administrativos da
classe E e 381 (trezentos e oitenta e um) da classe D. Cumpre informar que a sua simples
criacdo desse cargos ndo ocasiona impacto orcamentario imediato. Somente havera aumento
do dispéndio na medida em que forem autorizados os concursos publicos para o provimento
das vagas que se propde criar.

9. Estima-se um periodo de quatro anos para a completa implantacdo da
Universidade, com o provimento gradativo dos cargos criados, sendo R$ 24,74 milhdes no
exercicio de 2013, R$ 30,80 milhdes em 2014, R$ 24,74 milhdes em 2015 e R$ 16,35 em
2016. De todo modo, mesmo que os efeitos financeiros da proposta s6 vigorardo a partir do
exercicio de 2013, os quantitativos apenas de cargos e funcdes que se propOe criar foram
incluidos nos limites fisicos no rol das autorizacdes especificas contantes do Anexo V do
Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2012, em elabora¢do. Quanto aos impactos
orcamentarios dos gastos com custeio e investimentos, serdo custeados com os limites que
forem disponibilizados ao longo do periodo (2013 a 2017) previstos para o MEC.

10. Acreditamos, Senhora Presidenta, que a criacdo da Universidade Federal do Sul
da Bahia trara efetivos beneficios para a regido, em especial para a microrregido de Ilhéus e
seu entorno, ampliando a oferta de ensino superior e, a0 mesmo tempo, gerara conhecimentos
cientificos e tecnologicos necessarios ao desenvolvimento, a prosperidade e ao bem-estar de
aproximadamente um milhdo e quinhentos mil habitantes, além de contribuir de forma
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estratégica para a defesa dos nossos recursos naturais, gerando um desenvolvimento
sustentavel. Significara, sobretudo, a oportunidade de acesso ao ensino superior para milhares
de pessoas, familias com renda insuficiente para manter seus filhos em Universidades
Publicas Federais distantes ou para assumir compromissos com mensalidades em
Universidades que ndo sejam publicas.

11. S&o essas, Senhora Presidenta, as razGes que nos levam a submeter a elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei em questao.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior eFerdando Haddad

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO II
DAS FINANCAS PUBLICAS

Secéo 11
Dos Orgamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de
cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgédos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder pablico, s6 poderdo ser feitas:
(Paragrafo unico transformado em § 1° com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)
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Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos 0s repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que néao
observarem os referidos limites. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de

1998)

8§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
0 prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao
e funcdes de confianca;

Il - exoneracdo dos servidores ndo estaveis. (Pardgrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel poderéd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal. (Parégrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fard jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servico. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

8§ 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n°19, de 1998)

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacao
do disposto no § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

TiITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados 0s seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;
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VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragéo e
prestacdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

LEI N°11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, composto pelos cargos efetivos de técnico-administrativos e de técnico-
maritimos de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 5°
do art. 15 desta Lei.

8 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o
quadro de pessoal das Instituicdes Federais de Ensino.

§ 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira é o instituido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas Instituicbes Federais de Ensino
0s Orgdos e entidades publicos vinculados ao Ministério da Educacdo que tenham por
atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e extensdo e que
integram o Sistema Federal de Ensino.

FIM DO DOCUMENTO
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