CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.274, DE 2011

(Do Sr. Leonardo Quintéao)

Altera o art. 487, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que a
aprovou a Consolidacéao das Leis do Trabalho - CLT, para disciplinar a
proporcionalidade do aviso prévio e acrescenta o paragrafo Unico ao
artigo 5° da Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo
Civil.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1122/2007.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O artigo 487, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que a aprovou a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 487 - N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima
de:

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més com até 12 (doze) meses de
servico na empresa (NR)

2

Art. 2° O artigo 487, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que a aprovou a
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso Il1.

“III - trinta dias mais um dia por ano ou fragcdo superior a seis meses de servigo na
empresa ou no grupo econdémico.” (AC)

Art. 3° Sera acrescido o paragrafo Unico ao artigo 5° da Lei 5.869 de 11 de janeiro de 1973,
com a seguinte redagé&o:

“Paragrafo tnico - No curso do processo, 0 aviso prévio proporcional, previsto no
artigo 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal, ndo podera ser conhecido de oficio pelo
Juiz do Trabalho.”

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988 dispde no seu art. 7°, inciso XXI, a proporcionalidade do
aviso prévio respeitado o periodo minimo de trinta dias. No entanto, passados quase vinte e
trés da promulgacdo do texto magno, o Congresso Nacional ndo aprovou regulamentacédo que
dé efetividade ao direito do trabalhador urbano e rural ao aviso prévio proporcional por tempo
de servigo.

O Supremo Tribunal Federal ja declarou a mora no julgamento do Mandado de Injuncdo n°
695-4, desde marco de 2007 e estd as vésperas de nova decisdo, na qual serdo fixados
parametros para implementacdo do direito do empregado ao aviso prévio proporcional.

Acreditamos que a presente proposicao viabilizara a necessaria seguranca juridica, além de
assegurar relacdes de trabalho mais saudaveis. Importa considerar que esfor¢o nesse sentido
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traz reflexos que redundam em aumento de produtividade e da satisfacdo do empregado.
Ademais, cumpre ressaltar que um dia a mais de aviso prévio por ano de trabalho néo trard
aumento significativo de custos para as empresas.
Tendo em vista 0s relevantes objetivos de que se reveste nosso projeto, estamos certos de que
contaremos com 0 apoio de nossos ilustres Pares.

Sala das Sessoes, em 14 de setembro 2011.

Deputado Leonardo Quintéo

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacé&o,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;
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VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agéo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4213
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2274/2011


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548446&seqTexto=63582&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=548446&seqTexto=63582&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=367551&PalavrasDestaque=

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder pablico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢Ges que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o
art. 180 da Constituicéo,

DECRETA:

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolucao, com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se 0o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n® 1.530, de 26/12/1951) (Vide art. 7°, XXI da Constitui¢cdo
Federal de 1988)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de
doze meses de servico na empresa. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 1.530, de
26/12/1951)

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida, sempre, a integracdo desse periodo
no seu tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado, da ao empregador direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, serd feito de acordo com a media dos ultimos doze meses de
Servico.

§ 4° E devido o0 aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®7.108, de 5/7/1983)

8 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia 0 empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos
os efeitos legais. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/4/2001)
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Art. 488. O horéario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e
se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diérias,
sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas)
horas diérias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do
salario integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na
hipotese do inciso Il do art. 487 desta Consolidacdo. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei n°
7.093, de 25/4/1983)

LEI N°5.869, DE 11 DE JANEIRO DE 1973

Institui o Codigo de Processo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO I
DO PROCESSO DE CONHECIMENTO

TITULO | N
DA JURISDICAO E DA ACAO

CAPITULO ]
DA JURISDICAO

Art. 1° A jurisdicdo civil, contenciosa e voluntaria, € exercida pelos juizes, em
todo o territério nacional, conforme as disposicdes que este Codigo estabelece.

Art. 2° Nenhum juiz prestara a tutela jurisdicional sendo quando a parte ou 0
interessado a requerer, nos casos e forma legais.

CAPITULO I
DA ACAO

Art. 3° Para propor ou contestar acdo é necessario ter interesse e legitimidade.
Art. 4° O interesse do autor pode limitar-se a declaragéo:

| - da existéncia ou da inexisténcia de relacdo juridica;
Il - da autenticidade ou falsidade de documento.
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Paragrafo unico. E admissivel a acdo declaratoria, ainda que tenha ocorrido a
violagéo do direito.

Art. 5° Se, no curso do processo, se tornar litigiosa relacdo juridica de cuja
existéncia ou inexisténcia depender o julgamento da lide, qualquer das partes podera requerer
que o juiz a declare por sentenca. (Artigo com redacédo dada pela Lei n®5.925, de 1/10/1973)

Art. 6° Ninguém podera pleitear, em nome proprio, direito alheio, salvo quando
autorizado por lei.

FIM DO DOCUMENTO
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