CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.205-A, DE 2011

(Do Poder Executivo)

MENSAGEM N° 346/2011
AVISO N° 509/2011 -C. CIVIL

Cria cargos de Especialista em Infraestrutura Sénior, cargos das
carreiras de Analista de Infraestrutura, de Especialista em Meio
Ambiente e de Analista de Comércio Exterior, cargos nos quadros de
pessoal da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria e do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, cargos em comisséao, fungcdes gratificadas, e da
outras providéncias; tendo parecer da Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Pdublico, pela aprovacdo, com substitutivo
(relator: DEP. JOVAIR ARANTES).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l
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SUMARIO

| — Projeto Inicial

I — Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico:
— parecer do relator
— substitutivo oferecido pelo relator
— parecer da Comisséao

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Ficam criados, no &mbito do Poder Executivo federal, trezentos e trinta
cargos de provimento efetivo de Analista de Comércio Exterior, da carreira de mesma
denominacdo, criada pela Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998.

Art. 22 Fica instituido, no Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006,
0 cargo de provimento efetivo de Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com
atribuicbes voltadas ao planejamento, a supervisdo, a coordenacdo, ao controle, ao
acompanhamento e a execucdo de atividades técnicas especializadas necessarias ao exercicio
das competéncias da SUFRAMA, a implementacdo de politicas e a elaboracdo de estudos e
pesquisas, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas.

Paragrafo Gnico. O  ingresso, estrutura, desenvolvimento, remuneracdo e
demais aspectos relativos ao cargo de que trata 0 caput observardo as normas aplicaveis aos
cargos do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trata a Lei n? 11.356, de 2006.

Art. 32 Ficam criados no Quadro de Pessoal da SUFRAMA oitenta € nove
cargos de provimento efetivo de Analista Técnico-Administrativo, de que trata o art. 22.

Art. 42 Ficam criados no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA noventa e trés cargos de provimento efetivo de Técnico
Administrativo, de nivel intermediério, da carreira de mesma denominacdo, de que trata a Lei
n 10.871, de 20 de maio de 2004.

Art. 52 Ficam criados no Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n2 11.095, de 13 de janeiro de 2005, duzentos e
sessenta cargos de provimento efetivo de Agente Administrativo, de nivel intermediario.

Art. 62 Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal, quatrocentos
cargos de provimento efetivo de Técnico Administrativo, de nivel intermediario, da carreira
de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002.

Art. 72 Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal, os seguintes
cargos de provimento efetivo, de que trata a Lei n? 11.539, de 8 de novembro de 2007:

I - cem cargos isolados de Especialista em Infraestrutura Sénior; e
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Il-cento e cinquenta cargos de Analista de Infraestrutura, integrantes da
carreira de mesma denominacao.

Art. 82 Ficam criados 0s seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, cargos comissionados de geréncia executiva - CGE, cargos
comissionados técnicos - CCT e FuncGes Gratificadas - FG:

| - destinados ao Ministério da Integracdo Nacional:
a) um DAS-5; e
b) dois DAS-3;

Il - destinados a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica:

a) doze DAS-4; e

b) um DAS-2;

Il - destinados a Agéncia Nacional do Cinema:
a) dois CGE-I;

b) trés CGE-lII;

c) seis CGE-1V; e

d) seis CCT-V;

IV - destinados ao Ministério do Esporte, ou a entidade a ele vinculada,
para atividades de controle e combate a dopagem:

a) um DAS-6;

b) trés DAS-5;

C) treze DAS-4;

d) quatro DAS-3; e
e) trés DAS-2; e

V - destinados ao Ministério da Educacdo, ou a entidade a ele vinculada,
para atividades de superviséo e avaliacdo da educacao superior:

a) trés DAS-5;

b) dezesseis DAS-4;
c) vinte e nove DAS-3;
d) trinta e trés DAS-2;
e) dezesseis DAS-1,;

f) trés FG-2; e

g) cinco FG-3.
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Art. 92 O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a
comprovacdo da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme disposto no § 12
do art. 169 da Constituicéo.

Art. 10. O inciso Il do caput do art. 12 da Lei n* 9.620, de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“IT - Analista de Comércio Exterior, composta de seiscentos e dez cargos de
igual denominacdo, com lotacdo a ser definida em ato do Presidente da Republica e
com atribuicdes voltadas para as atividades de gestdo governamental, relativas a
formulagdo, implementagdo, controle e avaliagdo de politicas de comércio exterior;”

(NR)
Art. 11. O Anexo | da Lei n® 10.871, de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“ANEXO I
Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria 810
Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria 100
ANVISA Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 243

Art. 12. Os incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei n® 11.539, de 2007, passam
a vigorar com a seguinte redagéo:

“T - cento e oitenta e quatro cargos de Especialista em Infraestrutura Sénior; e
Il - novecentos e cinquenta cargos de Analista de Infraestrutura.” (NR)

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia,

EM n? 00184/2011/MP

Brasilia, 24 de agosto de 2011.
Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia proposta de Projeto de Lei que dispde
sobre a criagdo de cargos efetivos e cargos em comissdo, no ambito do Poder Executivo
Federal.
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2. Desde 2008, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo vem empreendendo
esforcos para a satisfagdo dos compromissos assumidos em Termo de Conciliagdo Judicial
firmado com o Ministério Publico do Trabalho, relativos a regularizagdo juridica de seus
recursos humanos, com a consequente rescisdo dos contratos de prestacdo de servicos que
abriguem trabalhadores terceirizados em exercicio de atividades que estejam em desacordo
com o0 Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997, o qual dispde sobre a contratacdo de servigos
pela Administracdo Pdblica Federal direta, autarquica e fundacional.

3. A proposta de criacdo de cargos efetivos tem por finalidade precipua dotar os 6rgdos
com um quantitativo de cargos efetivos que propiciem a supressdo de forca de trabalho
terceirizada contratada em dissondncia com o Decreto n? 2.271, de 1997. Justifica-se a
proposta pelo fato de terem se esgotado as alternativas administrativas para a superacdo dessa
questdo e por ndo haver cargos vagos, correspondentes a forca de trabalho a ser substituida,
em ndmero suficiente nos quadros de pessoal dos Orgdos. Ademais, a terceirizacdo de servicos
tem sido objeto de reiterados questionamentos juridicos contra a Unido.

4. Nesse sentido, estd sendo proposta a criacdo de quatrocentos cargos de Técnico
Administrativo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n2 10.410,
de 11 de janeiro de 2002, para o quadro de pessoal do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade - Instituto Chico Mendes.

5. No caso da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, entidade
vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comeércio Exterior, faz-se necessaria
a criacdo de oitenta e nove cargos de nivel superior de Analista Técnico-Administrativo no
Plano Especial de Cargos da autarquia.

6. Em relagdo & Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria — ANVISA, a criacdo de
noventa e trés cargos de nivel intermediario de Técnico Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo consolida as providéncias necessérias a substituicdo de empregados
terceirizados por servidores concursados, bem como proporciona uma melhoria nas atividades
de suporte administrativo da Agéncia.

7. Com relacdo ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal — DPRF, estd sendo
proposta a criagdo de duzentos e sessenta cargos de Agente Administrativo do Plano Especial
de Cargos do DPRF, de que trata a Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005. Além da
necessidade de supressdo de terceirizados, a proposta considera ainda que o Acorddo n2
353/2006 - TCU - Plenério recomendou ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
que "adote providéncias com vistas a autorizar a selecdo de candidatos para o ingresso e
preenchimento das vagas de cargos administrativos no ambito do DPRF, consoante a Lei n2
11.095/2005, para eliminar desvio de funcdes do efetivo policial.”

8. A criacdo de trezentos e trinta cargos de Analista de Comércio Exterior, a0 promover
0 ajuste do quadro de pessoal do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior, tem por finalidade fazer face ao anunciado conjunto de agOes governamentais que
compdem a nova politica industrial — o denominado Plano Brasil Maior — e que objetivam a
elevacdo do nivel de competitividade e inovacdo da industria brasileira, a ampliacdo dos
investimentos e do volume do comércio exterior dos setores produtivos, com vistas ao

Coordenagao de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3630
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-2205A/2011



fortalecimento da insercdo internacional da economia brasileira e ao desenvolvimento
econémico.

9. O cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Infraestrutura Sénior foi
criado pela Lei n? 11.539, de 8 de novembro de 2007, que também criou a carreira de Analista
em Infra-Estrutura. Embora facam parte de um mesmo escopo de atuacdo, a criacdo do cargo
de Especialista em Infra-estrutura Sénior teve como objetivo possibilitar a Administracdo
Publica Federal recrutar profissionais com longa experiéncia na area de infraestrutura para o
desenvolvimento de atividades de alto nivel de complexidade; por outro lado, a criagdo do
cargo de Analista de Infra-Estrutura, estruturado em trés classes, visa recrutar profissionais
para o desenvolvimento de atividades especializadas na area de infraestrutura, porém, sem a
exigéncia de prévia atuacdo na area.

10. A proposta de criacdo de cem cargos isolados de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior advém da necessidade de recrutamento de um maior numero de profissionais com
longa experiéncia na area de infraestrutura e altamente qualificados, para o desenvolvimento
de atividades de alto nivel de complexidade, tendo em vista os investimentos do Programa de
Aceleragdo de Crescimento — PAC, bem como o fortalecimento da capacidade institucional
das areas finalisticas do setor de infraestrutura de formulacdo de suas politicas publicas.

11.  Outro ponto importante diz respeito ao quantitativo total de cargos da Carreira de
Analista de Infraestrutura. O supracitado diploma legal previu a criagdo de 800 (oitocentos)
cargos, numero insuficiente frente a demanda de projetos de infraestrutura em andamento e na
iminéncia de serem executados. Desse modo, a ndo criacdo de um numero suficiente de
cargos pode comprometer a meta rumo a reestruturacdo que visa a dotar o Governo Federal de
elementos suficientes para superar os imensos desafios que se impdem ao Brasil nos préximos
anos. Portanto, para que se consiga dar continuidade ao cumprimento de sua missdo
institucional, é fundamental que o Governo Federal disponha de recursos humanos
qualificados e em numero suficiente. Por esse motivo, propugna-se a criagdo de mais 150
(cento e cinquenta) cargos de Analista de Infraestrutura, perfazendo um total de 950
(novecentos e cinquenta).

12. No ambito da Presidéncia da Republica, propde-se a criacdo de treze cargos em
comisséo, destinados a Secretaria de Direitos Humanos: doze DAS-4 e um DAS-3. Serdo
empregados nas atividades de Prevencdo e Combate a Tortura, como instrumento do Sistema
Nacional de Prevencdo a Tortura, com a finalidade de erradicar e prevenir a tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes.

13. A niciativa decorre da ratificacdo pelo Brasil do Protocolo Facultativo a Convencao
das Nacdes Unidas contra a Tortura, contraindo o pais a obrigacdo internacional de “manter,
designar ou estabelecer, dentro de um ano da entrada em vigor do Protocolo ou de sua
ratificacdo ou adesdo, um ou mais mecanismos preventivos nacionais independentes para a
prevencao da tortura em nivel doméstico” (art. 17 do Protocolo Facultativo).

14. A estrutura que se delineia para desse sistema, que Sera composto por onze peritos,
mostra-se condizente com as obrigacOes internacionais assumidas pelo Brasil e com as
dimensbes geograficas continentais do pais. O Mecanismo terd por competéncias, dentre
outras: a) planejar, realizar e monitorar visitas peridédicas e regulares a pessoas privadas de
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liberdade, para verificar as condices de fato e de direito a que se encontram submetidas; b)
articular-se com o Subcomité de Prevencdo da Organizacdo das NacBes Unidas, de forma a
dar apoio a suas missfes no territorio nacional; c) elaborar relatério circunstanciado de cada
visita realizada; d) fazer recomendagdes e observacdes as autoridades publicas ou privadas,
responsaveis pelas pessoas em locais de privagdo de liberdade; €) publicar e promover a
difusdo dos relatorios de visitas periddicas e regulares realizadas e o relatorio anual; f) sugerir
propostas e observagdes a respeito da legislacdo vigente.

15.  Propde-se também a ampliacdo da estrutura de cargos comissionados da Agéncia
Nacional de Cinema - ANCINE, com a criacdo dos seguintes Cargos de Geréncia Executiva —
CGE e Cargos Comissionados Tecnicos — CCT, proprios de agéncias reguladoras: dois CGE-
I, trés CGE-lll, seis CGE-IV e seis CCT-V.

16.  Neste caso, o0 objetivo € o de conferir a ANCINE condi¢des de constituir estrutura que
se incumbira das novas competéncias e responsabilidades que serdo assumidas pela Agéncia

em virtude da recente aprovacdo pelo Congresso Nacional do Projeto de Lei da Camara n2
116, de 2010, que dispde sobre a comunicacdo audiovisual de acesso condicionado (ou TV
por assinatura). Nesse contexto, as atividades de programacdo e de empacotamento de
conteldo audiovisual serdo objeto de regulacdo e fiscalizagdo pela Agéncia, no ambito das

competéncias a ela atribuidas pela Medida Provisoria nQ 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

17. A criagdo de cargos em comissdo destinados ao Ministério do Esporte esta associada
as discussdes em torno do cumprimento das normas internacionais relativas ao controle da
dopagem no esporte. Visa atender ao compromisso firmado pelo Brasil perante o Comité
Olimpico Internacional, quando da apresentacdo de sua candidatura a sede dos XXXI Jogos
Olimpicos e dos XV Jogos Paraolimpicos.

18. O controle de dopagem no Brasil abrange, atualmente, entidades como o Conselho
Nacional do Esporte (CNE), o Comité Olimpico Brasileiro (COB), o Comité Paraolimpico
Brasileiro (CPB) e algumas Entidades Nacionais de Administragdo do Desporto (ENAD). No
ambito do COB, criou-se a Agéncia Brasileira Antidoping, para atender a exigéncia do
Codigo Mundial Antidoping. Sera necessario reforcar a estrutura do Ministério do Esporte,
nesse momento, para que se proceda, em seguida, a discussdo a respeito da institucionalidade

mais adequada para o atendimento das normas vigentes na area e o disposto na Lei n@ 12.035,

de 19 de outubro de 2009, que institui 0 Ato Olimpico, com a finalidade de assegurar
garantias a candidatura da cidade do Rio de Janeiro a sede dos Jogos Olimpicos e
Paraolimpicos de 2016.

19. A proposta consiste na criacdo de vinte e quatro cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS: um DAS-6; trés DAS-5; treze DAS-4, quatro
DAS-3 e trés DAS-2.

20.  As acOes de expansdo das universidades, cursos e vagas implementadas ao longo dos
ultimos anos estdo sustentadas por melhorias nos processos de controle de qualidade da
educacdo superior oferecida no Brasil, decorrentes de acles integradas de avaliacdo e
supervisdo das instituicbes e dos cursos superiores, consubstanciadas no Sistema Nacional de

Avaliagio da Educacdo Superior — SINAES, criado pela Lei nQ 10.861, de 14 de abril de
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2004.

21.  Os resultados das avaliagBes possibilitam tracar um panorama da qualidade dos cursos
e instituicbes de educacdo superior no pais. Os processos avaliativos sdo coordenados e
supervisionados pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — CONAES e
sua operacionalizacdo esta a cargo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
— INEP. As informagdes obtidas com o SINAES sdo utilizadas pelas IES, para orientacdo da
sua eficacia institucional e efetividade académica e social; pelos 6rgdos governamentais para
orientar politicas publicas e pelos estudantes, pais de alunos, instituicdes académicas e
publico em geral, para orientar suas decisdes quanto & realidade dos cursos e das instituicdes.

22. A definicdo de um novo marco que racionaliza e qualifica os processos de avaliagdo e
supervisdo da educacdo superior, a partir de 2007, e a normatizagdo da manifestacdo dos
Conselhos Profissionais nos processos de regulacdo sdo exemplos dos significativos avancos
empreendidos no que se refere a qualidade na educagdo superior, dentro do foco expansionista
da rede de educacdo superior.

23. Também o Novo Plano Nacional de Educacdo — PNE trouxe em seu arcabouco a

énfase na qualidade da educacio. O Decreto nQ 7.480, de 16 de maio de 2011, que alinha a
estrutura do MEC aos requisitos emanados do Novo PNE, cria a Secretaria de Regulacéo e
Supervisdo da Educagdo Superior — SERES, com o objetivo principal de ser indutora da
qualidade por meio de acdes de regulacdo e supervisdo de instituicGes e cursos de educacdo
superior. A criacdo da Secretaria estd vinculada ao cumprimento da Diretriz IV - melhoria da
qualidade do ensino - do Novo PNE e das Metas 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na
Educacdo Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos,
assegurando a qualidade da oferta — e 13 — Elevar a qualidade da educagédo superior pela
ampliacdo da atuacdo de mestres e doutores nas instituicdes de educagdo superior para 75%,
no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total, 35% doutores,
respectivamente.

24.  Em que pese o importante passo dado pela criacdo da SERES, o desafio imposto ao
MEC de atingir e manter elevado padrdo de qualidade na educacdo superior ainda requer
profundas alteracBes da atual estrutura do Ministério. E necessario 0 aprimoramento e
atualizacdo das estruturas de gestdo, processos e sistemas de informacdo, para que se obtenha
efetividade nas acdes destinadas a qualidade vis-a-vis a ampliagdo quantitativa da rede de
instituicbes de ensino e cursos por ela oferecidos e as necessidades da populacdo e objetivos
estratégicos do governo federal, o que implica a necessidade de uma ampliacdo significativa
dos recursos humanos e financeiros disponiveis para 0 cumprimento das atribuicdes
institucionais de avaliacdo, regulacdo e supervisdo da educacdo superior.

25. Nesse contexto, a proposta de criacdo de cargos em comissdo destinados ao Ministério
da Educacdo é condicdo necessaria para a estruturacdo de organismo, ainda em fase de
gestacdo, que dé conta da execucdo das atividades referentes a avaliacdo, aos atos
autorizativos necessarios para o regular funcionamento dos cursos de Educacdo Superior e
supervisao das instituices de educagdo superior e cursos de graduacdo das IES Federais e da
Rede Particular, presencial e a distancia, em todo o territorio nacional.

26. A proposta compreende a criacdo de noventa e sete cargos em comissdao do Grupo-
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Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS e 8 Funcdes Gratificadas, nos seguintes niveis:
trés DAS-5; dezesseis DAS-4; vinte e nove DAS-3; trinta e trés DAS-2, dezesseis DAS-1, trés
FG-2 e cinco FG-3.

27.  Busca-se, dessa forma, criar as condicbes para a atualizagdo dos mecanismos de
avaliacdo e supervisdo da Educacdo Superior no Brasil, por meio das melhores préticas
nacionais e internacionais em processos gerenciais, metodoldgicos e organizacionais
customizadas a realidade nacional, adequando estes mecanismos aos  objetivos
governamentais e da populacdo no que tange ao ensino superior de qualidade.

28.  Finalmente esta sendo proposta a criacdo de trés cargos em comissdo do Grupo-
Dire¢cdo e Assessoramento Superiores destinados ao Centro Nacional de Gerenciamento de
Riscos e Desastres, da Secretaria Nacional de Defesa Civil, do Ministério da Integracdo
Nacional, um DAS-5 e dois DAS-3 o0s quais visam melhorar a estruturacdo da unidade e
aprimorar a capacidade de planejamento e resposta do governo federal em casos de desastres.
Permitirdo ainda dar a necessaria capacidade gerencial ao Centro quando da finalizacdo do
corrente processo de ampliacdo e modernizacdo, oportunidade em que passard a funcionar 24
horas por dia.

29. Ha que registrar que a simples criagdo dos cargos efetivos ndo acarreta impacto
orcamentario imediato. Somente quando de seu provimento, apds a realizacdo do
correspondente concurso publico, é que se concretizara o impacto nas despesas de pessoal,
estimado em R$ 155,5 milhdes em termos anuais. O impacto relativo & criacdo dos cargos em
comissdo estd estimado em R$ 10,7 milhGes anuais. Dessa forma o impacto total da presente
medida alcanga a R$ 166,2 milhdes anuais. A despesa decorrente da criagdo dos cargos
efetivos e comissionados constard de autorizacdo expressa no Anexo especifico da Lei
Orcamentaria Anual, para o exercicio de 2012.

30.  S&o essas, Senhora Presidenta, as razdes que me levam a propor a Vossa Exceléncia o
encaminhamento do presente Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
] DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO
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10

CAPITULO Il
DAS FINANGAS PUBLICAS

Secao Il
Dos Orcamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criacdo de
cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:
(Paragrafo unico transformado em § 1° com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos os repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo
observarem os referidos limites. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)

8 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
0 prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em Comissao
e funcBes de confianca;

Il - exoneracdo dos servidores ndo estiveis. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da
reducdo de pessoal. (Parégrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servico. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 6° O cargo objeto da reducéo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuiches iguais ou
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assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998)

§ 7° Lei federal dispord sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacdo
do disposto no § 4°. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

) CAPITULO | i
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

Il - funcdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragédo e
prestacdo; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 6, de 1995)

Paragrafo (nico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econbmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

LEI N°9.620, DE 02 DE ABRIL DE 1998

Cria carreiras no éambito do Poder
Executivo Federal, cria as Gratificacdes de
Desempenho e Eficiéncia - GDE e de
Desempenho  de  Atividade de  Defesa
Agropecuéria - GDA e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as seguintes carreiras de nivel superior do Poder Executivo
Federal e 0s seus respectivos cargos de provimento efetivo:
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I - Supervisor Meédico-Pericial, composta de quinhentos cargos de igual
denominacdo, lotados no quadro geral de pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social com
atribuicdes voltadas para as atividades de gestdo governamental, nos aspectos relativos ao
gerenciamento, supervisdo, controle, fiscalizacdo e auditoria das atividades de pericia medica;

Il - Analista de Comércio Exterior, composta de duzentos e oitenta cargos de igual
denominacdo, com lotacdo a ser definida em ato do Presidente da Republica e com atribuicdes
voltadas para as atividades de gestdo governamental, relativas a formulagcdo, implementacéo,
controle e avaliagdo de politicas de comércio exterior; (Vide art. 6° da Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6/9/2001)

Il - Fiscal de Defesa Agropecuaria composta de cargos de igual denominagdo no
quadro geral de pessoal do Ministério da Agricultura e do Abastecimento, com atribuicGes
voltadas para as atividades de inspecdo, fiscalizagdo, certificacdo e controle de produtos,
insumos, materiais de multiplicacdo, meios tecnoldgicos e processos produtivos na area de
defesa agropecuéria. (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.775, de 21/12/1998)

Art. 2° As carreiras referidas no artigo anterior terdo a mesma estrutura de classes
e padrdes da Tabela de Vencimento dos servidores publicos civis da Unido, estabelecida no
Anexo Il da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, e alteracbes posteriores.

LEI N°11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

DispGe sobre a criagdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e
da Gratificacio Temporaria dos Orgios
Centrais - GSISTE; a alteracdo de dispositivos
da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, que
dentre outras providéncias reestrutura a
remuneracdo dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-
Fiscal do Trabalho, da Medida Provisoria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispbe sobre a criagdo, reestruturacdo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcdes
comissionadas  técnicas no  ambito  da
Administracdo Publica  Federal  direta,
autarquica e fundacional, e da Lei n°® 10.479,
de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneracdo dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente
de Chancelaria; a instituicho da Gratificagéo
Especifica de Apoio Técnico e Administrativo
ao Servico Exterior Brasileiro - GEASEB; a
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instituicdo da Gratificacdo Especial de Funcao
Militar - GEFM; e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
302, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa
do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugédo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou
de planos correlatos das autarquias e fundacGes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes a0 Quadro
de Pessoal da SUFRAMA e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser
para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a
referida data. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 20/6/2007)

8§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput estdo
organizados em classes e padroes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com
as respectivas atribuicOes, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na Tabela de
Correlacdo, constante do Anexo II.

8 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de
Que trata o caput séo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo |1l desta Lei.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria
terd como referéncia a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou
em que se originou a penséo.

8 5° Na aplicacdo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da
SUFRAMA referidos no caput que estiverem vagos na data da publicacdo desta Lei ou que
vierem a vagar.

8 7° Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da
Suframa 0s seguintes cargos vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermedidrio do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 20086,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa:

| - 29 (vinte e nove) cargos de nivel superior de Administrador;

I1 - 1 (um) cargo de nivel superior de Analista de Sistemas;

Il - 5 (cinco) cargos de nivel superior de Arquiteto;

IV - 8 (oito) cargos de nivel superior de Contador;

V - 35 (trinta e cinco) cargos de nivel superior de Economista;

VI - 41 (quarenta e um) cargos de nivel superior de Engenheiro;

VII - 5 (cinco) cargos de nivel superior de Engenheiro Agrénomo;

VIII - 1 (um) cargo de nivel superior de Médico Veterinario;
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IX -1 (um) cargo de nivel superior de Socidlogo;

X - 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos Educacionais;

XI - 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Comunica¢do Social;

XII - 1 (um) cargo de nivel superior de Técnico em Edificacdes;

XIII - 3 (trés) cargos de nivel superior de Psicologo;

XIV - 1 (um) cargo de nivel superior de Zootecnista; e

XV - 27 (vinte e sete) cargos de nivel intermediario de Agente Administrativo.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

§ 8° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 20009,
para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa,
sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa, mantidas as
denominacdes, as atribuicbes e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 9° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Suframa dos servidores
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos | ao XV do 8§ 7° deste artigo dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da posse. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.269,
de 21/6/2010)

8 10. Os servidores que formalizarem a opgédo referida no 8§ 9° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n° 11.357, de
19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do Plano Especial de
Cargos da Suframa. (Paragrafo com redacgdo dada pela Lei n° 12.269, de 21/6/2010)

Art. 1°-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos da SUFRAMA sera a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a
correlacdo estabelecida na forma do Anexo II-A, desta Lei, com efeitos financeiros a partir de
1° de julho de 2008. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008
convertida na Lei n°®11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-B A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de
Cargos da Suframa sera composta de:

I - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA; e

c) Gratificagdo de Qualificacédo - GQ); e

Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-C Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho da Suframa -
GDSUFRAMA, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata
0 art. 1° desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

8 1° A GDSUFRAMA serd atribuida em funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do 6rgdo de
lotacdo do servidor.
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8 2° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicbes do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional.

8 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

8 4° A GDSUFRAMA seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos
e 0o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo IlI-A desta Lei.

8 5° A pontuagdo referente a GDSUFRAMA sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagcdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional.

8 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDSUFRAMA.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicio da GDSUFRAMA serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado do Desenvolvimento, IndUstria e Comeércio Exterior, observada a
legislacdo vigente.

8 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Superintendente da Suframa.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRAMA serdo calculados
multiplicando-se 0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo IlI-A desta Lei, observada a classe e o
padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-D Até que sejam publicados os atos a que se referem os 88 7° e 8° do art.
1°-C desta Lei, e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
todos os servidores que fizerem jus a GDSUFRAMA deverdo percebé-la calculada com base
na Ultima pontuacdo recebida a titulo de Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando
0 valor do ponto estabelecido no Anexo Il1-A desta Leli.

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o 8 8° do art. 1°-C desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados e funcBes de confianca que fazem jus &8 GDSUFRAMA. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-E  Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDSUFRAMA correspondente a ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.
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8 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao
ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDSUFRAMA no decurso do ciclo de
avaliagdo receberd a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 1°-F Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei em
exercicio na Suframa quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga fardo
jus a GDSUFRAMA da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confilanga ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 1°-C desta
Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliacdo institucional da Suframa no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n®441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-G Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei quando
nao se encontrarem em exercicio na Suframa somente fardo jus 8 GDSUFRAMA quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDSUFRAMA com
base nas regras aplicAveis como se estivessem em efetivo exercicio no 6rgdo de lotacéo; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, e perceberdo a GDSUFRAMA calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional da Suframa no periodo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-H Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDSUFRAMA continuard a percebé-la em valor
correspondente a da Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo
em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracdo. (Artigo
acrescido pela Medida Provisdria n°® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n°® 11.907, de

2/2/2009)

Art. 1°-1 O servidor ativo beneficiario da GDSUFRAMA que obtiver na avaliacdo
de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqlenta por cento) da pontuacéo
maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de
capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
orgdo ou entidade de lotacao.

Paragrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adocdo de
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medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-J A GDSUFRAMA ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da
sua denominacdo ou base de célculo. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 441, de
29/8/2008 convertida na Lei n® 11.907, de 2/2/2009)

Art. 1°-L  Para fins de incorporacdo da GDSUFRAMA aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensOes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDSUFRAMA seré:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do
valor méximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e
6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-& o percentual constante no inciso | do
caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria
n° 441, de 29/8/2008 convertida na Lei n° 11.907, de 2/2/2009)

Art. 2° E vedada a aplicacio do instituto da redistribuicio de servidores da
Suframa para outros 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n®12.269, de 21/6/2010)

LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispde sobre a criacho de carreiras e
organizacdo de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os
respectivos quantitativos, 0s cargos que compdem as carreiras de:

| - Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos de Telecomunicagcdes, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de
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Telecomunicagbes, com atribuices voltadas as atividades especializadas de regulacdo,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos e de exploracdo de
mercados nas areas de telecomunicacBes, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagdo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de
fomento, regulacdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle da legislacdo relativa a indUstria
cinematografica e videofonografica, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulacdo e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de Energia, com atribuictes
voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servicos publicos e de exploracdo da energia elétrica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gé&s Natural, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural,
com atribuicdes voltadas a atividades de nivel superior inerentes & identificacdo e prospec¢édo
de jazidas de petrdleo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenacgdo, fiscalizacdo e
assisténcia técnica as atividades geologicas de superficie e subsuperficie e outros correlatos;
acompanhamento geologico de pocos; pesquisas, estudos, mapeamentos e interpretaces
geoldgicas, visando a exploracdo de jazidas de petréleo e gas natural, e a elaboracdo de
estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e operacdes de exploracédo
de petroleo e gas natural;

V - Regulacio e Fiscalizacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Petrdleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicbes voltadas as atividades
especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prospeccdo petrolifera, da
exploracdo, da comercializacdo e do uso de petrdleo e derivados, alcool combustivel e gas
natural, e da prestacdo de servicos publicos e producdo de combustiveis e de derivados do
petréleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulacéo e Fiscalizacdo de Salde Suplementar, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Salde Suplementar, com atribuicbes voltadas as
atividades especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da assisténcia
suplementar a Saude, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

VIl - Regulagdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Aquavidrios, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios, com atribuices voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecao,
fiscalizagdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes aquaviarios e
portuarios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIl - Regulagcdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes
Terrestres, com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecao,
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fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos de transportes terrestres, inclusive
infra-estrutura, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

IX - Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia
Sanitaria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo e Vigilancia
Sanitaria, com atribuicGes voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspecéo,
fiscalizacdo e controle das instalacdes fisicas da producdo e da comercializacdo de alimentos,
medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

X - Suporte a Regulagio e Fiscalizacdo de Servicos Pdblicos de
Telecomunicagdes, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulacdo de
Servicos Publicos de Telecomunicagdes, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servicos publicos e de exploracdo de mercados nas areas de telecomunicagdes,
bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

Xl - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréfica e
Audiovisual, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo da
Atividade Cinematogréafica e Audiovisual, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacdo, inspegdo, fiscalizacdo e controle da
legislacdo relativa a indUstria  cinematografica e videofonografica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XIl - Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulacdo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicGes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecao,
fiscalizacdo e controle da prospecgdo petrolifera, da exploracdo, da comercializacdo e do uso
de petréleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da prestacdo de servicos publicos
e producdo de combustiveis e de derivados do petroleo e gas natural, bem como a
implementacdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XII - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Salde Suplementar, composta de
cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar, com
atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacéo,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da assisténcia suplementar a Salde, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XIV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagdo de
Servicos de Transportes Aquaviarios, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulagdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de
servicos publicos de transportes aquaviarios e portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como
a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos de
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Transportes Terrestres, com atribuicGes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos
de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVI - Suporte & Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servicos sob
Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulacdo e
Vigilancia Sanitaria, com atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle das instalagbes fisicas, da produgéo
e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei,
fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de
Técnico Administrativo, com atribuicbes voltadas para o0 exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermedidrio relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades.

XIX - Regulacdo e Fiscalizagdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, com atribuicbes voltadas as
atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da aviagdo civil, dos
servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil e dos demais
sistemas que compdem a infra-estrutura aerondutica, bem como a implementacdo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; e (Inciso acrescido pela
Medida Provisoria n° 269, de 15/12/2005 convertida na Lei n® 11.292, de 26/4/2006)

XX - Suporte & Regulacdo e Fiscalizacdo de Aviacdo Civil, composta de cargos de
nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Awviagdo Civil, com atribuicGes voltadas ao
suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e
controle da aviacdo civil, dos servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da infra-estrutura
aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infra-estrutura aeronautica, bem
como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades. (Inciso acrescido pela Medida Provisdria n® 269, de 15/12/2005 convertida na Lei
n®11.292, de 26/4/2006)

Art. 2° S3o atribuicbes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos
incisos | a IX e XIX do art. 1° desta Lei: (“Caput” do artico com redacdo dada pela Lei n°
11.292, de 26/4/2006)

| - formulacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos relativos as atividades
de regulacéo;

Il - elaboracéo de normas para regulagdo do mercado;

Il - planejamento e coordenagé@o de acdes de fiscalizagdo de alta complexidade;
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IV - gerenciamento, coordenacdo e orientacdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cenarios estratégicos;

V - gestdo de informacfes de mercado de carater sigiloso; e

VI - execucdo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta
Lei.

Art. 37. Ficam revogados o art. 13 da Medida Provisoria n° 2.228-1, de 6 de
setembro de 2001, os arts. 1°, 12 e 13, o paragrafo Unico do art. 14, os arts. 15, 20, 21, 24, 27,
30, 33 e 34 da Lein° 9.986, de 18 de julho de 2000, o § 2° do art. 34 da Lein° 9.427, de 26 de
dezembro de 1996, o paragrafo Unico do art. 76 da Lei n° 9.478, de 6 de agosto de 1997, o art.
36 da Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999, o art. 28 da Lei n° 9.961, de 28 de janeiro de
2000, os 88 1° e 2° do art. 16 da Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000, e o art. 69, o art. 70,
incisos 1 e Il e § 2° os arts. 71, 76 e 93, o caput e 88 1° e 2° do art. 94, o art. 121 e as Tabelas
I e 11l do Anexo Il da Lei n° 10.233, de 5 de junho de 2001.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 20 de maio de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega
José Dirceu de Oliveira e Silva

ANEXO |
(Anexo com redacao dada pela Lei n°® 11.292, de 26/4/2006)
AUTARQUIA ESPECIAL CARGO QUANT.
Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de 720
Telecomunicagfes
Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos de
ANATEL Telecomunicacgdes 485
Analista Administrativo 250
Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematogréfica e 150
ANCINE Audipvisual _ _ _
(Redacio dada pela Lei no;écdmco_emlRegulagéo da Atividade Cinematogréafica e 64
udiovisua
12.323, de 15/9/2010) Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 76
Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Energia 365
ANEEL Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
Especialista em Regulacédo de Petrdleo e Derivados e Gas 435
Natural
ANP Especialista em Geologia e Geofisica do Petr6leo e Gas Natural 50
Técnico em Regulagdo de Petroleo e Derivados e Gas Natural 50
Analista Administrativo 165
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Técnico Administrativo 80
Especialista em Regulacdo de Salide Suplementar 340
ANSS Técnico em Regulagdo de Satde Suplementar 50
IAnalista Administrativo 100
[Técnico Administrativo 70
Especialista em Regulacéo de Servigos de Transportes 220

Aquaviarios
ANTAQ Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios 130
lAnalista Administrativo 70
[Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulacéo de Servigos de Transportes 590

Terrestres

ANTT Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres 860
lAnalista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
IANVISA (Redacdo dada [Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria 810
pela Lei n® 12.094, de [Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitéria 100
19/11/2009) lAnalista Administrativo 175
Técnico Administrativo 150
ANA [Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulacdo de Aviagéo Civil 922
ANAC [Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil 394
IAnalista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132

LEI N°11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis n°s 9.266,
de 15 de marco de 1996, que reorganiza as
classes da Carreira Policial Federal e fixa a
remuneracdo dos cargos que as integram;
9.654, de 2 de junho de 1998, que cria a
Carreira de Policial Rodovidrio Federal;
10.874, de 1° de junho de 2004 e 9.264, de 7
de fevereiro de 1996; institui a Gratificagdo
Especifica de Apoio Tecnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GEAPF, o Plano
Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, a Gratificagdo
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Rodoviaria  Federal -
GEAPRF e a Gratificacdo de Incremento a
Atividade de Administracdo do Patriménio da
Unido - GIAPU e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° A Carreira Policial Federal de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 2.251,
de 26 de fevereiro de 1985, e a Lei n° 9.266, de 15 de marco de 1996, € reorganizada de
acordo com 0 Anexo | desta Lei.

Art. 2° O vencimento basico dos cargos da Carreira Policial Federal é o constante
do Anexo Il desta Lei.

LEI N°10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002

Cria e disciplina a carreira de
Especialista em Meio Ambiente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, composta pelos
cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo, Analista Ambiental, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo,
abrangendo os cargos de pessoal do Ministério do Meio Ambiente - MMA e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama.

8 1° Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a
que se refere o caput passam a denominar-se cargos de Gestor Ambiental e Gestor
Administrativo do Ministério do Meio Ambiente - MMA e Analista Ambiental, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - Ibama, na
proporcdo a ser definida em regulamento, vedando-se a modificacdo do nivel de escolaridade
do cargo em razdo da transformagdo feita.

8 2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, ficam criados:

| - no quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, 300 (trezentos) cargos
efetivos de Gestor Ambiental;

Il - no quadro de pessoal da autarquia a que se refere o caput , 2.000 (dois mil)
cargos efetivos de Analista Ambiental.

§ 3° Os cargos de nivel intermediério ou auxiliar alcancados pelo disposto no § 1°
que estejam vagos poderdo ser transformados em cargos de Analista Ambiental ou Analista
Administrativo, quando integrantes do quadro de pessoal do Ibama, e extintos, se pertencentes
ao quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente.

8§ 4° Estende-se, ap0s a vacancia, o disposto no § 3° aos cargos ali referidos que se
encontrem ocupados na data de publicacdo desta Lei.

8 5° No uso da prerrogativa prevista no § 1° é vedada a transformacéo de cargos
de provimento efetivo idénticos em distintos cargos de provimento efetivo.

Art. 2° Sdo atribuicbes dos ocupantes do cargo de Gestor Ambiental:
| - formulacdo das politicas nacionais de meio ambiente e dos recursos hidricos
afetas a:
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a) regulacdo, gestdo e ordenamento do USO e acesso aos recursos ambientais;

b) melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;

Il - estudos e proposicdo de instrumentos estratégicos para a implementacdo das
politicas nacionais de meio ambiente, bem como para seu acompanhamento, avaliacdo e
controle; e

Il - desenvolvimento de estratégias e proposicdo de solucbes de integracdo entre
politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento
sustentavel.

LEI N°11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007

DispGe sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior.

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n® 389, de 2007, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Narcio Rodrigues, Primeiro Vice-
Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da administracdo publica federal direta, a
seguinte Carreira e cargos isolados de provimento efetivo:

| - Carreira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas Classes A, B e
Especial, composta do cargo de Analista de Infra- Estrutura, de nivel superior, com
atribuicbes voltadas as atividades especializadas de planejamento, coordenacgdo, fiscalizagéo,
assisténcia técnica e execucdo de projetos e obras de infra-estrutura de grande porte; e

Il - cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, de nivel superior,
estruturado em classe Unica, com atribuicbes de alto nivel de complexidade voltadas as
atividades especializadas de planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo, assisténcia técnica e
execucao de projetos e obras de grande porte na area de infra-estrutura.

8 1° Os cargos de que trata este artigo estdo estruturados na forma do Anexo |
desta Lei.

8 2° As atribuiches especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em decreto.

8 3° Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo somente serdo lotados em
Orgdos da administracdo publica federal direta com competéncias relativas a infra-estrutura
vidria, de saneamento, de energia, de producdo mineral, de comunicagbes e de
desenvolvimento regional e urbano.

8 4° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
respeitado o 8 3° deste artigo, definir a lotacdo dos ocupantes dos cargos de que trata este
artigo.
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8 5° No interesse da administracdo, o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo poderd definir lotacdo proviséria de Analistas de Infra-Estrutura em autarquias e
fundacbes. (Parégrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 407, de 26/12/2007, convertida
nalLein®11.661, de 24 de abril de 2008)

Art. 2° O quantitativo total de cargos da carreira e do cargo isolado de que trata o
art. 1° desta Lei é de:

| - 84 (oitenta e quatro) cargos de Especialista em Infra- Estrutura Sénior; e

Il - 800 (oitocentos) cargos de Analista de Infra-Estrutura. (Inciso com redacéo
dada pela Lein® 11.661, de 24 de abril de 2008)

Art. 3° O ingresso nos cargos dar-se-a4 por meio de concurso publico de provas e
titulos para o cargo de Especialista em Infra- Estrutura Sénior e de provas ou de provas e
titulos para o cargo de Analista de Infra-Estrutura, respeitada a legislacdo especifica.

8 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser
realizado por areas de especializacdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edital de convocacdo do certame, observada a
legislacdo pertinente.

8 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a
formacdo especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatorios e
classificatorios.

8 3° O ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo exige diploma de
graduacdo em nivel superior e conhecimentos em nivel de p6s-graduacéo.

§ 4° E pré-requisito para ingresso no cargo de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior 12 (doze) anos de experiéncia no exercicio de atividades de nivel superior,
correspondentes ao exercicio de atribuicbes equivalentes as do cargo, na area de atuacdo
especifica estabelecida no edital do concurso.

8§ 5° O concurso publico para os cargos referidos no caput deste artigo serd
realizado para provimento efetivo de pessoal no padrdo inicial da classe inicial da Carreira de
Analista de Infra- Estrutura e na classe Unica do cargo de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior. .

§ 6° A prova de titulos integrante do concurso para O ingresso no cargo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior poderd incluir a defesa, em ato publico, de memorial
baseado no curriculum vitae, nos termos do respectivo edital.

DECRETO N°2.271, DE 7 DE JULHO DE 1997

DispGe sobre a contratacdo de servigos pela
Administracdo Publica  Federal  direta,
autarquica e fundacional e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no 8 7° do art. 10 do Decreto-Lei
n° 200, de 25 de fevereiro de 1967,

DECRETA:

Art. 1°. No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
orgdo ou entidade.

8 1° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes,

informatica, copeiragem, recepc¢do, reprografia, telecomunicacfes e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta.
§ 2° N&o poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicao
legal em contrério ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
quadro geral de pessoal.

Art. 2°. A contratacdo deverda ser precedida e instruida com plano de trabalho
aprovado pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, ou a quem esta delegar competéncia,
e que contera, no miNiMo:

| - justificativa da necessidade dos servigos;

Il - relagdo entre a demanda prevista e a quantidade de servico a ser contratada;

Il - demonstrativo de resultados a serem alcancados em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis.

Art. 3° O objeto da contratacdo sera definido de forma expressa no edital de
licitacdo e no contrato exclusivamente como prestacdo de servicos.

8 1° Sempre que a prestacdo do servico objeto da contratacdo puder ser avaliada
por determinada unidade quantitativa de servico prestado, esta deverd estar prevista no edital
e no respectivo contrato, e serd utilizada como um dos parametros de afericdo de resultados.

§ 2° Os oOrgdos e entidades contratantes poderdo fixar nos respectivos editais de
licitacdo, o preco maximo que se dispem a pagar pela realizacdo dos servicos, tendo por base
0s precos de mercado, inclusive aqueles praticados entre contratantes da iniciativa privada.

Art. 4°. E vedada a inclusdo de disposicbes nos instrumentos contratuais que
permitam:

| - indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a variacdo de
custos;

Il - caracterizagdo exclusiva do objeto como fornecimento de mdo-de-obra;

Il - previsdo de reembolso de salarios pela contratante;

IV - subordinagdo dos empregados da contratada & administracdo da contratante.

Art. 5° Os contratos de que trata este Decreto, que tenham por objeto a prestacédo
de servicos executados de forma continua poderdo, desde que previsto no edital, admitir
repactuacdo visando a adequacdo aos novos precos de mercado, observados o interregno
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minimo de um ano e a demonstrardo analitica da variacdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada.

Paragrafo Unico. Efetuada a repactuacio, o Orgdo ou entidade divulgara,
imediatamente, por intermeédio do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais -
SIASG, os novos valores e a variagdo ocorrida.

Art. 6°. A administracdo indicara um gestor do contrato, que sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da sua execucdo, procedendo ao registro das ocorréncias e
adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro o0s
resultados previstos no contrato.

Art. 7° Os Orgdos e entidades contratantes divulgardo ou manterdo em local
visivel e acessivel ao pdblico, listagem mensalmente atualizada dos contratos firmados,
indicando a contratada, o objeto, valor mensal e quantitativo de empregados envolvidos em
cada contrato de prestacdo de servicos.

Art. 8°. O Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado expedird,
quando necessario, normas complementares ao cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 9°. As contratacBes visando a prestacdo de servicos, efetuadas por empresas
publicas, sociedades de economia mista e demais empresas controladas direta ou
indiretamente pela Unido, serdo disciplinadas por resolugdes do Conselho de Coordenacgéo
das Empresas Estatais - CCE.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 11. Ficam revogados o Decreto n° 2.031, de 11 de outubro de 1996, e o art. 6°
do decreto n° 99.188, de 17 de marco de 1990, na redacdo dada pelo Decreto n° 804, de 20 de
abril de 1993.

Brasilia, 7 de julho de 1997; 176° da Independéncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Antonio Kandir

Claudia Maria Costin

RESOLUCAO 39/46, DA ASSEMBLEIA GERAL DAS NACOES
UNIDAS, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1984

Convencdo contra a tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou
degradantes

Os Estados Partes nesta Convencdo, Considerando que, de acordo com o0s principios
proclamados na Carta das Nag¢bes Unidas, o reconhecimento dos direitos iguais e inalienaveis
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de todos os membros da familia humana constitui o fundamento da liberdade, da justica e da
paz no mundo,

Reconhecendo que estes direitos derivam da dignidade inerente a pessoa humana,
Considerando a obrigacdo dos Estados, nos termos da Carta, especialmente do artigo 55, de
promover o respeito universal e a observancia dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais, Tendo em conta o artigo 5 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e o
artigo 7 do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, que estabelecem que ninguém
serd submetido a tortura ou a tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes,
Levando também em consideracdo a Declaracdo sobre a Protecdo de Todas as Pessoas contra
a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, adotada pela
Assembléia Geral em 9 de dezembro de 1975, Desejando tornar mais eficaz a Iuta contra a
tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes em todo o mundo,
acordaram no seguinte:

PARTE Il
ARTIGO 17

1. Sera formado um Comité contra a Tortura (doravante denominado Comité), com as
atribuicdes a seguir discriminadas. O Comité serd constituido por dez peritos de alta reputacdo
moral e reconhecida competéncia no campo dos direitos humanos, 0s quais exercerdo suas
funcdes a titulo pessoal. Os peritos serdo eleitos pelos Estados Partes levando-se em conta
uma distribuicdo geogréfica eqlitativa e a vantagem da participagdo de algumas pessoas com
experiéncia juridica.

2. Os membros do Comité serdo eleitos em votacdo secreta de uma lista de pessoas
designadas pelos Estados Partes.

Cada Estado Parte podera indicar uma pessoa dentre os seus cidaddos. Os Estados Partes
deverdo ter em conta as vantagens de indicarem pessoas que também sejam membros do
Comité de Direitos Humanos criado pelo Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, e
que estejam dispostas a servir no Comité contra a Tortura.

3. As eleicbes dos membros do Comité ocorrerdo em reunides bienais dos Estados Partes,
convocadas pelo Secretario-Geral das NacGes Unidas. Nestas reunides, nas quais 0 quorum
serd de dois tercos dos Estados Partes, serdo eleitas para o Comité aquelas pessoas que
obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta dos votos dos representantes dos
Estados Partes presentes e votantes.

4. A primeira eleicdo tera lugar no maximo seis meses depois da data da entrada em vigor da
presente Convencdo. Pelo menos quatro meses antes da data de cada eleicdo, o Secretério-
Geral das Nacdes Unidas enviard uma carta aos Estados

Partes convidando-os a apresentar seus candidatos dentro de trés meses. O Secretario-Geral
prepararda uma lista, em ordem alfabética, contendo os nomes de todos os candidatos assim
indicados, citando os Estados Partes que os designaram, e a enviard aos Estados Partes.
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5. Os membros do Comité serdo eleitos para um mandato de quatro anos, podendo ser
reeleitos caso suas candidaturas sejam reapresentadas. Contudo, o mandato de cinco dos
membros eleitos no primeiro pleito terminara ao final de dois anos;imediatamente ap6s a
primeira eleicdo, o presidente da reunido referida no pardgrafo 3 deste artigo procedera ao
sorteio dos nomes desses cinco membros.

6. Se um membro do Comité morrer, demitir-se ou, por qualquer outra razdo, estiver
impossibilitado de continuar cumprindo com suas obrigacGes no Comité, o Estado Parte que o
designou indicara, entre seus nacionais, outro perito para cumprir o restante do mandato,
devendo a referida indicacdo ser submetida a aprovacdo da maioria dos Estados Partes.
Considerar-se-a dada a aprovacdo a menos que metade ou mais dos Estados Partes respondam
negativamente em até seis semanas apoOs terem sido informadas pelo Secretéario-Geral das
Nacdes Unidas da nomeagdo proposta.

7. Os Estados Partes serdo responsaveis pelas despesas dos membros da Comissdo enquanto
no desempenho das suas fungdes.

ARTIGO 18

1. O Comité elegera sua mesa para um periodo de dois anos, podendo seus membros serem
reeleitos.

2. O Comité estabelecera seu regulamento interno, o qual, todavia, devera dispor, entre outras
coisas, que:

a) 0 quorum sera de seis membros;

b) as decisdes do Comité serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes.

3. O Secretério-Geral das Nagfes Unidas colocara a disposicdo do Comité o pessoal e 0
equipamento necessarios ao eficaz desempenho das funcbes que lhe sdo atribuidas por esta
Convencéo.

4. O Secretario-Geral das NacGes Unidas convocard a primeira reunido do Comité. Apos a
primeira reunido, o Comité reunir-se-a4 de acordo com o previsto no seu regulamento interno.

5. Os Estados Partes serdo responsaveis pelas despesas decorrentes das reunides dos Estados
Partes e do Comité, inclusive pelo reembolso as Nacdes Unidas de quaisquer gastos por ela
realizados, tais como com pessoal e equipamentos, nos termos do paragrafo 3 deste artigo.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.228-1, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

Estabelece  principios gerais da Politica
Nacional do Cinema, Cria o Conselho
Superior do Cinema e a Agéncia Nacional do
Cinema - ANCINE, institui o Programa de
Apoio ao Desenvolvimento do Cinema
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Nacional - PRODECINE, autoriza a criacdo de
Fundos de Financiamento da IndUstria

Cinematografica Nacional - FUNCINES,
altera a legislacdo sobre a Contribuicdo para o
Desenvolvimento da IndUstria

Cinematografica  Nacional e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 1° Para fins desta Medida Provisoria entende-se como:

| - obra audiovisual: produto da fixacdo ou transmissdo de imagens, com ou sem
som, que tenha a finalidade de criar a impresséo de movimento, independentemente dos
processos de captacdo, do suporte utilizado inicial ou posteriormente para fixa-las ou
transmiti-las, ou dos meios utilizados para sua veiculagdo, reproducdo, transmissdo ou
difuséo;

Il - obra cinematografica: obra audiovisual cuja matriz original de captacdo é uma
pelicula com emulsdo fotossensivel ou matriz de captacdo digital, cuja destinacdo e exibicao
seja prioritariamente e inicialmente o mercado de salas de exibicéo;

Il - obra videofonogréfica: obra audiovisual cuja matriz original de captacdo é
um meio magnético com capacidade de armazenamento de informacdes que se traduzem em
imagens em movimento, com ou sem som,

IV - obra cinematogréafica e videofonogréafica de producdo independente: aquela
cuja empresa produtora, detentora majoritaria dos direitos patrimoniais sobre a obra, ndo
tenha qualquer associacdo ou vinculo, direto ou indireto, com empresas de servicos de
radiodifusdo de sons e imagens ou operadoras de comunicacdo eletrbnica de massa por
assinatura;

V - obra cinematogréafica e videofonografica brasileira: aquela que atende a um
dos seguintes requisitos:

a) ser produzida por empresa produtora brasileira registrada na ANCINE,
observado o disposto no pardgrafo Unico, e ser de autor e diretor brasileiro ou estrangeiro
residente no Pais ha mais de cinco anos, utilizando para sua producdo, no minimo, dois tercos
de artistas e técnicos brasileiros ou residentes no Brasil h4 mais de cinco anos;

b) ser realizada por empresa produtora brasileira registrada na ANCINE, em
associacdo com empresas de outros paises com os quais 0 Brasil mantenha acordo de co-
producdo cinematografica e em consonancia com 0s mesmos.

VI - segmento de mercado: mercados de salas de exibicdo, video doméstico em
qualquer suporte, radiodifusdo de sons e imagens, comunicacdo eletrbnica de massa por
assinatura, mercado publicitario audiovisual ou quaisquer outros mercados que Veiculem
obras cinematogréficas e videofonograficas;

VIl - obra cinematogréafica ou videofonografica de curta metragem: aquela cuja
duracdo é igual ou inferior a quinze minutos;
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VIl - obra cinematografica ou videofonografica de media metragem: aquela cuja
duracdo € superior a quinze minutos e igual ou inferior a setenta minutos;

IX - obra cinematografica ou videofonogréfica de longa metragem: aquela cuja
duracdo € superior a setenta minutos;

X - obra cinematografica ou videofonografica seriada: aquela que, sob o0 mesmo
titulo, seja produzida em capitulos;

X1 - telefilme: obra documental, ficcional ou de anima¢do, com no minimo
cinglienta e no maximo cento e vinte minutos de duracdo, produzida para primeira exibicdo
em meios eletrénicos.

Paragrafo Gnico. Para os fins do inciso V deste artigo, entende-se por empresa
produtora brasileira aquela constituida sob as leis brasileiras e que tenha sua sede e
administracdo no Pais, cuja maioria do capital total e votante seja de titularidade direta ou
indireta de pessoas fisicas brasileiras, natas ou naturalizadas hd mais de dez anos, as quais
devem exercer, de fato e de direito, o poder decisério da empresa.

~ CAPITULO II
DA POLITICA NACIONAL DO CINEMA

Art. 2° A politica nacional do cinema tera por base 0s seguintes principios gerais:

| - promocdo da cultura nacional e da lingua portuguesa mediante o estimulo ao
desenvolvimento da industria cinematografica e audiovisual nacional;

Il - garantia da presenca de obras cinematograficas e videofonograficas nacionais
nos diversos segmentos de mercado;

Il - programacdo e distribuicdo de obras audiovisuais de qualquer origem nos
meios eletrdnicos de comunicacdo de massa sob obrigatdria responsabilidade editorial de
empresas brasileiras;

IV - respeito ao direito autoral sobre obras audiovisuais nacionais e estrangeiras.

LEI N°12.035, DE 1° DE OUTUBRO DE 2009

Institui o Ato Olimpico, no ambito da
administracdo ~ publica  federal, com a
finalidade de assegurar garantias a candidatura
da cidade do Rio de Janeiro a sede dos Jogos
Olimpicos e Paraolimpicos de 2016 e de
estabelecer regras especiais para a sua
realizacdo, condicionada a aplicacdo desta Lei
a confirmacdo da escolha da referida cidade
pelo Comité Olimpico Internacional.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Esta Lei institui o Ato Olimpico, no ambito da administracdo publica
federal, com a finalidade de assegurar garantias a candidatura da cidade do Rio de Janeiro a
sede dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016, denominados Jogos Rio 2016, e
estabelecer regras especiais para a sua realizacdo, condicionada a aplicacdo desta Lei a
confirmagdo da escolha da referida cidade pelo Comité Olimpico Internacional.

Art. 2° Ficam dispensadas a concessdo e a aposicdo de visto aos estrangeiros
vinculados a realizagdo dos Jogos Rio 2016, considerando- se o passaporte valido, em
conjunto com o cartdo de identidade e credenciamento olimpicos, documentacdo suficiente
para ingresso no territorio nacional.

8 1° Aos portadores do cartdo de identidade e credenciamento olimpicos sera
vedado o exercicio de qualquer outra funcdo, remunerada ou ndo, além da ali estabelecida.

8 2° A permanéncia no territorio nacional na condicdo estabelecida neste artigo
sera restrita ao periodo compreendido entre 5 de julho e 28 de outubro de 2016, podendo ser
prorrogado por até 10 (dez) dias, desde que formalmente requerido a autoridade competente e
por ela aceita, devendo acompanhar o respectivo requerimento manifestacdo emitida pelo
Comité Organizador dos Jogos Rio 2016.

LEI N°10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004

Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior - SINAES e da outras
providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior -
SINAES, com o objetivo de assegurar processo nacional de avaliagdo das instituicGes de
educacdo superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho académico de seus estudantes,
nos termos do art. 9°, VI, VIII e IX, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8 1° O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagéo superior,
a orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional e
efetividade académica e social e, especialmente, a promocdo do aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes de educacdo superior, por meio da
valorizagdo de sua missdo publica, da promocdo dos valores democraticos, do respeito a
diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional.

8 2° O SINAES sera desenvolvido em cooperagdo com os sistemas de ensino dos
Estados e do Distrito Federal.

Art. 2° O SINAES, ao promover a avaliacdo de instituicbes, de cursos e de
desempenho dos estudantes, devera assegurar:

| - avaliacdo institucional, interna e externa, contemplando a analise global e
integrada das dimensdes, estruturas, relacdes, compromisso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais das instituicdes de educacdo superior e de Sseus Cursos;
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Il - o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos
avaliativos;

Il - o respeito & identidade e a diversidade de instituicdes e de cursos;

IV - a participacdo do corpo discente, docente e técnicoadministrativo das
instituicOes de educacgéo superior, e da sociedade civil, por meio de suas representacoes.

Paragrafo Unico. Os resultados da avaliacdo referida no caput deste artigo
constituirdo referencial basico dos processos de regulacdo e supervisdo da educagdo superior,
neles compreendidos o credenciamento e a renovagdo de credenciamento de instituicbes de
educacdo superior, a autorizacdo, o0 reconhecimento e a renovacdo de reconhecimento de
cursos de graduacéo.

DECRETO N°7.480, DE 16 DE MAIO DE 2011

Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro  Demonstrativo dos Cargos em
Comisséao do Grupo-Direcéo e
Assessoramento  Superiores - DAS e das
Funcbes Gratificadas do Ministério da
Educacdo e dispbe sobre remanejamento de
cargos em comissao.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art.
84, inciso VI, alinea "a", da Constituic&o,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e das Funcbes
Gratificadas do Ministério da Educacéo, na forma dos Anexos 1 e Il.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma do
Anexo Il a este Decreto, os seguintes cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores
- DAS:

| - do Ministério da Educacdo para a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo:

a) um DAS 101.3;

b) dois DAS 101.2;

c) cinco DAS 101.1;

d) um DAS 102.1; e

e) um DAS 102.5; e

Il - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
para 0 Ministério da Educacéo:

a)um DAS 101.4;e

b) um DAS 102.4.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

Apresentada pelo Poder Executivo, a proposicao sob apreco
tem como intuito criar diversificados cargos na estrutura da Administracdo Publica
federal, contemplando:

a) 330 cargos de Analista de Comeércio Exterior, a serem
adicionados aos 280 postos de mesma denominacao criados pela Lei n° 9.620, de 2
de abril de 1998, e direcionados, nos termos do referido diploma, ao exercicio de
“atividades de gestdo governamental, relativas a formulacdo, implementacao,
controle e avaliacdo de politicas de comércio exterior” (arts. 1° e 10);

b) 89 cargos de Analista Técnico-Administrativo, para o
exercicio de atribuigdes “voltadas ao planejamento, & supervisdo, a coordenacao, ao
controle, ao acompanhamento e a execu¢ao de atividades técnicas especializadas”
necessarias ao exercicio das competéncias da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA, a serem inseridos no quadro de pessoal dessa autarquia (arts.
2°e 39;

c) 93 cargos de Técnico Administrativo, a serem adicionados
aos 150 postos de mesma denominacao hoje incluidos no quadro de pessoal da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA (arts. 4° e 11);

d) 260 cargos de Agente Administrativo, a serem
acrescentados ao Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal (art. 59);

e) 400 cargos de Técnico Administrativo, adicionados ao
contingente dessa mesma denominacdo atualmente contemplado na carreira de
Especialista de Meio Ambiente, instituida pela Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de
2002 (art. 69);

f) 100 novos cargos de Especialista em Infraestrutura Sénior e
150 cargos de Analista de Infraestrutura, acrescidos aos postos dessa denominacéo
e finalidade criados pela Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007 (arts. 7° e 12);

g) 159 cargos em comisséo, distribuidos por varias unidades
administrativas, e 8 funcbes gratificadas, estas destinadas especificamente ao
Ministério da Educacgéo “ou a entidade a ele vinculada” (art. 8°).
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Na Exposicdo de Motivos que acompanha a proposicdo, a
autoridade signataria do documento, Ministra Miriam Belchior, alega, como aspecto
comum atinente aos cargos efetivos criados, a necessidade de se atender a Termo
de Conciliacdo Judicial celebrado com o Ministério Publico do Trabalho no sentido
de substituir “forca de trabalho terceirizada contratada em dissondncia com o
Decreto n° 2.271, de 1997”. Aduz a Ministra que “a terceirizagdo de servigos tem
sido objeto de reiterados questionamentos juridicos contra a Unido”.

De outra parte, as seguintes justificativas sdo langcadas na EM
para fundamentar a criacdo dos cargos comissionados introduzidos pelo projeto:

a) em relacdo aos que integrardo a estrutura da Presidéncia da
Republica, a necessidade de se atender obrigacfes assumidas pelo pais ao ratificar
tratado internacional destinado a combater a pratica de tortura,

b) no que diz respeito aos direcionados a Agéncia Nacional de
Cinema — ANCINE, a imputacdo, a essa unidade, de novas atividades vinculadas a
entrada em vigor de legislacdo destinada a disciplinar o mercado de TV por
assinatura;

C) quanto aos cargos em comissdo destinados ao Ministério
dos Esportes, a realizacdo, em data proxima, das olimpiadas e paraolimpiadas em
solo brasileiro;

d) no caso dos cargos em comissdo que serdo adicionados a
estrutura do Ministério da Educacéo, “o desafio imposto ao MEC de atingir e manter
elevado padrao de qualidade na educacéao superior”;

e) quanto aos demais cargos em comissdo, alega-se que é
necessario “aprimorar a capacidade de planejamento e resposta do governo federal
em casos de desastre”, visto que as unidades encarregadas de esforgos
governamentais nessas circunstancia sao as destinatarias dos novos cargos.

No fecho da Exposicdo de Motivos, informa-se que 0S Nnovos
cargos, quando inteiramente providos, acarretardo, em seu conjunto, acréscimo de
despesa correspondente a R$ 166,2 milhdes anuais. Parte desse montante,
correspondente a criagdo de 742 cargos e a acréscimo de despesa de R$
14.877.024,00, encontra-se contemplado no Anexo V da lei orcamentaria anual
relativa ao exercicio de 2012, sem que haja especificacdo de quais novos cargos
serdo efetivamente contemplados.

- VOTO DO RELATOR
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As razdes lancadas pela Ministra Belchior merecem pleno
acolhimento por parte da relatoria. Esta Comissao, inclusive, ja contribuiu para
diversas iniciativas em que se tem como foco o recurso evidentemente abusivo ao
trabalho terceirizado, razdo pela qual € recomendavel que se atribua rapido
encaminhamento ao projeto. Lamenta-se, contudo, que seja escasso 0 numero de
postos cuja efetiva criagdo podera ser contemplada em razdo da insuficiente soma
de recursos inserida na lei orcamentaria anual relativa ao presente exercicio.

No que diz respeito aos cargos comissionados, também nao
dispbe a relatoria de meios suficientes para se contrapor aos fundamentos
apresentados pelo Poder Executivo. S&do relevantes as areas abrangidas e
merecem, como se alega na EM, a incorporacdo dos cargos comissionados
cogitados aos respectivos quadros de pessoal.

Cabe apenas observar, em relagcdo ao texto original do projeto,
que o art. 11 merece redacgéao distinta da apresentada. Parece mais adequado a boa
técnica legislativa que se insira o novo formato proposto para o Anexo | da Lei n°
10.871, de 2004, como anexo da futura lei, ao invés de dispositivo inserido em seu
corpo.

Assim, ressalvado tal aspecto, entende-se que o conteudo
original do projeto merece respaldo deste colegiado. E preciso, contudo, alertar para
o fato de que uma desconfortavel pendéncia estrutural da Administracdo Publica
deixou de ser resolvida na proposicao.

De fato, pelo menos uma outra area de expressivo interesse
para o conjunto da populacdo, a auditoria exercida pelo Governo Federal sobre as
atividades do Sistema Unico de Saude — SUS, ndo possui, na legislacdo vigente,
estruturacdo adequada a suas necessidades, mas essa circunstancia nao foi
suficiente para que o projeto sob parecer tratasse da matéria. Assim, se nao for
acrescentado o tema ao teor do projeto, os servidores alocados ao Departamento
Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude - DENASUS continuardo
exercendo atribuicdbes de controle investidos em cargos para 0S quais ndo se
deferem as prerrogativas necessarias a tal funcao.

Para superar o problema, atende-se a pleito da entidade
classista que agrega esses servidores, a Unido Nacional dos Auditores do SUS —
UNASUS, e se oferece a matéria sob apreco substitutivo no qual o referido problema
encontra-se devidamente contemplado. Acreditamos que ndo ha vicio de iniciativa
na abordagem, visto que se esta tratando de matéria atinente ao texto original

subscrito pela Presidéncia da Republica, o qual, apesar de solucionar diversas
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pendéncias estruturais que prejudicam as atividades do Poder Publico federal,
inadvertidamente passou ao largo da importante questdo enfrentada de forma
minuciosa no substitutivo oferecido ao projeto.

De outra parte, também ndo se enxergam Obices a apreciacéo
do substitutivo com base na restricdo ao aumento de despesas por meio de
emendas parlamentares. A dotacdo genérica prevista no orcamento do presente
exercicio continuard a ser observada, de acordo com o art. 9° do texto original
(correspondente ao art. 15 do substitutivo), mas parte dela terd novo destino, em
razao das alteracdes promovidas pela relatoria.

Em concluséo, vota-se, por forca dos motivos anteriormente
elencados, pela aprovacdo da proposicdo, nos termos do substitutivo anexado ao
presente parecer, que acarreta inclusive na alteracdo da ementa atribuida ao texto
original.

Sala da Comisséo, em de de 2012.

Deputado Jovair Arantes
Relator

SUBSTITUTIVO DO RELATOR
AO PROJETO DE LEI N°2.205, DE 2010

Cria cargos de Especialista em
Infraestrutura Sénior, cargos das carreiras de
Analista de Infraestrutura, de Especialista em
Meio Ambiente e de Analista de Comércio
Exterior, cargos nos quadros de pessoal da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus,
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal e
do Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude - DENASUS, cargos
em comissao, funcdes gratificadas, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal,
trezentos e trinta cargos de provimento efetivo de Analista de Comércio Exterior, da
carreira de mesma denominacéo, criada pela Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998.
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Art. 2° Fica instituido, no Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006, o cargo de provimento efetivo de Analista
Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuicbes voltadas ao planejamento,
a supervisdo, a coordenacdo, ao controle, ao acompanhamento e a execucao de
atividades técnicas especializadas necessarias ao exercicio das competéncias da
SUFRAMA, a implementacdo de politicas e a elaboracdo de estudos e pesquisas,
ressalvadas as atividades privativas de carreiras especfficas.

Paragrafo Unico. O ingresso, a estrutura, o desenvolvimento, a
remuneracdo e os demais aspectos relativos ao cargo de que trata o caput deste
artigo observarao as normas aplicaveis aos cargos do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006.

Art. 3° Observado o disposto no art. 2° desta Lei, ficam criados
no quadro de pessoal da SUFRAMA oitenta e nove cargos de provimento efetivo de
Analista Técnico-Administrativo.

Art. 4° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA noventa e trés cargos de provimento
efetivo de Técnico Administrativo, de nivel intermediario, integrantes da carreira de
mesma denominacdo prevista no inciso XVII do art. 1° da Lei n°® 10.871, de 20 de
maio de 2004.

Art. 5° Ficam criados no Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata o art. 10 da Lei n° 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, duzentos e sessenta cargos de provimento efetivo de
Agente Administrativo, de nivel intermediario.

Art. 6° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal,
guatrocentos cargos de provimento efetivo de Técnico Administrativo, de nivel
intermediario, na carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n°
10.410, de 11 de janeiro de 2002.

Art. 7° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal, os
seguintes cargos de provimento efetivo, previstos na Lei n° 11.539, de 8 de
novembro de 2007:

| — cem cargos isolados de Especialista em Infraestrutura
Sénior; e

II — cento e cinquenta cargos de Analista de Infraestrutura,
integrantes da carreira de mesma denominacao.
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Art. 8° Fica acrescido a Carreira da Previdéncia, Saude e
Trabalho, nos termos desta Lei, o cargo de provimento efetivo de Analista de
Controle Interno do Sistema Unico de Salde - SUS, de nivel superior, com as
atribuicbes definidas no 8§ 2° do art. 10 desta Lei.

Art. 9° Ficam criados no quadro de pessoal do Ministério da
Saude, exclusivamente para exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude - DENASUS, mil e duzentos cargos de provimento efetivo
de Analista de Controle Interno do SUS, integrantes da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, prevista no art. 1° da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006.

8 1° O ingresso e desenvolvimento no cargo de que trata o
caput deste artigo observara as normas aplicaveis aos demais cargos da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

§ 2° Os ocupantes do cargo de Analista de Controle Interno do
SUS e os atuais servidores em exercicio no DENASUS tém por atribuicbes, em todo
territério nacional:

| — fiscalizar a efetiva aplicacdo dos dispositivos legais e
regulamentares que regem o Sistema Unico de Salde — SUS;

I — verificar a regularidade da aplicagdo dos recursos
destinados a saude e repassados mediante transferéncias automaticas ou em razao
de convénios ou acordos nacionais e internacionais;

lll — verificar a observancia dos instrumentos e mecanismos de
controle da aplicacdo dos recursos mencionados no inciso Il do § 2° deste artigo e
dos resultados alcancados, bem como a eficiéncia, a eficacia e a efetividade desses
instrumentos e mecanismos;

IV — auditar e proceder ao exame analitico e pericial dos atos
administrativos, orcamentarios, contabeis, financeiros e patrimoniais, bem como da
regularidade dos atos técnicos profissionais praticados por pessoas fisicas e
juridicas integrantes ou participantes do SUS;

V — auditar o funcionamento dos sistemas e servigos publicos
de saude, bem como o0s servicos privados, conveniados e contratados, com vistas a
verificacdo de atendimento, instalacdes, equipamentos e recursos fisicos ou
financeiros;

VI — apurar denidncias, executar pericias e auditorias por
solicitacdo dos Ministérios Publicos Federal e Estaduais, da Policia Federal, dos
Conselhos de Saude, dos Conselhos Gestores e dos demais interessados na area
de saude publica;
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VIl — prestar informagdes e instruir os Gestores e Conselhos de
Saude, em cooperacao técnica, sobre normas e execucdo das acdes de saude;

VIl — verificar a execucdo, pelos 6rgdos publicos e entidades
privadas, integrantes e participantes do SUS, das acles e servicos de saude e de
sua qualidade;

Xl — auditar a gestdo do SUS, verificando a capacidade
gerencial e a capacidade operacional das estruturas destinadas as acdes e servicos
de saude, propondo medidas que visem ao seu aperfeicoamento; e

X — recomendar as instancias do SUS a adocdo de
providéncias técnicas e administrativas que inibam as situa¢cdes de risco ao regular
funcionamento do Sistema.

Art. 10. A remuneracao dos servidores integrantes do cargo de
Analista de Controle Interno do Sistema Unico de Saude é composta das seguintes
parcelas:

| — vencimento béasico, conforme os valores estabelecidos no
Anexo | desta Lei; e

Il — Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Analista de
Controle Interno do SUS — GDASUS, nos termos do art. 11 desta Lei.

Art. 11. A CGratificacdo de Desempenho de Atividades de
Analista de Controle Interno do SUS — GDASUS, prevista no inciso Il do art. 10 desta
Lei, sera devida exclusivamente aos servidores ocupantes do cargo de Analista de
Controle Interno do Sistema Unico de Saude, da Carreira da Previdéncia, da Salde
e do Trabalho, em exercicio das atividades inerentes ao cargo efetivo.

8§ 1° A GDASUS sera atribuida em funcdo do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional, na forma,
critérios e procedimentos estabelecidos em regulamento.

8 2° A GDASUS sera paga observando-se o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto,
em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo |l
desta Lei.

8§ 3° A pontuacdo maxima da GDASUS sera assim distribuida:

| — até vinte pontos em decorréncia dos resultados da
avaliacdo de desempenho individual; e

I — até oitenta pontos em decorréncia do resultado da
avaliacdo de desempenho institucional.
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8§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicbes do cargo ou fungdo, com foco
na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 5° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o
desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias e condicbes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas do 6rgédo ou entidade de lotacao.

8§ 6° Enquanto ndo for editado o ato a que se refere o § 1°
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional, considerando a distribuicdo de pontos de que trata o § 3° deste artigo,
os servidores que fazem jus a GDASUS, inclusive os ocupantes de cargos ou
funcbes comissionadas, perceberdo a referida gratificagcdo em valor correspondente
a 80 pontos.

§ 7° O servidor que ndo se encontre no DENASUS no efetivo
exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo, somente fara jus a GDASUS,
observado o disposto no § 6° deste artigo:

| — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipéteses de requisicdo previstas em Lei, situacdo na qual
percebera a gratificacdo de desempenho calculada com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no DENASUS; e

Il — quando cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos
dos indicados no inciso | deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial,
de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores —
DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebendo a gratificacdo de desempenho
calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do érgdo de lotacdo no
periodo.

§ 8° O titular de cargo efetivo de Analista de Controle Interno
do SUS em efetivo exercicio no DENASUS, quando investido em cargo em
comissédo ou fungdo de confianga, fard jus a GDASUS da seguinte forma:

| — os investidos em funcdo de confianga ou cargos em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 3, 2, 1, ou
equivalentes, perceberdo gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto
no § 9° deste artigo; e

Il — os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores — DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a
gratificacdo calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
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resultado da avaliacao institucional do 6rgéo.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDASUS serdo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagcdes de
desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo I
desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

8§ 10. Ocorrendo exoneragcdo do cargo em comissdao, com
manutencdo do cargo efetivo, os servidores que fazem jus a GDASUS continuarao
percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho correspondente a Ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a
exoneragao.

8§ 11. Em caso de afastamentos e licengas considerados como
de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito & percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDASUS
correspondente a Ultima pontuagcdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apds o retorno.

§ 12. O disposto no paragrafo anterior deste artigo ndo se
aplica aos casos de cesséao.

8§ 13. Até que seja processada a primeira avaliacdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de cessao, licenca sem vencimento ou
outros afastamentos sem direito a percepcdo da gratificacdo de desempenho, no
decurso do ciclo de avaliacdo, recebera a GDASUS no valor correspondente a
oitenta pontos.

8 14. O servidor beneficiario da GDASUS que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacédo inferior a cinglenta por cento da
pontuacdo maxima estabelecida para esta parcela serd submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do 6rgédo de lotacéo.

§ 15. A analise de adequacao funcional visa a identificar as
causas do resultado obtido na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a
adocao de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

8§ 16. A GDASUS ndo servira de base de calculo para
guaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 17. A GDASUS nao podera ser paga cumulativamente com
guaisquer outras gratificacbes de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacdo ou base de calculo.
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§ 18. A GDASUS integrara os proventos de aposentadoria e as
pensdes, de acordo com 0s seguintes critérios:

| — quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n? 41, de 19
de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a GDASUS sera correspondente a cinquenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padréo, conforme o cargo efetivo que Ihe deu origem; e

I — nos demais casos aplicar-se-a, para fins de célculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 12. Os cargos ocupados por servidores lotados e em
exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do SUS, guando vagos, serao
transformados em cargos efetivos de Analista de Controle Interno do SUS.

Art. 13. Os servidores lotados e em exercicio no Departamento
Nacional de Auditoria do SUS fardo jus a estrutura remuneratéria atribuida por esta
Lei ao cargo de Analista de Controle Interno do SUS.

Art. 14. Ficam criados 0s seguintes cargos em comissao do
Grupo-Diregcdo e Assessoramento Superiores - DAS, cargos comissionados de
geréncia executiva - CGE, cargos comissionados técnicos - CCT e Funcdes
Gratificadas - FG:

| — destinados ao Ministério da Integracdo Nacional:

a) um DAS-5; e

b) dois DAS-3;

I — destinados a Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica:

a) doze DAS-4; e

b) um DAS-2;

lll — destinados a Agéncia Nacional do Cinema:

a) dois CGE-I,

b) trés CGE-IIi;

c) seis CGE-lV; e

d) seis CCT-V;,

IV — destinados ao Ministério do Esporte, ou a entidade a ele
vinculada, para atividades de controle e combate a dopagem:

a) um DAS-6;

b) trés DAS-5;

c) treze DAS-4;
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d) quatro DAS-3; e

e) trés DAS-2; e

V — destinados ao Ministério da Educacao, ou a entidade a ele
vinculada, para atividades de supervisédo e avaliacdo da educacéo superior:

a) trés DAS-5;

b) dezesseis DAS-4;

c) vinte e nove DAS-3;

d) trinta e trés DAS-2;

e) dezesseis DAS-1;

f) trés FG-2; e

g) cinco FG-3.

Art. 15. O aumento de despesas decorrente da aplicacdo do
disposto nesta Lei fica condicionado a comprovacao da existéncia de prévia dotacédo
orcamentaria suficiente para atender as projecfes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, conforme disposto no § 1° do art. 169 da Constituicédo.

Art. 16. O inciso Il do caput do art. 1° da Lei n® 9.620, de 2 de
abril de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il - Analista de Comeércio Exterior, composta de seiscentos e
dez cargos de igual denominacédo, com lotacdo a ser definida em ato do Presidente
da Republica e com atribuicbes voltadas para as atividades de gestdo
governamental, relativas a formulacdo, implementacdo, controle e avaliacdo de
politicas de comércio exterior;

Art. 17. Os incisos | e Il do caput do art. 2° da Lei no 11.539, de
8 de novembro de 2007, passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - cento e oitenta e quatro cargos de Especialista em
Infraestrutura Sénior; e

I - novecentos e cinquenta cargos de Analista de
Infraestrutura.” (NR)

Art. 18. O quantitativo de cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, previsto no Anexo | da Lei n°® 10.871, de 20 de maio
de 2004, passa a corresponder ao numero de cargos estabelecido pelo Anexo Il
desta Lei.
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Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissado, em 22 de novembro de 2012.

Deputado Jovair Arantes
Relator

ANEXO |
Tabela de vencimentos basicos aplicavel aos servidores ocupantes do cargo
de Analista de Controle Interno do SUS (valores em reais)

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

5.151,00

ESPECIAL

5.015,58

4.883,72

Vi

4.651,16

\%

4.528,88

v

4.409,81

4.293,88

4.180,99

4.071,07

Vi

3.877,21

3.775,28

3.676,03

3.579,39

3.485,29

3.393,66

3.232,06

3.147,09

3.064,35

2.983,79

2.905,35

ANEXO I

Classe Padrao Valor
ll 50,00
Especial Il 48,45
I 46,95

Tabela de pontos da Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Analista de
Controle Interno do SUS — GDASUS (valores em reais)
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VI 44,08

\% 42,71

C \% 41,39
ll 40,11

Il 38,87

I 37,66

VI 35,36

\% 34,26

B v 33,20
il 32,17

Il 31,17

I 30,20

V 28,36

[\ 27,48

A l 26,63
Il 25,80

I 25,00

ANEXO I

Quantitativo de cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA

Cargo Quantitativo
Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria 810
Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria 100
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 243

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente, com substitutivo, o
Projeto de Lei n° 2.205/2011, nos termos do Parecer Reformulado do Relator,
Deputado Jovair Arantes.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:
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Sebastido Bala Rocha - Presidente, Flavia Morais, Sabino
Castelo Branco e Laercio Oliveira - Vice-Presidentes, Assis Melo, Augusto Coutinho,
Erivelton Santana, Fatima Pelaes, Gorete Pereira, Luciano Castro, Marcio Marinho,
Mauro Nazif, Paulo Pereira da Silva, Policarpo, Walney Rocha, Alex Canziani,
Amauri Teixeira, Chico Lopes, Darcisio Perondi, Marcon e Roberto Balestra.

Sala da Comissao, em 21 de novembro de 2012.

Deputado SEBASTIAO BALA ROCHA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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