COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA
E COMERCIO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 371, DE 2011.

Prevé punicdo e mecanismos de
fiscalizacdo contra a desigualdade salarial
por motivo de sexo ou de raca.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E vedado as pessoas juridicas estabelecer salarios
diferenciados para fungdes ou cargos iguais, em razao de sexo ou cor.

Art. 2° Os infratores do art. 1° deverdo pagar 0os seguintes
valores ao funcionario discriminado:

| - quantia equivalente a diferenga salarial acumulada,
devidamente atualizada monetariamente;

Il - contribui¢Bes previdenciarias;
[l — multa equivalente a 50% do valor apurado no inciso I.

Art. 3° A Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e InformacgBes a Previdéncia Social — GFIP contera quatro
campos adicionais:

| — qualificacdo do cargo;
Il — carga horaria mensal,
Il — sexo;

IV — cor.



Art. 4° A Receita Federal do Brasil desenvolvera
aplicativo informatizado com dados necessarios e atualizados para a
fiscalizacdo da igualdade de salarios entre homens e mulheres, de que trata o
art. 1°, em todas as empresas.

Art. 5° A fiscalizagdo do cumprimento do art. 1° e a
execucao da punicdo prevista no art. 2° ficara a cargo da Receita Federal do
Brasil e do Ministério do Trabalho.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comisséao, em de de 2011.
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