PROJETO DE LEI N° DE 2011
(Do Sr. Leonardo Quintao)

Altera o artigo 487, do Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que
a aprovou a Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, para disciplinar
a proporcionalidade do aviso prévio
e acrescenta o paragrafo Unico ao
artigo 5° da Lei 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 - Codigo de
Processo Civil.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O artigo 487, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que a aprovou a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 487 - N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolucdo com a antecedéncia
minima de:

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més com até 12 (doze) meses
de servico na empresa (NR)

Art. 2° O artigo 487, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que a aprovou a

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso
.

“III - trinta dias mais um dia por ano ou fragdo superior a seis meses de servico
na empresa ou no grupo econdomico.” (AC)

Art. 3° Seré acrescido o paragrafo Unico ao artigo 5° da Lei 5.869 de 11 de janeiro de
1973, com a seguinte redacao:

“Paragrafo Unico - No curso do processo, 0 aviso prévio proporcional, previsto
no artigo 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal, ndo podera ser conhecido de
oficio pelo Juiz do Trabalho.”

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988 dispde no seu art. 7°, inciso XXI, a proporcionalidade
do aviso prévio respeitado o periodo minimo de trinta dias. No entanto, passados quase
vinte e trés da promulgacdo do texto magno, o Congresso Nacional ndo aprovou
regulamentacéo que dé efetividade ao direito do trabalhador urbano e rural ao aviso
prévio proporcional por tempo de servico.

O Supremo Tribunal Federal ja declarou a mora no julgamento do Mandado de Injuncgéo
n® 695-4, desde margo de 2007 e esta as vésperas de nova decisdo, na qual serdo fixados
parametros para implementacdo do direito do empregado ao aviso prévio proporcional.

Acreditamos que a presente proposicdo viabilizara a necessaria seguranca juridica, além
de assegurar relacGes de trabalho mais saudaveis. Importa considerar que esforco nesse
sentido traz reflexos que redundam em aumento de produtividade e da satisfacdo do
empregado. Ademais, cumpre ressaltar que um dia a mais de aviso prévio por ano de
trabalho ndo trara aumento significativo de custos para as empresas.

Tendo em vista os relevantes objetivos de que se reveste nosso projeto, estamos certos

de que contaremos com o apoio de nossos ilustres Pares.

Sala das Sessodes, em de 2011.

Deputado Leonardo Quintéo



