CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.073, DE 2011

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Dispfe sobre a estabilidade proviséria do trabalhador acidentado no
trabalho durante o contrato de experiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 7217/2010.

APRECIACAO:
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei assegura estabilidade no emprego do
trabalhador acidentado no trabalho durante o contrato de experiéncia.

Art. 2° O art. 118 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho
tem garantida a manutencdo do seu contrato de trabalho na
empresa, mesmo no periodo de experiéncia, pelo prazo
minimo de doze meses, apdés a cessacao do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-
acidente.”(NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Embora o art. 118 da Lei n® 8.213, de 24 de julho, de 1991, que
dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias, ndo preveja expressamente, estd implicito que também o trabalhador
acidentado no cumprimento do contrato de experiéncia tem direito a estabilidade no
emprego pelo prazo minimo de 12 meses, apés a cessacgdo do auxilio-doenca.

Como bem comenta o ex-Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho — TST e advogado trabalhista, Marcelo Pimentel®, nesse tipo de relacao,
existe a intengdo das partes em transformar o contrato a termo em contrato por
prazo indeterminado se, ao término da experiéncia, se mostra apto para a funcéao.
Sendo assim, dispensa-lo logo apdés o retorno do afastamento para tratamento
médico, porque vencido o prazo de experiéncia, € ato discriminatério, que deve ser
coibido.

E mais: informa Pimentel que o TST, recentemente,
reconheceu o direito do trabalhador acidentado a estabilidade no emprego, nos
termos do art. 118 da Lei n® 8.213, de 1991, mesmo estando no periodo de
experiéncia. Nesse sentido, analisando recurso de revista na Primeira Turma
daquele tribunal, o ministro relator, Vieira de Mello Filho, ressaltou que o contrato de
experiéncia difere das demais modalidades de contratacdo por prazo determinado
por trazer, insita, uma expectativa de continuidade da relacdo entre as partes, as
guais aproveita, em igual medida, teoricamente, um resultado positivo da

experiéncia.

Essa posicdo foi reafirmada pela Sec¢do de Dissidios
Individuais — SDI-1 daquele tribunal, em recurso do empregador, na qual a ministra
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relatora, Rosa Maria Weber Candioca da Rosa, defendeu a tese de que, no contrato
de experiéncia — também conhecido como contrato de prova, a termo, de tirocinio ou
a contento, empregado e empregador, visualizando a possibilidade de
desenvolvimento de relagdo de emprego duradoura, celebram acordo de curto
prazo, destinado a avaliacdo subjetiva reciproca, a fim de viabilizar, ao seu término,
a transformagao em contrato por prazo indeterminado.

Diante desses argumentos, vé-se, nitidamente, que o contrato
de experiéncia difere dos demais contratos por prazo determinado em vista de seu
objetivo especifico de proporcionar as partes a adaptacdo aos termos do contrato
por prazo determinado. Isso ndo quer dizer que, ao final do periodo de estabilidade,
o trabalhador tera, automaticamente, seu contrato transformado em contrato por
prazo indeterminado. A efetivac@o do vinculo empregaticio dependera da vontade do
empregador ou mesmo do trabalhador que pode ndo querer continuar na empresa.

Assim, esta patente a justica de se reconhecer o direito ao
trabalhador, em periodo de experiéncia, a estabilidade no emprego apds a cessacao
do auxilio-doenca acidentario.

Apesar de o TST reiteradamente vir reconhecendo essa
situacado, é prudente que a lei desde ja determine esse direito a fim de evitar que o
trabalhador, ainda em recuperacéo de sua enfermidade, tenha que recorrer a Justica
do Trabalho para fazer valer sua estabilidade no emprego.

Diante disso, pedimos o apoio dos llustres Pares para a
aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessfes, em 23 de agosto de 2011.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
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DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo VIII
Das DisposicOes Diversas Relativas as Prestacdes

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associagdes
de classe, Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, 6rgdos publicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instrucéo
e formacdo com vistas a incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria de
acidente, especialmente do trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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