CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.013, DE 2011

(Do Poder Executivo)

MENSAGEM N° 314/2011
AVISO N° 457/2011 - C. CIVIL

Transforma cargos vagos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, no ambito da Fundacédo Nacional de Saude - FUNASA.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICAC}AO INICIAL
Art. 137, caput — RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Ficam

transformados dezesseis cargos vagos

da carreira da

Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
do quadro de pessoal da Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA, discriminados no Anexo,

nos seguintes cargos de provimento efetiva da mesma carreira:

| - treze cargos de Auditor; e

Il - trés cargos de Bidlogo.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 15 de agosto de 2011

ANEXO

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS TRANSFORMADOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE

a) Cargos a serem transformados

' ~ - QTDE DE CARGOS A
ECN)'IFSI(IBDAACI)D/E CARREIRA CODIGO/CARGO é\lslgg:: SEREM
' TRANSFORMADOS
Previdéncia, da Satde e do .
Fundagdo Nacional Trabalho 422050/Enfermeiro NS 3
de Salde Previdéncia, da Salde e do 499043/Contador NS 13
Trabalho
TOTAL 16
b) Cargos criados mediante transformacéo
QTDE DE CARGOS
ORGAO/ ; < CRIADOS
ENTIDADE CARREIRA |CODIGO/CARGO| NIVELESCOL. MEDIANTE )
TRANSFORMACAO
Previdéncia, da
Salde e do 422037/Bi6logo NS 3
Fundac&o Nacional Trabalho
de Satde Previdéncia, da
Salide e do 422035/Auditor NS 13
Trabalho
TOTAL 16
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EM Interministerial n2 00134/2011/MP/MS

Brasilia, 29 de junho de 2011.

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a deliberacdo de Vossa Exceléncia o Anexo Projeto de Lei que
transforma cargos vagos da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, estruturada pela
Lei n% 11.355, de 19 de outubro de 2006, pertencentes ao quadro de pessoal da Fundagéo
Nacional da Saide — FUNASA.

2. Segundo dados da Fundacdo Nacional de Saide — FUNASA, héa elevado nimero
de sistemas de abastecimento de agua no Pais que ndo dispGem de estrutura laboratorial
adequada e ndo apresentam corpo técnico qualificado, havendo casos em que as acdes de
inspecdo dos sistemas e de analises de &gua ndo ocorrem, ou acontecem somente em
intervalos superiores ha um ano. Tal situacdo coloca em risco a salde da populacéo, ja que
parte da dgua ofertada e distribuida ndo possui adequado monitoramento de sua qualidade.

3. No ambito federal, essas atividades de controle da qualidade da agua para
consumo humano sdo desempenhadas pela Funasa e requerem a atuacdo de profissionais do
cargo de Bidlogo para a realizagdo das atividades relacionadas ao laboratério de analise e
controle da qualidade fisico-quimica e microbiologica de aguas. Nesse sentido, visando
fortalecer as equipes que atuam na implementacdo do Programa de Controle da Qualidade da
Agua (PCQA), propde-se a criagio de cargos de Bidlogos, da Carreira de Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, mediante a transformacao de cargos vagos de Enfermeiros existentes no
quadro de pessoal da Fundacéo.

4. Adicionalmente, a Funasa prop0e a cria¢do de 13 vagas de Auditor, da Carreira de
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, mediante a transformacéo de 13 cargos de Contador da
mesma carreira, visando fortalecer as acfes de sua unidade de Auditoria, com foco na
melhoria da gestéo institucional.

5. Dessa forma, necessario se faz transformar os cargos vagos existentes do quadro
de pessoal da fundacdo, a fim de contribuir para o cumprimento de sua missdo institucional.
Por fim, é importante destacar que a simples transformacéo dos cargos néo representa impacto
orcamentario. Somente por ocasido do efetivo provimento de cargos € que devera ser atestada
a compatibilidade da despesa com a Lei Orcamentaria Anual.

6. S&o essas, Senhora Presidenta, as razdes que nos levam a submeter & consideracao
de Vossa Exceléncia o Anexo Projeto de Lei em questéo.
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Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Alexandre Rocha Santos Padilha, Miriam Aparecida

Belchior

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producdo e Inovacdo em Salde Publica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do
Inpi; o enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificacdo de
Cargos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10
de abril de 1987; a criacdo do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a
reestruturacdo da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n° 9.657, de 3 de
junho de 1998, a criacdo da Carreira de
Suporte Técnico & Tecnologia Militar, a
extincdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar - GDATM e a
criacdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia
Militar - GDATEM; a alteracdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002; a alteracdo dos salarios
dos empregos publicos do Hospital das Forcas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n°® 10.225,
de 15 de maio de 2001; a criacdo de cargos na
Carreira de Defensor Publico da Unido; a
criagdo das Fungdes Comissionadas do INSS -
FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores
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de Estados e Municipios para a Unido, a
extingdo e criagdo de cargos em comisséo, e da
outras providéncias.

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n® 301, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da
Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional de Salde - FUNASA e
dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam: ("Caput™ do artigo com redacdo dada pela Lei n°
11.490, de 20/6/2007)

| - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei
n°10.483, de 3 de julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° N&o se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal
do Trabalho e de Procurador Federal.

8 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho séo agrupados
em Classes e padroes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 3° O disposto no § 1°, in fine , do art. 58 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste
artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 11.490, de 20/6/2007)

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1° desta Lei
serdo enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa nas Tabelas de
Correlagéo, constantes do Anexo Il desta Lei.

8 1° O enquadramento de que trata o caput dar-se-& mediante opcdo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 9 (nove)nta dias, a contar da vigéncia da Medida
Provisdria n® 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opcéo constante do Anexo
Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de implementacdo das tabelas de
vencimento basico referidas no Anexo IV desta Lei. (Vide art. 1° da Lei n°® 11.538, de
8/11/2007)

8 2° A opcao pela Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho implica
renuncia as parcelas de valores incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ou
judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de
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dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste
artigo.

§ 3° A renuncia de que trata o § 2° fica limitada a diferenga entre os valores de
remuneragdo resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os
valores de remuneracdo resultantes do vencimento basico fixado para dezembro de 2011,
conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

8 4° Os valores incorporados a remuneragéo objeto da rendncia a que se refere 0 8
2° deste artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo reducao
proporcional & implementagdo das tabelas de vencimento basico de que trata o art. 7° desta
Lei, e os valores excedentes serdo convertidos em diferenca pessoal nominalmente
identificada, de natureza provisoria, redutivel na proporcdo acima referida, sujeita apenas ao
indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a
titulo de revisdo geral das remuneracGes e subsidios. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei
n® 11.490, de 20/6/2007)

§ 5° Concluida a implementacdo das tabelas, em dezembro de 2011, o valor
eventualmente excedente continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneracdes e subsidios, respeitado
0 que dispdem os 88 3° e 4° deste artigo.

§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho néo
podera ensejar reducdo da remuneracgdo percebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuracdo do valor excedente referido nos 88 4° e 5° deste artigo,
a parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implementacéo das tabelas constantes do
Anexo IV desta Lei, sujeita a reducdo proporcional, ndo sera considerada no demonstrativo da
remuneracao recebida no més anterior ao da aplicagéo.

8§ 8° A opcdo de que trata 0 8 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de a¢bes
judiciais em curso, relativas ao adiantamento pecuniario referido no § 2° deste artigo, cujas
decisdes sejam prolatadas apds o inicio da implementacdo das tabelas de que trata 0 Anexo IV
desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo.

§ 9° O prazo para exercer a opcdo referida no § 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento,
assegurado o direito a opc¢do desde 30 de junho de 2006. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n®11.490, de 20/6/2007)

§ 10. Para os servidores afastados que fizerem a op¢do apds o prazo geral, 0s
efeitos financeiros serdo contados na forma do 8 1° deste artigo ou da data do retorno,
conforme o caso.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/6/2007)

FIM DO DOCUMENTO
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