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O projeto em exame proibe ao empregador dispensar
arbitrariamente o empregado durante o periodo de férias e ap6s 60 dias do
retorno ao trabalho, ressalvado o direito ao aviso prévio. Nos casos em que as
férias sejam concedidas em mais de um periodo, a garantia de emprego

contara a partir do primeiro periodo de férias.

A proposicdo foi encaminhada as Comissbes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico - CTASP e de Constituicdo e Justica e de
Cidadania — CCJC.



Em 19/04/2011, na Comissado de Trabalho, Administracado Publica
e Servico Publico, o relator designado - Deputado Daniel Almeida (PCdoB-BA)

apresentou parecer pela aprovacao.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatério

[I-VOTO

A garantia de emprego durante e apdés o periodo de férias €
medida que burla os dispositivos constitucionais e ndo merece aprovacao, pois
as regras de garantia de estabilidade provisoria previstas na legislacdo séo

excecdes que confirmam a regra da néo estabilidade.

Na realidade o constituinte fez uma clara opc¢éao pelo sistema da
indenizacdo buscando proteger a relacdo de emprego contra a despedida
arbitraria através de compensacao financeira ao empregado, a ser estabelecida

em lei complementar.

A imposicao legal de estabilidade para o empregado, que retorna
ou estd gozando férias, contraria o principio da livre negociacdo, fator
primordial para viabilizar o funcionamento das empresas. Sendo assim, a
medida introduz mais uma rigidez na relagdo empregado-empregador afetando

o mercado de trabalho, cuja evolucéo e dinamica requerem flexibilidade.

A aprovagao da proposta traz efeitos prejudiciais para toda a
sociedade, pois uma maior rigidez das regras para contratacdo e demisséo de
empregados, compromete investimentos no setor produtivo, bem como o

empreendedorismo e a abertura de novas empresas, em especial de pequeno



e médio porte, além de gerar um incentivo a informalidade no mercado de

trabalho e agravamento da situagéo de desemprego.

Regras demasiadamente rigidas para a dispensa induzem as
empresas a abrirem vagas com muita cautela. Se ndo se abre vagas em
qguantidade suficiente para atender oS que procuram emprego, surge O
desemprego. Esse é, de fato, um dos fatores do desemprego.

Ademais, o Brasil possui quatro mecanismos de protecdo contra
dispensas arbitrarias para todos os empregados (aviso prévio, indenizacédo do
FGTS, o proprio FGTS e o seguro-desemprego). Importante ressaltar que: a
protecdo é igualmente distribuida entre todos empregados sem distin¢cao. Além
disso, o projeto vai de encontro a intencdo do legislador constituinte e a
tendéncia do Direito de Trabalho de limitar as hipéteses de estabilidade no

emprego aos casos que efetivamente requerem essa garantia.

Diante de todas as razdes expostas, voto pela rejeicdo do PL
120/2011.

Sala da Comisséo, de agosto de 2011.

Deputado AUGUSTO COUTINHO - DEM/PE



