LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no drgdo competente, vedadas ao poder publico a
interferéncia e a intervencdo na organizacdo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial,
que serd definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior a &rea de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo
da representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociac@es coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se & organizacgdo de
sindicatos rurais e de colbnias de pescadores, atendidas as condi¢Ges que a lei
estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre o0s interesses que devam por meio dele
defender.

8 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.



LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

8 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secao 111
Da Administracéo do Sindicato

Art. 522. A administragdo do sindicato serd exercida por uma diretoria
constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho Fiscal
composto de trés membros, eleitos esses 6rgdos pela Assembléia Geral.

8 1° A diretoria elegerd, dentre os seus membros, o Presidente do Sindicato.

§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacdo da gestao
financeira do sindicato.

§ 3° Constituird atribuicdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos
Delegados Sindicais, a que se refere o art. 523, a representacdo e a defesa dos interesses
da entidade perante os poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes
outorgados por procuracdo da Diretoria, ou associado investido em representacdo
prevista em lei. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.502, de 23/7/1946)

Art. 523. Os Delegados Sindicais destinados a direcdo das delegacias ou
secOes instituidas na forma estabelecida no § 2° do art. 517 serdo designados pela
diretoria dentre os associados radicados no territério da correspondente delegacia.
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DECRETO LEGISLATIVO N° 49, DE 1952

Aprova a Convencdo n° 98, relativa a
aplicacdo dos principios do direito de
organizacdo e de negociacdo coletiva,
adotada em 1949, em Genebra, na 32
sessdo da Conferéncia Internacional do
Trabalho.

Art. 1° E aprovada a Convencdo n.° 98, relativa a aplicacdo dos principios
do direito de organizacdo e de negociacdo coletiva, adotada em 1949, na cidade de
Genebra, por ocasido da 32.2 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
SENADO FEDERAL, em 27 de agosto de 1952.

JOAO CAFE FILHO
PRESIDENTE do SENADO FEDERAL.

CONVENGAO (98) RELATIVA A APLICAGAO DOS PRINCIPIOS DO DIREITO
DE ORGANIZACAO E DE NEGOCIACAO COLETIVA

A Conferéncia Geral de Organizacdo Internacional do Trabalho, Convocada em
Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho e
tendo-se reunido a oito de julho de 1949, em sua Trigésima Segunda Sessdo. Apds Ter
decidido adotar diversas proposicdes relativas a aplicacdo dos principios do direito de
organizacdo e de negociacdo coletiva, questdo que constitui o quarto ponto na ordem do
dia sessdo. Apo6s Ter decidido que essas proposi¢cGes tomariam a forma de uma
convencdo internacional, Adota, a primeiro de julho de mil novecentos e quarenta e
nove, a convencdo seguinte, que serd denominada Convencdo relativa ao Direito de
Organizacdo e de Negociacdo Coletiva, 1949:

ARTIGO 1°

1 - Os trabalhadores deverdo gozar de protecdo adequada contra quaisquer atos
atentatorios a liberdade sindical em matéria de emprego.

2 - Tal protecdo deverd, particularmente, aplicar-se a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a condicao de néo se filiar a um sindicato ou
de deixar de fazer parte de um sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou prejudica-lo, por qualquer modo, em virtude de sua
filiagdo a um sindicato ou de sua participacdo em atividades sindicais, fora as horas de
trabalho ou, com o consentimento do empregador, durante as mesmas horas.
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ARTIGO 2°

1 - As organizagOes de trabalhadores e de empregadores deverdo gozar de protecao
adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de umas em outras, quer diretamente, quer
por meio de seus agentes ou membros, em sua formacéo, funcionante e administracao.

2 - Serdo particularmente identificadas a atos de ingeréncia, nos termos do presente
artigo, medidas destinadas a provocar a criacdo de organizacOes de trabalhadores
dominadas por um empregador ou uma organizacdo de empregadores, ou a manter
organizagOes de trabalhadores por meios financeiros ou outros, com o fim de colocar
essas organizagOes sob o controle de um empregador ou de uma organizacdo de
empregadores.
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DECRETO N° 131, DE 22 DE MAIO DE 1991

Promulga a Convencdo n° 135, da
Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT, sobre a Protecdo de Representantes
de Trabalhadores.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o
art. 84, inciso 1V, da Constituicdo e

Considerando que a Convencdo n° 135, da Organizagdo Internacional do
Trabalho OIT, sobre a Protecdo de Representantes de Trabalhadores foi concluida em
Genebra, a 23 de junho de 1971,

Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convencao, por meio do
Decreto Legislativo n° 86, de 14 de dezembro de 1989;

Considerando gue a Carta de Ratificacdo da Convencéo ora promulgada, foi
depositada em 18 de maio de 1990;

Considerando que a Convencgédo n°® 135 sobre a Protecdo de Representantes
de Trabalhadores entrard em vigor para o Brasil, em 18 de maio de 1991, na forma de
seu artigo 8°, paragrafo 3,

DECRETA:

Art. 1° A Convencdo n° 135, da Organizacdo Internacional do Trabalho
OIT, sobre a Protecdo de Representantes de Trabalhadores, apensa por copia ao presente
decreto, seré executada e cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 22 de maio de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Francisco Rezek

CONVENCAO N° 135
Convencdo Relativa a Protecdo dos Representantes dos Trabalhadores
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional

do Trabalho, e tendo-se reunido, naquela cidade em 2 de junho de 1971, em sua
Quinquagésima Sexta Sessdo;
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Registrando as disposi¢des da Convencao sobre o Direito de Organizacdo e Negociacao
Coletiva, 1949, que protege os Trabalhadores contra quaisquer atos de discriminagéo
que tendam a atingir a liberdade sindical em matéria de emprego;

Considerando que é desejavel que sejam adotadas disposi¢cbes complementares no que
se refere aos representantes dos trabalhadores;

Apos ter resolvido adotar diversas propostas relativas a prote¢do dos representantes dos
trabalhadores na empresa e as facilidades a Ihes serem concedidas, questdo essa que
constitui o quinto ponto da ordem do dia da Sesséo:

Ap0s haver resolvido que essas proposta tomariam a forma de Convencao Internacional,
adota, neste vigésimo terceiro dia do més de junho do ano de mil novecentos e setenta e
um, a Convencéo abaixo que serd denominada Convengdo Relativa aos Representantes
dos Trabalhadores, 1971:

ARTIGO 1°

Os representantes dos trabalhadores na empresa devem ser beneficiados com uma
protecdo eficiente contra quaisquer medidas que poderiam vir a prejudica-los, inclusive
o licenciamento, e que seriam motivadas por sua qualidade ou suas atividades como
representantes dos trabalhadores, sua filiagdo sindical, ou participacdo em atividades
sindicais, conquanto ajam de acordo com as leis, convencdes coletivas ou outros
arranjos convencionais vigorando.

ARTIGO 2°

1 - Facilidades devem ser concedidas, na empresa, aos representantes dos trabalhadores,
de modo a possibilitar-se o cumprimento rapido e eficiente de suas funcdes.

2 - Em relacdo a esse ponto, devem ser levadas em consideracdo as caracteristicas do
sistema de relacdes profissionais que prevalecem no pais bem como das necessidades,
importancia e possibilidades da empresa interessada.

3 - A concessdo dessas facilidades ndo deve entrar o funcionamento eficiente da
empresa interessada.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SUMULA 369

SUM-369 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA (nova redacio
dada ao item Il) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - E indispensavel a comunicacéo, pela entidade sindical, ao empregador, na forma do §
5° do art. 543 da CLT. (ex-OJ n° 34 da SBDI-1 - inserida em 29.04.1994)

Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. Fica
limitada, assim, a estabilidade a que alude o art. 543, § 3.°, da CLT a sete dirigentes
sindicais e igual numero de suplentes.

Il - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de
estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente & categoria profissional do
sindicato para o qual foi eleito dirigente. (ex-OJ n® 145 da SBDI-1 - inserida em
27.11.1998)

IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do
sindicato, ndo héa razdo para subsistir a estabilidade. (ex-OJ n°® 86 da SBDI-1 - inserida
em 28.04.1997)

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, ndo lhe assegura a estabilidade, visto que
inaplicavel a regra do § 3° do art. 543 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. (ex-OJ n°
35 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

Historico:

Redacdo Original - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

N° 369 Dirigente sindical. Estabilidade proviséria (conversdo das OrientacGes
Jurispruden-ciais n% 34, 35, 86, 145 e 266 da SBDI-1)

(...)

Il - O art. 522 da CLT, que limita a sete o nimero de dirigentes sindicais, foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. (ex-OJ n° 266 da SBDI-1 - inserida em
27.09.2002)

(.)
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SUMULA 396

SUM-396 ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE REINTEGRACAO.
CONCESSAO DO SALARIO RELATIVO AO PERIODO DE ESTABILIDADE JA
EXAURIDO. INEXISTENCIA DE JULGAMENTO "EXTRA PETITA" (conversio
das Orientacdes Jurisprudenciais n° 106 e 116 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - Exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado apenas os salérios do
periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade,
ndo lhe sendo assegurada a reintegracdo no emprego. (ex-OJ n® 116 da SBDI-1 -
inserida em 01.10.1997)

I - Nao hé nulidade por julgamento “extra petita” da decisdo que deferir salario quando
o pedido for de reintegracdo, dados os termos do art. 496 da CLT. (ex-OJ n° 106 da
SBDI-1 - inserida em 20.11.1997)



