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| - RELATORIO

Trata-se de proposicdo que visa a alteragcdo da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) com o objetivo de reduzir o intervalo
obrigatério entre dois contratos de trabalho por prazo determinado com o
mesmo empregado.

De acordo com a justificagcdo, o periodo atualmente
estipulado, de seis meses, apenas impede o empregador de contratar 0 mesmo
empregado, que fica sem o emprego, obrigando o empregador a procurar outra
mao de obra que pode ndo ter a qualificacdo ou a experiéncia necesséria para
o0 exercicio da fungao.

No prazo regimental ndo foram apresentadas emendas

E o relatério

II - VOTO DA RELATORA

Trata-se de Proposi¢cdo com o objetivo de reduzir de seis
para trés meses o intervalo entre dois contratos de trabalho por prazo



determinado. De acordo com a justificagdo do autor, essa tutela imposta pela
legislagdo aos contratantes, embora tenha como objetivo proteger o
empregado, termina por prejudica-lo, pois o periodo atualmente estipulado
apenas impede o empregador de contratar o mesmo empregado, impondo-lhe
a obrigacao de contratar outro.

Pensamos que é correta a preocupacao do autor do
Projeto. O contrato de trabalho por prazo determinado, previsto no art. 443 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), s6 é possivel em certas situacoes
enumeradas na lei e sua admissibilidade depende de demonstracdo de que a
natureza ou transitoriedade do servico justifigue essa modalidade de contrato.

Sem que trate do tipo de servigco descrito na lei, as partes
nao poderdo celebrar um contrato por prazo determinado. Nesse sentido, a
imposicao de um intervalo significa apenas uma condi¢cdo a mais, de forma a
dificultar a fraude.

s

Pensamos que, se 0 objetivo do contratante é iludir a
legislacdo trabalhista e realizar inUmeros contratos de trabalho por prazo
determinado com o mesmo empregado ao invés de contrata-lo por prazo
indeterminado, as exigéncias legais para a validade desse contrato ja seriam
suficientes para caracterizar a fraude. Nem seria necessario impor intervalo de
seis meses. Trata-se de uma cautela suplementar. Dessa forma, um periodo
de defeso de trés meses, parece-nos mais do que suficiente.

Em razdo do exposto, somo pela aprovacédo do Projeto de
Lei n° 3.831, de 2008.

Sala da Comissao, em de de 2011.

Deputada Fatima Pelaes
Relatora
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