COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

Requerimenton? , de 2011
(Da Senhora Andreia Zito)

Requer a realizagdo de audiéncia publica
para debater o impacto e as consequéncias para a
Administracdo Pudblica Federal do aumento de
21% com o0s gastos na contratacdo de
terceirizados.

Senhor Presidente,

Nos termos do artigo 255 do Regimento Interno da Cémara dos
Deputados, requeiro a VVossa Exceléncia a realizacdo de audiéncia publica para debater
0 impacto e as consequéncias para toda a administracdo publica federal do aumento de
21% com os gastos com a contratacdo de terceirizados, em detrimento da nomeacéo de
candidatos ja aprovados e classificados para o primeiro provimento, por conta do corte
orcamentario, conforme publicagdo da reportagem intitulada: “Governo desrespeita
acordo e amplia gastos com terceirizados”, no jornal O Globo, de 24 de junho de 2011.
Para tanto, requeremos sejam adotadas as providéncias necessarias ao convite das
seguintes autoridades:

e Exmo. Senhor Benjamin Zymler — Presidente do Tribunal de Contas da
Unido;

e Sra. Ana Lucia Amorim de Brito — Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo;

e Exmo Senhora Dra. Daniela Marques — Procuradora do Ministério
Publico do Trabalho.

JUSTIFICACAO

No ultimo dia 24 de junho, o jornal O Globo, publicou reportagem
intitulada “Aumenta a farra dos terceirizados” (pag 3) da qual destacamos alguns
trechos:



“A contratagdo de pessoal terceirizado pelas areas administrativas, em
fungdes consideradas irregulares pelo Ministério Pablico do trabalho, como secretariado
e secretariado-executivo, é generalizado nos 6rgdos do governo federal.” (...)

“Usada em larga escala no governo Lula, a contratacdo de mao de obra
terceirizada foi mantida e até turbinada na atual gestéo, de acordo com o que indicam 0s
nameros da execucdo orgamentaria. De janeiro a maio, as despesas com terceirizados
somaram R$ 1,33 bilh&o, 21% acima do que foi gasto no mesmo periodo de 2010: R$
1,1 bilhdo.” (...)

“ (...) a propria Controladoria-Geral da Unido (CGU) que fiscaliza os
demais 6rgdos do governo, mantém terceirizados em fungdes que segundo o Ministério
Publico do Trabalho, teriam que ser exercidas por funcionarios concursados.”

“O decreto presidencial 2.271, de 1997, que regulamentou a contratagdo
de servicos na administracdo direta federal, autarquias e fundagdes, permite o uso de
terceirizados para servicos de limpeza, (...). mas veda a terceirizacdo em funcdes
previstas nos planos de carreiras dos 6rgdos, a luz do que determina a Constituicdo —
que preve o ingresso no servico publico por meio de concurso.”

“Em 2007, o Ministério Publico do Trabalho firmou um Termo de
Conciliacdo Judicial com o executivo para substituicdo de terceirizados irregulares até
dezembro de 2010, com base no decreto 2.271, e 0 governo promoveu a substituicdo da
maior parte dos terceirizados enquadrados no termo.

Mas o levantamento mostra que outras contratacfes foram feitas a revelia
do acordo, com base em uma interpretacao eldstica do decreto 2.271.”

Segundo ainda os dados apresentados pelo jornal O Globo, ha
terceirizados inclusive em cargos considerados estratégicos, como a funcdo de
examinador de pedido de registro de marcas e patentes, no INPI (Instituto Nacional de
propriedade Intelectual).

Os trechos acima selecionados visam demonstrar a forma com que o
Governo vem implementando as politicas de pessoal na administracdo publica federal e,
principalmente, a discrepancia das afirmacdes feitas pelos representantes dos
ministérios e 6rgaos de controle na citada matéria.

Tratar a administracdo publica com mais seriedade deveria ser a principal
preocupacdo dos nossos ministros. Quando a referida reportagem ao perguntar a
Procuradora, Dra. Daniela Marques, do Ministério Publico do Trabalho sobre os as
funcbes que estdo previstas no decreto n® 2.271 e se seria 0 caso desses cargos de
secretariado, a ilustre procuradora, responde: “ E terrivel que cada vez se crie mais
cargos com nomes inusitados tentando diferenciar (do plano de carreira), muitas vezes
parece até que esta se tentando buscar brechas para poder terceirizar o que nao é
terceirizavel (...).”



De acordo com o que estd estabelecido na Carta Magna, “Art. 39. A
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico Unico e planos de carreiras para 0s servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas”. Se, hoje, a
administracdo publica necessita de profissionais cujo cargo ndo é previsto no plano de
carreira a responsabilidade é do Executivo, ja que e somente através de iniciativa do
préprio Poder Executivo podera haver modificacéo.

Sera que ao invés de aumentar terceirizados sob o argumento de que séo
funcGes que ndo estdo previstas nos planos de carreira dos 0Orgdos, ndo € mais
responsavel iniciar a discussdo sobre as modificagbes prementes que necessitam ser
realizadas nos planos de cargos?

Desta forma ao invés de preenchermos estas caréncias através de
terceirizados, teriamos como promover o ingresso destes profissionais como prevé a
Constituicado, ou seja, por concurso publico, eliminando apadrinhamentos e rotatividade.

Entendo ser a Camara dos Deputados, em especial a Comissdao de
Trabalho, Administracdo e Servico Publico — CTASP, o férum responsavel ndo so6 para
apurar os fatos citados na referida reportagem, mas principalmente, buscar, junto os
orgdos do governo federal, respostas e explicacdes para contradicdes que vem sendo
apresentadas ao longo destes 6 meses de governo, tais como: corte de 50 bilhdes no
orcamento versus gastos com os terceirizados tiveram aumento de 21% .

Sala da Comisséo, de junho de 2011.

Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ+



